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Em março realizamos muitas ações sociais. Por isso a escolha de iniciar o jornal

com um provérbio chinês. Acreditamos que doar tempo, amor, serviço ou

qualquer bem material traz mais recompensa para quem doa do que para quem

recebe.

Nesta edição, contamos sobre a entrega de duas doações especiais que

realizamos: a de material escolar para os alunos da Pastoral do Menor – CEC

Jacutinga e a de itens de higiene para o Instituto Paz e Amor. Também

realizamos doações de pirulitos ao Fundo Social de Solidariedade e de 40 litros

de leite para a Associação Beneficente Oncológica de Sorocaba. A doação dos

leites foi uma iniciativa do nosso colaborador Junior Gaspar.

Trazemos, ainda, um material super bacana que fala sobre a importância de

separarmos os lixos aqui na empresa e em casa também! A coleta seletiva, além

de fazer muito bem ao planeta, gera renda para as pessoas que trabalham no

setor. Nas próximas páginas iremos conferir quais são os materiais que podem

ser reciclados; o que é lixo orgânico; qual é o tempo de decomposição de alguns

produtos, entre outras informações.

E ainda não acabou: contamos sobre o treinamento que aconteceu com os

nossos agentes; a participação no Congresso Urnas Rigon; a campanha do mês

de abril (arrecadação de fraldas geriátricas para o Instituto Casa Cattani); os

aniversariantes do mês e os de empresa. Já a coluna editorial fica por conta de

Marcos Antonio de Campos, que integrou a nossa diretoria nos anos 2011/2012.

Desejamos uma ótima leitura e até a próxima!

“Um pouco de perfume sempre fica
nas mãos de quem oferece flores”

Expediente:
 

Produção e Edição de Jennifer
Lucchesi / Jornalista 

 MTB 0083769/SP.
 

Supervisão de Patrícia Peixoto,
gerente geral.

Saiba quem são os aniversari-
antes do mês 

Arrecadação de material esco-
lar é destinada a alunos da Pas-
toral do Menor - CEC Jacutinga

Instituições sociais contem-
pladas no Assessoramento
Técnico 2020 e 2021 recebem
placa da capacitação

Entenda a importância da
coleta seletiva
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Surpresa encontrada...
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Fui chamado pelo presidente da loja BRASIL III, o Sr. Luiz

Gustavo Meiken, para assumir a direção da entidade que nossa

loja participa desde sua fundação.

Tudo para mim foi novidade. A experiência empresarial

alcançada ao longo de toda minha carreira profissional, que

podia me ajudar, teria de ser ajustada ao modelo de

funcionamento da entidade tão importante para nossa cidade e

ainda mais para todos os colaboradores que traziam o serviço

com excelência dentro dos recursos até aquele momento

oferecidos pelas gestões que por ali passaram.

Dediquei todo tempo possível para conhecer os processos e as

pessoas envolvidas. Essa foi a maior surpresa, sim “as pessoas”.

Quanto valor encontrei naqueles que ali tinham histórias para

nos passar; histórias de sucesso, mas algumas nem tanto.

Coluna editorial

Mas somente esse “tesouro humano” foi capaz de manter a entidade até aquele momento, oferecendo

reconhecidamente o melhor serviço para a população.

Assim, nossa diretoria foi toda empenhada em recuperar a “empresa”. No entanto, sempre pensando que

o sucesso seria possível com a ajuda de todos os colaboradores, que logo entenderam nossos

propósitos e se entregaram ao objetivo de promover o melhor ambiente de trabalho e a melhor acolhida

para as famílias que precisam de apoio no momento que estejam atravessando.

Tenho certeza que os colaboradores da OFEBAS sabem o que fazer para manter esta valiosa entidade no

ritmo de crescimento, sem deixar de crescer também cada dia mais a qualidade dos serviços oferecidos

a nossa população.

Autoestima dessa equipe tem de ser a maior garantia de que pode haver em alguma parte deste Brasil

uma empresa funerária que preste um serviço igual ao da EQUIPE OFEBAS, mas melhor ninguém

encontrará.

Desejo que a equipe continue recebendo a atenção e o apoio dos abnegados membros da loja maçônica

Brasil III e, assim, siga na missão de promover essa importante entidade de Sorocaba e Votorantim.

Marcos Antonio de Campos 
(Presidente da diretoria executiva -

Gestão 2011/2012)



Durante todo o mês de fevereiro, nós realizamos a

campanha de arrecadação de material escolar para

os alunos da Pastoral do Menor – CEC Jacutinga /

Associação Bom Pastor. E no dia 07 de março

levamos a doação para os atendidos da

organização, que vivem numa área de extrema

vulnerabilidade social.

Ver tantos olhinhos brilhando não há preço que

pague. Por isso, queremos agradecer de coração a

todos os colaboradores, associados e demais

pessoas que somaram forças conosco e entraram

nessa corrente do bem! Somos imensamente

gratos a vocês! Nós acreditamos que o acesso à

educação transforma vidas e muda o mundo!
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Alunos da Pastoral do Menor – CEC Jacutinga
recebem as doações de material escolar

Como a entidade trabalha em 11 bairros e atende
aproximadamente 1.100 crianças e adolescentes e o
auxílio do poder público é insuficiente, nós temos de
correr atrás de recursos para completar o nosso
orçamento e cobrir as nossas despesas. 

Essas campanhas de doação nos motivam porque nos
ajudam a fechar as despesas do mês. Uma coisa que
valorizamos muito são pessoas como vocês que vêm
conhecer o trabalho. E, inclusive, notamos que a Ofebas
tem uma preocupação abrangente com a cidade de
Sorocaba. Como costumamos dizer sempre, nós
precisamos pegar o mapa da cidade e dar uma atenção
maior às crianças mais esquecidas, aos bairros mais
esquecidos. As nossas crianças moram num dos bairros
mais carentes da cidade que pouca gente conhece."

(José Roberto Rosa / 
Presidente da Associação Bom Pastor)

A Pastoral do Menor - CEC Jacutinga atende mais de mil crianças e adolescentes que vivem em área de vulnerabilidade social

Edição n. 10 / Abr. 2022



No dia 28 de março, estivemos no Instituto Paz e

Amor realizando a entrega das doações de itens de

higiene. Essa foi uma campanha de arrecadação da

nossa CIPA (Comissão Interna de Prevenção de

Acidentes).

O Instituto atende pessoas em diversas

vulnerabilidades sociais. Os produtos de higiene

suprem, principalmente, as necessidades dos alunos

que participam de um projeto voltado à área do

esporte, assim como necessidades de famílias que

vivem em área invadida e com pobreza extrema.

Somos imensamente gratos pela participação de

todos! De pouquinho em pouquinho, nós vamos

fazendo a diferença na sociedade! Obrigada por

sempre se juntarem a nós!
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"Olá. Eu sou Jeferson, coordenador do projeto Social
de Jiu Jitsu que atua na periferia de Sorocaba e hoje
100% no Habiteto. Vemos diariamente que há
muitas famílias carentes com diversos filhos. Em
várias famílias, ninguém na casa possui trabalho
fixo. Vivem de “bicos”, como vendendo produtos de
Jequiti, Avon etc. Outras, catam reciclagens. É um
povo bom e honesto, só que foi largado às margens
da sociedade e com dificuldades em suas
necessidades básicas (higiene pessoal e
alimentação). Entregamos as cestas ontem (27/03)
e era final do mês. Vimos a alegria no rosto das
pessoas que receberam. Final do mês eles já não
tinham muita coisa na dispensa e receberam muito
bem os alimentos. COM CERTEZA, fizeram a
diferença na vida dessas famílias, mesmo sem
saberem quem é o DOADOR".

Ação da CIPA arrecada itens de higiene para o Instituto Paz e Amor

O colaborador Élcio Dias da Cruz, agente funerário tanatopraxista,

acompanhou a entrega das doações ao Instituto

Agradecemos cada parceria e cada voluntário
solidário PAZ e AMOR que pratica o amor ao próximo
em sua essência e que compreende as necessidades
básicas das pessoas atendidas pela instituição,
chegando e atuando onde o poder público nem
sempre consegue chegar.

Por ser uma instituição sem fins lucrativos e atuante
em ações sociais diárias, emergenciais e contínuas,
muitas vezes o voluntariado solidário PAZ E AMOR
atua no auxílio imediato, nas situações de
calamidade ou de ordem alimentar ou médica.

Resgate da cidadania e amor próprio é uma das
bandeiras defendidas pela instituição. Toda AJUDA e
parceria tornam-se necessárias, tanto para o básico
diário (alimentar e higiene) quanto para a
manutenção dos projetos (recuperação da
dependência química, esportes e assistência social
para todas pessoas que são acolhidas pela
instituição). (Marily Silveira - Assessoria Social e
coordenação de ação externa)".



Estivemos visitando as instituições sociais

contempladas com o aporte financeiro do

Assessoramento Técnico 2020 e 2021 para instalação

de uma plaquinha relacionada à nossa capacitação,

deixando o registro de que é possível sonhar e realizar!

O nosso assessoramento acontece anualmente e tem

como objetivo qualificar os serviços, programas,

projetos e benefícios ofertados pela rede

socioassistencial, além de fortalecer a autonomia dos

sujeitos, grupos e comunidades. No final das

capacitações, o nosso Comitê Técnico premia três

organizações com um aporte financeiro de R$ 5.000,00

cada para implantação de um projeto ou parte dele.
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Instituições sociais contempladas no Assessoramento Técnico
2020 e 2021 recebem placa da capacitação

Em 2020, as três entidades contempladas foram: Banco de Alimentos de Sorocaba, Lar Casa Bela e Instituto Gold. Já em

2021, foram: Associação Lugar de Amor e Restauração (LuAR), Associação Educacional e Beneficente Vale da Benção e

Associação dos Deficientes de Votorantim (ADV).

Associação dos Deficientes 

de Votorantim 

Banco de Alimentos de Sorocaba Instituto GoldLar Casa Bela

Associação Lugar de 

Amor e Restauração

Associação Educacional e 

Beneficente Vale da Benção
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O treinamento com os agentes funerários, que aconteceu no dia 22 de março, teve como objetivo mostrar a

importância que esses colaboradores têm para a nossa organização e a nossa sociedade. Com o cuidado, o zelo e a

atenção, nossos agentes demonstram toda a seriedade e o acolhimento necessários nos momentos mais difíceis.

“Buscamos diariamente a excelência no acolhimento das famílias atendidas e sabemos que o conhecimento

transforma. Por isso, sempre nos dedicamos a capacitar e atualizar quem está na linha de frente desse atendimento”,

destaca a gerente geral Patrícia Peixoto.

O treinamento contou com a participação de Marcelo Pedrini, proprietário do grupo Pax Bom Jesus. 

Edição n. 10 / Abr. 2022

Nossos agentes funerários recebem treinamento

“Fui convidado pela Patrícia e Danielle para participar de uma troca de conhecimentos

em Sorocaba. Essa foi minha segunda participação e me senti muito feliz em

reencontrar pessoas tão especiais e dedicadas para com a empresa, elevando ao mais

alto nível a categoria de agente funerário, representando e honrando essa profissão que

é para poucos.

Só quero agradecer. Sempre fui muito bem acolhido por todos dessa equipe que, por

onde eu passo, falo com carinho, respeito e admiração. Sou muito grato pelo

conhecimento que todos vocês me passam. Estou em uma luta constante para ser cada

dia melhor no que eu faço e para poder deixar um legado. Mas só vou conseguir ser

melhor buscando conhecimentos, lutando contra meus medos, meus desafios e minha

timidez.  Essa equipe, a cada encontro, me ajuda a ser um profissional melhor. Minha

gratidão a cada um de vocês. Obrigado por tudo! (Marcelo Pedrini, proprietário do grupo

Pax Bom Jesus)
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Fazer a separação correta do lixo é uma pequena

atitude que ajuda a preservar o meio ambiente, assim

como gera renda para as pessoas que trabalham com a

coleta seletiva. Alguns anos atrás, era comum que

todos os resíduos fossem descartados na mesma

lixeira. Com isso, todo tipo de lixo tinha como destino

os aterros sanitários e lixões!

Do ponto de vista ambiental, isso não é bom! De acordo

com o portal do Ministério do Meio Ambiente, a

reciclagem exerce papel importante ao reduzir os

impactos ambientais, visto que “diminui as retiradas de

matéria-prima da natureza, gera economia de água e

energia e reduz a disposição inadequada do lixo”, além

de evitar a poluição do solo e de água.

Embora os benefícios de se separar o lixo sejam muitos,

uma pesquisa realizada em 2018 pelo IBOPE mostra que

ainda “Quatro em cada dez brasileiros (39%) dizem não

separar o lixo orgânico do reciclável e 76% não fazem a

separação por tipo de material”, informa a notícia do G1.

Além disso, “Quase um terço (28%) não sabe identificar

por cores as lixeiras para coleta seletiva”. 
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Coleta Seletiva
ENTENDA A IMPORTÂNCIA DE SEPARAR OS LIXOS NA EMPRESA E EM CASA TAMBÉM!

Para quem ainda não tem o hábito,

inicialmente a separação pode ser feita com

materiais simples, como: papéis, metais,

vidros e plástico.

Uma dica: ao separar os papéis para a

reciclagem, prefira picá-los ou dobrá-los,

mas NUNCA os amassar. Com o papel

amassado, as fibras que o compõem

perdem a resistência mais facilmente,

tornando o processo de reciclagem mais

trabalhoso.

Lembre-se, também, de higienizar o

material na hora da separação. Isso evita

que o local se torne propício para a

reprodução de vetores de doenças, além do

mau cheiro.

Conheça o que
 pode ser reciclado:



 Lixo orgânico pode ser aproveitado em casa!

Você sabia que é possível separar cascas de

frutas, legumes, raízes, vegetais, folhas e até

restos de alimento para utilizar na compostagem? 

De acordo com o Portal eCycle, a compostagem

“é a reciclagem dos resíduos orgânicos

(principalmente os alimentares) que evita a

emissão de gases do efeito estufa pelo transporte

até aterros e pela própria incorporação desses

gases na matéria orgânica do húmus, produzindo

um rico adubo natural”.

Na internet tem muito material bacana ensinando

como reciclar o lixo orgânico em casa. Dá uma

olhada!
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Azul: papel/papelão;

Vermelho: plástico;

Verde: vidro;

Amarelo: metal;

Preto: madeira;

Laranja: resíduos perigosos;

Branco: resíduos relacionados à saúde;

Roxo: lixo radioativo;

Marrom: lixo orgânico;

Cinza: não recicláveis.

Você sabia que existem 10 cores de lixeiras para separar os resíduos?

Papel: 3 a 6 meses

Panos: 6 meses a 1 ano

Filtro de cigarro: mais de 5 anos

Madeira pintada: mais de 13 anos

Náilon: mais de 20 anos

Metal: mais de 100 anos

Alumínio: mais de 200 anos

Plástico: mais de 400 anos

Vidro: mais de 1000 anos

Borracha: indeterminado

Existem materiais que levam até 
CEM ANOS para se decompor

É isso mesmo, como é o caso do plástico, em que

a decomposição leva mais de 400 anos. Confira

abaixo o tempo de alguns produtos:

Dois tipos de lixo que não podem ser reciclados

A ponto de compreensão, podemos separar os lixos não reciclados em dois grupos:

rejeitos e resíduos especiais.

Os rejeitos são aqueles lixos que não são reciclados devido ao seu estado. Por

exemplo: papel higiênico, embalagens e papéis sujos ou engordurados; guardanapos;

adesivos; esponjas de cozinha etc.

Os resíduos especiais são os que contêm substâncias tóxicas, inflamáveis e/ou

corrosivas, portanto, devem ser descartados nos locais adequados. Por exemplo,

nesse grupo incluem: pilhas, baterias, tonners, cartuchos, celulares, restos de tinta,

lâmpadas fluorescentes, produtos químicos e até mesmo lixo hospitalar.
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 Notícias rápidas

40 litros de leite são doados
para a ABOS

No dia 09 de março, fizemos a entrega de 40 litros de

leite para a Associação Beneficente Oncológica de

Sorocaba (ABOS). Quem nos trouxe essa doação foi o

nosso colaborador Junior Gaspar, que conseguiu por

meio da Sharks Poker Sorocaba.

A ABOS tem mais de 30 anos de história. Foi criada

para amparar pacientes com câncer, especialmente

aqueles de cidades distantes que vêm diariamente a

Sorocaba em busca de tratamento oncológico. “As

doações são de extrema importância para nós, porque

é dessa maneira que a associação sobrevive. Hoje, 28

pacientes estão acolhidos na casa. Nós oferecemos,

além do abrigo, todas as refeições diárias. Todo o

atendimento da ABOS é gratuito”, informa Gilmar, da

ABOS.

Lembramos que se você, colaborador, praticou

alguma ação social em prol da Ofebas e por conta

própria, saiba que também terá direito a uma

assinatura no cartão de comprometimento social após

conhecimento e avaliação da gerência. Informe o RH.

A nossa coordenadora adm. e financeira, Rosilene
Ataíde, recebeu no dia 15 de março o coordenador
geral da Casa do Menor de Sorocaba, Richardson
Ademir Oliveira, para compartilhar com ele
conhecimento sobre as nossas rotinas
administrativas. O objetivo é poder levar
aprimoramento para os procedimentos internos da
Casa do Menor.

Visita na Ofebas

Edição n. 10 / Abr. 2022

Da esquerda para a direita: Nosso colaborador Junior Gaspar;

Gilmar Pereira, representando a ABOS; e o nosso atual

presidente do Conselho Deliberativo, Franscisco Carlos Morales

Outra doação realizada em março (18/03) foi
direcionada ao Fundo Social de Solidariedade, que
solicitou 300 pirulitos para as crianças que fazem
uma visita agendada na Prefeitura de Sorocaba.
Nessa visita, as crianças têm a oportunidade de
conhecer todas as secretarias, bem como o
gabinete do prefeito, entendendo o funcionamento
do órgão do poder executivo municipal. Recebemos
o João Alberto Matheus, vinculado ao Fundo Social,
para a retirada das doações!

Doação de pirulitos
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Participação no Congresso Urnas Rigon

A nossa empresa esteve presente no Congresso Urnas Rigon, que

aconteceu nos dias 16 e 17 de março, em Passo Fundo, Rio Grande do

Sul. Foram dias repletos de conhecimento e troca de experiência.

Buscamos sempre trazer novidades e inovação para a nossa

organização, assim como aprimoramento profissional.

Fomos representados pelo atual presidente da diretoria executiva da

Ofebas, Agostinho Moreira, pela gerente geral, Patrícia Peixoto, e pela

coordenadora comercial, Danielle Contieri.
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Estamos na mídia!

Todos os meses nós somos notícia no jornal Cruzeiro do Sul, assim

como frequentemente saímos na Gazeta de Votorantim. Ah, e

também temos espaço para entrevistas na Rádio Band! Fique de olho

e acompanhe o que está saindo na mídia.

A nossa última pauta do jornal Cruzeiro do Sul é “Cremação oferece

várias possibilidades de eternizar e homenagear histórias de vida”.

Leia e compartilhe com os amigos e a família.

Casamento Comunitário

Recebemos mais um certificado que demonstra o nosso compromisso

e carinho com a sociedade! Fomos parceiros do Fundo Social de

Solidariedade e da Prefeitura de Sorocaba para a realização do

“Casamento Comunitário”, que aconteceu no dia 18 de dezembro de

2021. Que o amor possa se fazer sempre presente em nossas vidas!



Neste mês de abril, estamos dando início a mais uma

ação social: iremos arrecadar fraldas geriátricas para o

Instituto Casa Cattani. A campanha acontecerá

durante todo o mês de abril e irá valer assinatura no

nosso cartão de comprometimento social.

A Casa Cattanni atende pacientes oncológicos. Muitas

vezes, dependendo do tratamento a que são

submetidos, os pacientes necessitam fazer uso de

fralda.

Você aceita se juntar a nós em mais uma missão? 
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Em comemoração ao mês das mulheres, nós oferecemos

50% de desconto no valor da adesão para os novos

planos. Além disso, quem se associou a nós em março

ainda concorreu ao nosso sorteio especial. Confira as

ganhadoras:

✔ Voucher da Boticário: Clara Tereza Saravia Honorato

✔ Conjunto Romanel: Marli Silva Santos

✔ Voucher Dia de Beleza: Ana Aparecida da Silva Lopez

✔ Kit churrasco: Tereza Domingues Nesson

✔ Kit churrasco: Betina Vasconcellos Mariano.

Sorteio Mês das Mulheres

Mês das Mulheres Ofebas

No mês de março também preparamos um brinde

especial para as nossas colaboradoras e clientes.

As nossas clientes ganharam uma suculenta com uma

tag personalizada. Já as nossas colaboradoras foram

presenteadas com um mini bonsai de romã. A romã é

uma fruta utilizada desde a Antiguidade. Além de trazer

benefícios para a nossa saúde, ela carrega consigo

muitos significados e simbologias, estando presente em

diversas culturas. Entre os significados, a romã simboliza

“o amor, a vida, a união, a paixão, o sagrado, o

nascimento, a morte e a imortalidade”.

Das redes sociais para o jornal

No dia 07 de abril foi comemorado o Dia do Jornalista.

Como forma de agradecer o carinho recebido, a nossa

jornalista responsável pelo setor de comunicação,

Jennifer Lucchesi, fez uma postagem nas redes sociais.

"Este é apenas um post para falar sobre

carinho; carinho que recebi hoje em formato de

mensagens, bilhetinhos, sorrisos e abraços .

 

Deus deve gostar bastante de mim por me

permitir viver e conviver com tantas pessoas

especiais!!

 

Trago pra cá registros que deixaram meu

coração mais quentinho no trabalho ❤.

 

Feliz Dia, colegas e amigos jornalistas!"



Para deixar a Páscoa ainda mais doce, preparamos uma brincadeira nos dias 12 e 13 de abril. Na sala do

administrativo tinha um "pacote" recheado de gostosuras. Cada colaborador podia dar um palpite de quanto pesava

aquele pacote. Quem acertasse ou se aproximasse mais do peso levaria tudo para a casa!

E a sortuda foi a nossa agente funerária Sandra Suzana dos Santos Oliveira!
Peso exato do pacote: 5.700 kg
Palpite Sandra: 5.650 kg
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Fique de olho!

Edição n. 10 / Abr. 2022

brincar?
V A

M O S

Como fui tão próxima do peso, não sei rs. Só sei que

estou muito feliz pelo presente. Quero agradecer a

Ofebas e a Patrícia. Eu adorei. Obrigada mesmo!



Aniversariantes do mês
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29/04
ROBSON AMORIM CAU 

Queremos parabenizar os colaboradores que confiam em nosso trabalho e

compartilham conhecimento com a gente! 

Saiba que a sua experiência (de vida e profissional) é essencial para a nossa

empresa! Que possamos comemorar mais anos juntos!

Aniversário de tempo de empresa!

Daiane Carile Dias - Auxiliar Adm. –
01 ano

Cleonice da Costa Ribeiro - Consultora
Interna – 06 anos

27/04
ANTONIA RONZINEI 

DE ALMEIDA

Edição n. 10 / Abr. 2022

Rosilene Moreira de Ataide Gurris -
Coord. adm. e financeira – 17 anos

Jefferson Pinheiro – Vendedor Serviços
Funerários – 06 anos

05/04
THAIS ANDRADE VIEIRA

NUNES 

02/04
JOÃO GUILHERME

(CONSELHO)
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Depoimentos
Confira a seguir os depoimentos dos nossos colaboradores que comemoram aniversário de empresa neste mês!

Há seis anos, comecei a minha jornada na Ofebas e hoje posso dizer que foi a melhor coisa que aconteceu. Em 2016, eu estava

morando em Sorocaba há um ano e meio e ainda não conhecia a organização. No dia da minha entrevista, descobri toda a

história e me surpreendi com a longevidade e a perenidade da empresa. Eu me encantei! De lá para cá foram anos de muito

trabalho que fizeram a minha vida se transformar. A Ofebas é um lugar de bom coração, onde acontecem coisas incríveis.

Recebemos com frequência muitos agradecimentos de familiares e amigos dos entes queridos que atendemos, e acho que essa

é a recompensa maior. Isso reforça o compromisso com o meu trabalho, nutre os meus esforços e fortalece o trabalho em

equipe. Sentir o conforto que passamos aos familiares é algo muito valioso para mim. Trabalhar todos esses anos na Ofebas me

tornou mais sensível, e tudo isso tem relação e conexão com o meu papel como atendente.

Expresso aqui a minha gratidão a todos que contribuíram para o meu desenvolvimento profissional. Sou grato também às

pessoas que dão seu apoio incondicional à grande causa social desta organização. Tenho certeza que tudo o que fazemos 24

horas por dia tem um imenso impacto em nossas vidas e nas vidas de milhares de pessoas! Obrigado, Ofebas!

Jefferson Pinheiro – Vendedor Serviços Funerários 

Iniciei na Ofebas como estagiária, em 2004, quando cursava técnico em secretariado. Essa foi uma porta que Deus me abriu,

do jeitinho que eu pedi. Dei detalhes para Deus do que eu esperava sobre uma empresa, benefícios etc.

Agradeço por Ele ter feito muito mais do que imaginei. A Ofebas foi e é um presente que me proporciona aprendizados

diários, não só enquanto uma profissional, mas como ser humano. Aqui, realmente conseguimos refletir que a vida é uma

grande dádiva.

Agradeço a cada colaborador que veste a camisa para que possamos ser referência em qualidade, assim como as pessoas

que passaram ao longo desses 17 anos e contribuíram para eu me tornar uma pessoa e profissional melhor. Agradeço, em

especial, a Patrícia por acreditar em mim, me desafiando e me instigando que eu ainda posso mais. Minha imensa gratidão!

Rosilene Moreira de Ataide Gurris - Coord. adm. e financeira 
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Neste um ano de empresa, tive a oportunidade de

aprender e de crescer tanto pessoal quanto

profissionalmente. Sou extremamente grata pelo

meu trabalho e por conviver com pessoas especiais

que tornam meus dias melhores. Que Deus abençoe

a vida de todos os diretores, gestores e de cada

colaborador que compõe a família Ofebas. Gratidão!

Daiane Carile Dias - Auxiliar Adm. 

A Ofebas me transformou como profissional e

pessoa. Eu aprendi a ver e a respeitar o sentimento

dos outros. As perdas e as tristezas dos familiares

enlutados que chegam para o nosso atendimento me

transformam em um ser humano melhor, porque

aprendo a cada dia a compreender a vida e a dar

mais valor a ela. Agradeço muito a família Ofebas, em

especial a Patrícia. Tenho um carinho muito grande

pela pessoa que ela representa. Obrigada por tudo!

Cleonice da Costa Ribeiro - Consultora Interna 



15

Prazo para a declaração do
imposto de renda é prorrogado até

31 de maio

A Receita Federal prorrogou

o prazo de entrega da

declaração do Imposto de

Renda deste ano. Antes, a

data final era 29 de abril.

Agora, 31 de maio.

Um dos critérios para

realizar a declaração é se

você recebeu rendimentos

tributáveis acima de R$

28.559,70 em 2021. 

Lembretes / #ficaadica

O engajamento de todos os colaboradores é

super importante em ações e campanhas da

empresa. Dessa forma, conseguimos unir forças

e atingir um resultado ainda melhor em tudo

aquilo que propomos a fazer!

Também podemos nos tornar um “elo de

ligação” entre a sociedade e a nossa

organização. E isso de um jeito bem simples:

indicando aos nossos amigos, familiares e

conhecidos os benefícios de se ter o nosso

plano de assistência familiar.

O Pró-Family possui vários benefícios para você

e toda a sua família. Conheça:

✔ descontos e vantagens em estabelecimentos

das áreas de saúde, educação, cultura, esporte,

lazer e comércio em geral;

✔ consultas médicas a partir de R$ 50,00;

✔ locação de equipamentos a convalescentes

com uma pequena taxa de manutenção

(bengalas, muletas, cadeiras de rodas, cadeiras

de banho, andadores e camas hospitalares);

✔ assistência residencial (serviços de chaveiro e

reparos elétricos e hidráulicos);

✔ serviço de ambulância 24 horas;

✔ seguro de vida;

✔ sorteios mensais pela Loteria Federal.

 Pró-Family, o plano que protege ainda mais

aqueles que você ama!

Seja um ELO FORTE
nesta corrente !
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A água é um dos nossos bens mais preciosos. Por

isso, devemos economizar e fazer uso consciente.

Abaixo preparamos algumas dicas. Confira:

Dicas de economia de água

Feche o chuveiro enquanto se ensaboa ou passa o

shampoo. O banho ideal é aquele que dura  5

minutos.

Reaproveite a água da chuva ou da máquina de lavar,

por exemplo, na hora de limpar o quintal.

Evite lavar roupas várias vezes na semana. Procure

acumular e lavar o máximo de uma vez.

Abra menos as torneiras na hora das atividades

rotineiras (como lavar louça, escovar os dentes etc.).

Também certifique-se que as torneiras estão bem

fechadas para evitar que fiquem gotejando.
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ELEIÇÃO CIPA 2022

A nossa Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) tem novos integrantes! A votação para a escolha dos

membros aconteceu nos dias 24 e 25 de março, das 6h30 às 16h. O resultado foi divulgado no próprio dia 25. Os

novos integrantes assumem a posição a partir de 29 de abril. O mandato terá a duração de um ano.

A CIPA é representada por quatro colaboradores, responsáveis por monitorar as atividades ligadas à prevenção de

acidentes do trabalho através das verificações de segurança. Os dois mais votados são eleitos pelos colaboradores

enquanto a empresa elege outros dois nomes. 

Os candidatos mais votados pelos colaboradores são:

✔ Presidente: Antonia Ronzinei de Almeida

✔ Suplente: Maria Cristina Santos

Já a Ofebas, por intermédio da gerente geral Patrícia Peixoto, elege:

✔ Presidente: Márcia Arouche

✔ Suplente: Joice Ferreira Patata

Desejamos que façam um excelente mandato!

Lembretes / #ficaadica

Você gostaria de contribuir com a produção do nosso jornal?
 

Nos mande a sua sugestão, críticas, elogios e comentários! Escreva para marketing@ofebas.org.br

ou envie uma mensagem para (15) 9 9852-2071.
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Doce momento!
Um brinde de Páscoa bem fofo foi entregue aos
nossos colaboradores: um bowl para caldos e sopas 
 com muitos bombons!

mailto:marketing@ofebas.org.br

