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Pode parecer clichê sempre falar que as edições dos jornais internos estão recheadas

de informações boas. Mas a verdade é que a nossa empresa a todo momento está

trazendo novidades e desenvolvendo ações sociais, ações essas que merecem

destaque!

Na edição deste mês, trazemos o resultado da campanha de arrecadação de fraldas

para o Instituto Casa Cattani (conseguimos mais de 800 fraldas!!!); a reforma do telhado

e do concreto da área de convívio da Pastoral do Menor – CEC Jacutinga; a ação social

para a Integrar, que levou os atendidos à praia pela primeira vez; e a doação de 100

caixinhas de chocolate BIS para a Associação Criança Feliz de Sorocaba.

Também apresentamos duas grandes novidades: o lançamento do nosso Clube de

Descontos Ofebas (que traz inúmeros novos parceiros, com descontos que podem

chegar até 60%) e a mudança de nome de três salas de velar. O nosso objetivo com a

mudança é que as salas possam ser identificadas com nomes de pedras preciosas.

Dois dos nossos colaboradores receberam uma gratificação devido aos elogios e

comentários positivos que clientes têm deixado a respeito do atendimento acolhedor.

Conheça quem são nas páginas a seguir. Além disso, tem fotos em homenagem ao Dia

do Trabalho e Dia das Mães.

A coluna editorial de maio fica por conta de Celso Rab Lage, presidente da nossa

diretoria na gestão 2017/2018. Ah, e não se esqueça de conferir quem são os

aniversariantes do mês.

Como já estamos nos meses mais frios do ano, prepare uma xícara de chá ou de café e

uma ótima leitura!

Ações sociais desenvolvidas, lançamento do
Clube de Descontos Ofebas e mudança dos 

nomes das salas de velar... Confira isso e
muito mais na edição de maio!

Expediente:
 

Produção e Edição de Jennifer
Lucchesi / Jornalista 

 MTB 0083769/SP.
 

Supervisão de Patrícia Peixoto,
gerente geral.

Saiba quem são os aniversari-
antes do mês 

Salas de velar ganham nomes
de pedras preciosas

Ofebas parabeniza colabora-
dores pelo atendimento aco-
lhedor 

Homenagem às mães: Confira
as fotos do nosso café da
manhã especial
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Ofebas, um motivo de orgulho
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Durante a minha gestão, vivemos uma fase de reestruturação e

recuperação financeira. Como já foi dito outras vezes neste

espaço, a Ofebas foi fundada e administrada por várias

entidades. Quando surgiu, eram, ao todo, 13 instituições. Aos

poucos, as entidades que comandavam a Ofebas foram saindo

da administração. Na época em que assumi a presidência da

diretoria, estávamos sozinhos, contando apenas com a Loja

Maçônica Brasil III como entidade mantenedora. Então foi

preciso todo um trabalho interno (de formiguinha) para a gente

se reestruturar e, consequentemente, começar a crescer. E isso

em meio a muitos desafios.

Me lembro que, assim que comecei o meu trabalho na

presidência, uma das coisas que me deixou muito feliz foi

presenciar o respeito que os colaboradores tinham pelos entes

queridos de alguém. 

Coluna editorial

Hoje, vejo a Ofebas como motivo de orgulho, ainda mais pelo tanto de trabalho social que desenvolve.

Ao ser pautada pelas ações sociais, as pessoas que estão próximas da Ofebas só têm a se beneficiar. O

trabalho social é um dos grandes diferenciais da empresa. Os atendimentos das famílias enlutadas com a

psicóloga, com a assistente social, oferecem todo o suporte e o amparo necessários no momento tão

difícil que é o luto.

E quando estamos vinculados a uma empresa que pratica diversas ações e campanhas sociais, sabemos

que isso tudo só se torna possível por conta de um trabalho em equipe entre Ofebas e colaboradores;

um trabalho que vai se multiplicando cada vez mais para ajudar outras pessoas e entidades.

Outro ponto que realço é o fato da Ofebas estar sempre preocupada com os colaboradores, procurando

proporcionar um ambiente de trabalho sadio, assim como oferecendo oportunidades de crescimento e

motivação. Temos vários exemplos e em diversos setores de colaboradores que começaram em um

cargo e, com determinação e profissionalismo, conquistaram um superior.

Espero que a Ofebas continue percorrendo o caminho do sucesso e sendo um lugar especial a tantas

pessoas. Aproveito para desejar, neste mês especial, um Feliz Dia a todas as mães que formam a

empresa!

Celso Rab Lage
(Presidente da diretoria executiva -

Gestão 2017/2018)



Uma campanha interna entre os nossos colaboradores

uniu forças com o público externo e arrecadou 857

fraldas geriátricas de diversos tamanhos para o Instituto

Casa Cattani, além de outros cinco protetores de

colchão descartáveis. A doação foi entregue no dia 05

de maio.

A Casa Cattani busca proporcionar dignidade para

pacientes oncológicos que estão em cuidados paliativos,

ou seja, quando não existe mais cura para a condição da

pessoa enferma. O Instituto assiste os familiares e os

pacientes, auxiliando com medicação, alimentação

enteral, fraldas, cadeira de rodas, muletas, entre outros

equipamentos aos convalescentes.

“Recebemos muitos pedidos de fraldas, principalmente

agora nas estações mais frias do ano, em que os

pacientes são trocados mais vezes ao longo do dia.

Somos muito gratos a Ofebas e a todos que se juntaram

nessa campanha em prol dos nossos atendidos”,

emociona-se Thelma Cattani, fundadora e presidente da

associação.

Atualmente, sem contar as outras demandas que

chegam ao Instituto, a fundadora afirma serem 10 paci-
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Campanha arrecada mais de 800 fraldas
geriátricas para o Instituto Casa Cattani

 Com a quantidade arrecadada, será possível dividir as fraldas com a Pastoral da Pessoa Idosa
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A entidade assiste pacientes oncológicos em tratamento paliativo

entes atendidos pela Casa Cattani. Com a quantidade

arrecadada, Thelma informa que será possível dividir as

fraldas com a Pastoral da Pessoa Idosa, que também

necessita desse tipo de doação. “Fomos muito acolhidos

e abraçados pela Ofebas, não apenas com essa

campanha, mas também com todas as orientações que

já recebemos da área da assistência social”,

complementa.

Para a gerente geral da Ofebas, Patrícia Peixoto, um dos

compromissos sociais da organização é auxiliar no

despertar da consciência social do ser humano. Por isso,

busca engajar colaboradores, parceiros e até mesmo a

sociedade de forma geral nas diversas campanhas que

realiza ao longo do ano. “Acreditamos que pequenas

atitudes são capazes de transformar o mundo, nem que

seja o mundo daquela pessoa que está recebendo um

ponto de apoio. Ajudar o próximo é o que dá sentido à

nossa existência e nos ajuda a evoluir espiritualmente,

independentemente de religião”.

Ofebas Social

Fazer parte dos associados é contribuir para que as

ações sociais continuem acontecendo.



Meu nome é Janete Costa Silva, trabalho na Pastoral
do Menor - CEC Jacutinga. Atendemos crianças e
adolescentes vulneráveis de 7 a 18 anos de idade do
mesmo bairro, em contraturno escolar. 

Quero prestar minha enorme gratidão à Ofebas que,
através do trabalho social, prestou atendimento ao
nosso espaço, proporcionando mais conforto e
dignidades às nossas crianças. A Ofebas, em uma
visita ao nosso espaço, percebeu o quanto as
crianças precisavam de um lugar mais aconchegante
e confortável. Sendo assim, eles começaram a
missão: reformaram o telhado (quando chovia,
molhava tudo dentro); concretaram o quintal que
até então era de terra (as crianças brincavam e
faziam atividade ali mesmo por falta de opção e
recursos); e aumentaram o espaço coberto,
proporcionando para as nossas crianças um lugar
maior e mais seguro.

Venho em nome da minha equipe de trabalho, das
crianças atendidas e de seus pais, expressar nossa
eterna gratidão com o empenho e a preocupação da
Ofebas em nos proporcionar essas melhorias, pois
sem eles nada disso teria acontecido! Nosso muito
obrigado!!!

Mais uma vez nos unimos em prol da Pastoral do

Menor – CEC Jacutinga. A nossa missão de engajar

doadores e conseguir verbas foi tão bem-sucedida

que conseguimos refazer todo o telhado e o

concreto da área de convívio da Pastoral. O projeto

atende crianças e adolescentes que vivem em

situação de extrema vulnerabilidade social. O nosso

objetivo foi oferecer uma melhor infraestrutura aos

pequenos e àqueles profissionais que se dedicam ao

projeto.

Você deve se lembrar que, em fevereiro, também

realizamos uma campanha de arrecadação de

material escolar para a mesma instituição. Quando a

nossa equipe foi levar as doações de material escolar,

notamos a carência da estrutura da casa em que eles

são acolhidos. Inclusive, nos informaram que, em

época de chuva, costumava chover dentro da casa.
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 Ofebas promove reforma do telhado e do concreto da área de
convívio da Pastoral do Menor – CEC Jacutinga
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Foto: Divulgação / Pastoral do Menor - CEC Jacutinga Foto: Fábio Rogério / Jornal Cruzeiro do Sul

Janete Costa Silva, arte educadora do CEC



A Ofebas é uma empresa que visa sempre

agregar valor aos serviços e benefícios que

oferece às famílias. Diante disso, está lançando o

Clube de Descontos, uma plataforma on-line que

disponibiliza aos associados muitos benefícios

exclusivos. E o melhor: sem a necessidade de

acumular pontos!

São oferecidos:

✔ Cupons de descontos em diversos serviços

(rede de parceria, inclusive de grandes marcas,

como Magazine Luiza, Casas Bahia etc.)

✔ Campanhas promocionais mensais

✔ São mais de 200 parceiros com até 60% de

desconto

✔ Novas parcerias todos os meses

✔ Sorteios bimestrais

✔ Conteúdos gratuitos

✔ Clube de revistas

✔ Serviço de Atendimento ao Cliente (SAC) com

todo amor e carinho

Acesse a plataforma e confira todas as vantagens

de ser cliente Ofebas! Cadastro válido apenas

para titulares dos planos.
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Novidade: chegou o Clube de Descontos Ofebas!
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Nome antigo Nome atual

Sala 1 Sala Coral

Sala 5 Sala Topázio

Sala 8 Sala Ametista
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Três de nossas salas de velar estão com nome novo. Assim como as pedras são preciosas, acreditamos que todos os

entes queridos que passam pelo nosso acolhimento também são especiais. 

Cada uma a sua maneira e com a beleza específica, as pedras carregam consigo um significado místico e espiritual,

além de terem poderes terapêuticos.

Seguindo, então, a linha da Sala Cristal (voltada a velórios infantis), as alterações foram:

Salas de velar ganham nomes de pedras preciosas

Confira o significado de cada pedra:

Pedra topázio: 

"O nome topázio deriva do termo sânscrito tapas, que significa pedra do sol ou pedra do fogo. Esse cristal

simboliza a longevidade e, para os que acreditam nas energias e vibrações, seu propósito é trazer uma nova vida

com cargas positivas, oferecendo cura e união às pessoas.

Para as religiões cristã e hindu, acredita-se ser uma das pedras sagradas. Além disso, é um cristal de combate à

depressão e à ansiedade, atuando diretamente na saúde emocional". (Fonte: www.anatomich.com)
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Pedra Coral: 

"Significa vitalidade e o equilíbrio emocional. Segundo os povos antigos, essa pedra fortalece a amizade e tira a

inveja, era muito usada como pedra de proteção". (Fonte: www.significados.com.br).

Pedra Ametista: 

"Exerce vibração protetora para a aura. Converte pensamentos negativos em positivos. É recomendada para

superação e renovação. Paz, espiritualidade, sonhos, cura, sensitividade, amor, coragem e felicidade são seus

significados". (Fonte: somosconteudo.com.br)



Somos gratos a você, colaborador, que veste a camisa da nossa empresa e se dedica para sempre colhermos

o melhor resultado. 

Você é uma peça fundamental neste time de gigantes. O acolhimento que oferece às nossas famílias, com

respeito e empatia, faz toda a diferença.

Lembre-se de que “Sozinhos vamos mais rápido, mas juntos vamos mais longe”. Obrigada por fazer parte da

nossa família!
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01 de Maio: Dia do Trabalhador
Edição n. 11 / Mai. 2022

No Dia do Trabalho, nossos colaboradores
receberam um porta recado de imã de

geladeira, bem como um agradecimento
por compartilharem o talento conosco.

Na foto, apenas alguns dos nossos colaboradores

Christiane Moura, nossa assistente social
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Alexandre Maia, agente funerário

Pode parecer clichê, mas primeiro agradeço a Deus por me presentear com essa

oportunidade de construir junto com a Ofebas um trabalho de acolhimento e

humanização, sempre com muito carinho e respeito. Me sinto grato e honrado, já

que sou um crítico do meu trabalho. Eu sempre costumo dizer: essas atitudes que

foram reconhecidas reflete a liderança. Então agradeço a forma como diretores,

gerência e cada colaborador me ajudam nesse processo. Também sou

imensamente grato pela forma como todos expressam seu apreço pelo trabalho

que desenvolvemos juntos.

Devemos sempre amparar e acolher com muito respeito, pois um cliente satisfeito

é alguém que voltará a utilizar nossos serviços em outro momento. A nossa

missão é acolher, mas muitas vezes nós é que nos sentimos abraçados pelas

famílias que expressam carinho e gratidão. Me sinto feliz e com o sentimento de

dever cumprido, além de desejar estar de forma constante aprimorando o meu

trabalho.
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Ofebas parabeniza colaboradores pelo atendimento acolhedor

Todo trabalho que é feito com amor e respeito gera

resultados e, consequentemente, é reconhecido. Muitos

clientes têm deixado comentários positivos a respeito

do atendimento de dois colaboradores: a Elaine Salinas,

recepcionista anfitriã, e o Alexandre Maia, agente

funerário.

Os elogios envolvem o respeito e o acolhimento

oferecido às famílias enlutadas num momento de

extrema dor. Sabemos como essas duas palavrinhas são

importantes e necessárias, ainda mais em nosso setor

de atuação.

Por isso, a gerência preparou um presente como forma

de agradecê-los. O kit era formado por: sacola prata,

guarda-chuva invertido, chocolate, livro, squeeze, carta

de agradecimento e certificado de atendimento

acolhedor. Além disso, foram premiados com um dia de

folga em um final de semana em que estiverem de

plantão (data a ser combinada com a coordenadora).

Elaine Salinas, recepcionista anfitriã

Ser reconhecida pela empresa é uma sensação de que estou no caminho certo e

de que o meu dever vem sendo cumprido. Aqui, somos uma equipe, um quebra-

cabeça. Se uma peça não estiver no lugar certo, ela atrapalha o restante.

A partir do momento em que inicio uma cerimônia, eu preciso me colocar no lugar

da família enlutada. Ali em cima, no salão do velório, é onde a família vai ter o

contato com o ente querido para poder se despedir; é a hora em que a ficha

literalmente cai e eles precisam de todo o acolhimento possível. E sei que, por

meio do meu atendimento, posso deixar marcas naquelas vidas. Por isso, é

importante ter em mente que o nosso problema (seja ele de qual ordem for) nunca

vai ser maior do que a dor daquelas famílias. 

Tenho uma enorme gratidão em fazer parte da Ofebas e por ter meu esforço

diário reconhecido. Busco melhorar e me preparar a cada dia mais. Leio muito e

oro a Deus para que possa sempre me transformar, porque devemos ser como

uma borboleta, passando por todos os processos de transformação.
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O que podemos fazer para melhorar? 
Colaborador é premiado com a sugestão deixada
O colaborador Adryan Roberto dos Santos,

agente funerário, deixou uma sugestão sobre o

que podemos fazer para melhorar. Após análise,

vimos que tem o potencial de ser

implementada. Ele recebeu o livro “Histórias de

vida importam”, de Leandro Rigon e Leomar

Behn, como forma de agradecimento.

“Sou só agradecimento a essa empresa

maravilhosa e acolhedora. Muito bom receber

esse feedback e saber que podemos opinar

para que, juntos, possamos crescer. Obrigado!”

Estamos muito felizes pelo colaborador ter

compartilhado com a nossa equipe as ideias. E

se você também tiver alguma, não se esqueça

de deixar registrada em nossas caixinhas!

Já deixou a sua sugestão?

Você já deve ter visto algumas caixas de sugestões espalhadas pela nossa

empresa. Nessa caixa, convidamos você, colaborador (a), a deixar

sugestões de melhorias; ideias que possam ser aplicadas tanto para o

funcionamento interno quanto para o atendimento das nossas famílias.

E o melhor: você pode ser premiado! É isso mesmo! As ideias de melhoria

que a gente conseguir implementar serão premiadas!

Para crescermos e oferecermos cada vez mais um serviço de excelência,

precisamos de você, que veste a nossa camisa todos os dias e consegue

enxergar as nossas falhas e os nossos potenciais! 

As caixas estão no refeitório, na sala de descompressão, na sala de

atendimento do Pro Family e na sala do administrativo. Todas as sextas-

feiras, as sugestões são colhidas e levadas à gerência.

Contamos com a sua participação! Ah, não se esqueça de se identificar no

papel!

E então, o que podemos fazer para melhorar?
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Homenagem as nossas mães
UMA PALAVRA, TRÊS LETRAS E UM SENTIMENTO QUE É PARA SEMPRE: MÃE!
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Como forma de homenagear as nossas colaboradoras que são mães, preparamos um café da manhã
super especial no dia 06 de maio. Durante esse café, exibimos um vídeo homenagem. Todas as mães
foram presenteadas com uma mochila personalizada e uma rosa.



Homenagem às mães
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Galeri
a de

Fotos
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 Notícias rápidas

Por uma Páscoa mais doce

No dia 12/04, fizemos a entrega de 100 caixinhas de

chocolate BIS para a Associação Criança Feliz de

Sorocaba. Por trás dessa foto, sabemos que dezenas

de olhinhos brilharam!!

Na foto estão a nossa gerente geral, Patrícia Peixoto;

Iara Gonçalves e Rosana Cazarin, diretora presidente e

gestora administrativa e de desenvolvimento da

Associação Criança Feliz, respectivamente.

A associação tem como objetivo ajudar crianças e

adolescentes de baixa renda e vulnerabilidade social

com transtorno de aprendizagem.

A nossa empresa marcou presença na 8ª edição da
Feira Funerária, evento que aconteceu no Centro de
Convenções de Natal nos dias 20, 21 e 22 de abril.
Fomos representados pela gerente geral, Patrícia
Peixoto, e a analista administrativo, Maria Cristina
Santos.

Estamos sempre atentos a novidades e inovações
do setor para trazer qualidade, conforto e o melhor
acolhimento às nossas famílias!

Feira Funerária

No dia 12 de maio, recebemos Diogo Felix e Arieli
Granemann, representantes da empresa Felix
Indústria de Urnas. Compartilhamos um pouco do
nosso trabalho e apresentamos a nossa
organização.

Visita na Ofebas
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Participação FIFE 2022

As colaboradoras Christiane Moura, assistente

social, e Jennifer Lucchesi, responsável pelo setor

de Comunicação, participaram da 9ª edição do

Fórum Interamericano de Filantropia Estratégica

(FIFE), o maior evento sobre gestão para o

Terceiro Setor. O Fórum aconteceu no Parque

Tecnológico no dia 28/4.



Café da manhã com membros
da Loja Maçônica Brasil III

 
 

No dia 16 de maio, recebemos alguns membros da

nossa entidade mantenedora, a Loja Maçônica

Brasil III, para um café da manhã especial. Nesse

café, aproveitamos para apresentar um pouco

mais sobre o trabalho que a Ofebas desenvolve

tanto interna quanto externamente, com as ações

sociais.
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 Notícias rápidas

Na mídia

Todos os meses estamos no jornal Cruzeiro do Sul

com pautas de interesse público. A última publicada

foi “Entenda o que são os benefícios em vida

oferecidos pelos planos funerários”.

A nossa campanha de arrecadação de fraldas

geriátricas também ganhou destaque na Gazeta de

Votorantim e no Portal Sorocaba.com. 

E no dia 16 de maio estivemos na Rádio Band para falar

sobre a campanha do mês, o Clube de Descontos e as

nossas ações sociais!
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A Loja Maçônica Brasil III, entidade mantenedora da

Ofebas, recebeu uma homenagem solene na

Câmara Municipal de Sorocaba pela comemoração

dos 90 anos, no dia 10 de maio.

E você sabia que foram 13 entidades que se uniram

e deram origem a Ofebas em 1966? Mas com o

passar do tempo e com as mudanças

administrativas, apenas a Brasil III permaneceu

como a nossa entidade mantenedora.

Homenagem solene: 90 anos da Loja Brasil III

Maio Amarelo: por um
trânsito seguro 

No dia 10/06, às 8h30,

teremos a palestra “O que

você precisa saber sobre

trânsito seguro”, com

Renato Campestrini, advo-

gado e especialista em

Trânsito, Mobilidade e

Segurança. Esse evento é

realização da CIPA e está

previsto para acontecer no

refeitório. Participe!

CONVITE



Já parou para pensar o que a nossa área de assistência

social faz aqui na Ofebas? Quais são as suas funções,

projetos e ações? E como você, colaborador, pode

contribuir para nos trazer demandas externas de

ações sociais?

Diante desse cenário, queremos convidar você,

colaborador (a), para assistir a uma apresentação da

nossa assistente social, Christiane Moura. Nessa

ocasião, vamos mostrar de que forma a nossa

organização desenvolve os trabalhos assistenciais,

assim como a importância do engajamento de todos

nas campanhas internas.

Então anote na agenda. Faremos a apresentação em

dois dias para que todos possam participar de acordo

com o plantão:

✔ 14 e 15/06, das 7h às 8h.

Estaremos te esperando!
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O que faz o serviço social? 
Conhecendo a praia: ação

social para a Integrar

Os atendidos da Integrar, Instituição Terapêutica de

Grupos de Habilitação e Reabilitação, realizaram o sonho

de conhecer a praia no dia 07 de maio. E para tornarmos

esse dia ainda mais especial, realizamos a doação de 56

camisetas com logos estampados, 20 bonés, 60 litros de

suco e refrigerante e 10 guarda-sóis.

Ficamos muito emocionados em ver tanta empolgação

para um dia que, com toda certeza, vai ficar registrado na

memória e no coração de todos!
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Aniversariantes do mês
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15/05 
ALEXANDRE

 ROGÉRIO MAIA 

24/05 
THIAGO DOMINGUES

VIEIRA 

04/05 
IONE MIRANDA

MACHADO DA SILVA 
 

04/05 
CLEONICE DA COSTA

RIBEIRO 
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23/05 
BEM HUR MARCELLINO

JUNIOR (CONSELHO
FISCAL) 

22/05
 MARCIA AROUCHE 

 

28/05
 ALESSANDRO MATHEUS

DOS SANTOS 
 

30/05
 ALBERTO RODRIGUES

DA SILVA 
31/05 

ALEXANDRE DA SILVA
MENDONÇA 

02/05 
CINTIA REGINA

TEODORO 
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Já tomou a vacina da gripe? 

Caros colaboradores, informamos a todos que a vacina

da gripe já está liberada para a nossa equipe. É

importante lembrar que a imunização protege contra

três tipos de vírus: H1N1, H3N2 e Influenza B. 

Procure a Unidade Básica de Saúde Maria do Carmo e

se proteja!

✔ Essa é a UBS que libera a vacina com antecedência

para a gente. Ela está localizada na Rua Joaquim

Ferreira Barbosa, 727, Jardim Maria do Carmo.

Horários: 2ª, 4ª e 6ª feira, das 9h às 15h. Não se esqueça

de levar a carteira profissional ou o holerite! Vacine-se!

Lembretes / #ficaadica

Vocês já viram que na sala de descompressão tem

um livro chamado “Histórias de vida importam”, de

Leandro Rigon e Leomar Behn?

Nós sugerimos a leitura dele como forma de

atualizar o nosso conhecimento sobre o setor,

assim como para contribuirmos com as melhorias

da nossa Ofebas.

Para tanto, ele deverá ser lido apenas em nossa

sala de descompressão (Proibido levar embora).

Assim, vários terão a oportunidade de aproveitar

de seus ensinamentos! Pedimos para que tenham

zelo e cuidado ao manuseá-lo.

Desfrutem! Uma ótima leitura!

Histórias de vida importam

Edição n. 11 / Mai. 2022

De acordo com uma notícia veiculada pelo portal G1, em

09/05, a cidade de Sorocaba já somava 394 casos de

dengue apenas neste ano. O boletim epidemiológico

informa que os casos estão crescendo rapidamente,

principalmente na área do bairro Cajuru.

Então vamos fazer a nossa parte! Não deixe água parada. 

Que tal aproveitar um dia de folga para dar uma geral em

casa e verificar os possíveis criadouros para o mosquito?

Não se esqueça da dengue!

Ajude a manter a limpeza e a organização!

Mais uma vez, queremos solicitar que, após a refeição (em qualquer período do dia e em qualquer ambiente), limpe
o que sujar e jogue as embalagens fora, deixando tudo organizado. Para mantermos um ambiente limpo, todos
têm que fazer a sua parte! Sabemos que podemos contar com você! Sua colaboração é muito importante para a
nossa empresa!

Você gostaria de contribuir com a produção do nosso jornal?
 

Nos mande a sua sugestão, críticas, elogios e comentários! Escreva para marketing@ofebas.org.br

ou envie uma mensagem para (15) 9 9852-2071.

mailto:marketing@ofebas.org.br

