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Entre os assuntos do més, confira a
missado, visao e valores da Ofebas

E a metade do ano ja foi.. Vocé também tem a3 sensacao de que tudo anda
acontecendo muito rapido? Além de passar muito rapido, sdo varias coisas a0 mesmo
tempo. Parece até que 0 Nosso jornal estd ficando com o espa¢o mais reduzido rs. Mas
COmM UM encaixe aqui e outro ali, vamos mostrando para vocé os Ultimos
acontecimentos. O importante é pausar, respirar, pegar uma xicara de café e aproveitar
a leitura!

Nesta edicdo, nds falamos sobre o assessoramento técnico 2022; a palestra ‘“Transito
Seguro” realizada pela CIPA; o curso de Brigada de Incéndio; o atendimento psicoldgico
voltado as familias do projeto Continuar a Viver e aos colaboradores; e as
apresentacdes da nossa assistente social sobre o servi¢o social da Ofebas.

E ja parou para pensar gqual é a miss3do, visao e valores da nossa organizacao? Para que
isso esteja alinhado a todos, nos trazemos esses pilares aqui no jornal também. Além
disso, é possivel consulta-los em nosso site sempre que tiver interesse. Falando em site,
vOCé ja deve ter visto que 0 nosso esta todo reestruturado, né?! Foi um trabalho arduo,
mas que valeu a pena! Ele estd aguardando a sua visita!

Ha varias outras informacdes para serem conferidas, como visitas técnicas, o jantar
dangante em comemoracdo aos 90 anos da Loja Brasil lll e a3 campanha do agasalho.
Ah, e N30 se esqueca que a Nossa tradicional festa junina tem data marcada: dias 23 e
24 de junho. Vista seu traje caipira e vamos festejar!

A coluna editorial de junho é assinada por Mauro José Prado, que foi presidente do
conselho na gestao 2017/2018. Confira, ainda, os aniversariantes do més e os de

empresa.

Até brevel

Inscricbes para o Assesso-
ramento Técnico seguem até o
dia 27 de junho

CHEGOU A HORA!
ASSESSORAMENTO

2022

Primeira atividade da CIPA
deste ano é marcada por pales-
tra sobre Transito Seguro

Conhe¢ca a missdo, visdo e
valores da Ofebas

Saiba quem s3o os aniversari-
antes do més

Expediente:

Produc3o e Edicdo de Jennifer
Lucchesi / Jornalista
MTB 0083769/SP.

Supervisdo de Patricia Peixoto,
gerente geral.
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Coluna editorial

Propésito de vida

Vim para a Ofebas na época em que a 0rganizacao era formada
por mais entidades mantenedoras, em 2008 ou 2009. A Loja
Brasil [l ficou sozinha a partir de 2011. Fazendo uma
comparacao de antes e depois, vejo como a profissionalizacdo
do quadro de colaboradores fez a diferenca. E essa € uma
preocupacao de todos: saber que, mesmoO Na auséncia, a
Ofebas estd8 em boas m3dos e ¢é administrada com
responsabilidade e seguranca. E fico muito admirado com as
recentes conquistas! Isso da tranquilidade em saber que o bom
trabalho esta perpetuando.

N3o é por ser uma entidade beneficente que deve ser mal Mauro José Prado
gerida. A profissionalizagdo torna as coisas factiveis. (Presidente do conselho
Treinamentos, palestras, capacitagdes s6 VEm a agregar; esses Gestdo 2017/2018)

fatores devem ser o nosso diferencial.

Conselheiros, diretores e demais membros da Loja atuam de forma totalmente voluntaria na Ofebas. A
gratidao que temos pelo trabalho de cada um é 0 que chamamos de proposito de vida. Sabemos 0 quao
dificil é lidar com o setor funerario, porque estamos falando de um fator emocional, que é o sentimento
e 3 dor da perda. A carga emocional é pesada; ndao ha como Ndao Nos sensibilizarmos com as historias de
vida. Precisamos ter a delicadeza e 0 senso de SER HUMANO. Por isso, S80 Necessarios a preparacao e o
cuidado com o colaborador para que ele possa atuar no dia a3 dia. A sala de descompressao e o
atendimento psicoloégico, por exemplo, sao0 pequenos detalhes que fazem enorme diferenca.

A Ofebas necessita, cada vez mais, de pessoas para avancar. Sei que 3 mudanca de cenario foi muito
grande e que mMais esta por vir.

Desejo que a organizacao continue tendo a preocupacao de oferecer o melhor acolhimento ao ser
humano. Que nunca perca a esséncia. Que o cuidado tido na criacdo da instituicdao seja mantido, sem
perder o objetivo.
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Capacitacao gratuita da OFEBAS voltada as organizacoes
sociais de Sorocaba e Votorantim esta com inscricOes abertas

Inscricées para o Assessoramento Técnico 2022 devem ser feitas do dia 16 a 27 de junho por meio de

formuldario disponivel no site da Ofebas. Evento acontece entre os meses de agosto e outubro

CHEGOU A HORA!
ASSESSORAMENTO

TECNICO

2022

INSCRICOES:

de 16/06 a 27/06
no site da Ofebas

A Organizagdo Funerédria das Entidades Beneficentes e
Assistenciais de Sorocaba (OFEBAS) estd com as
inscricdbes abertas para a edicdo do Assessoramento
Técnico 2022. Esse projeto € uma capacitacdo gratuita
voltada as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) de
Sorocaba e Votorantim, com o objetivo de qualificar os
servicos, programas, projetos e beneficios ofertados pela
rede socioassistencial. As inscricoes seguem do dia 16 a
27 de junho por meio do site da Ofebas. Serao
disponibilizadas vagas para 25 entidades, esperando
receber em torno de 80 profissionais. A capacita¢ao se
divide em 7 encontros entre os meses de agosto e
outubro.

Para Patricia Peixoto, gerente geral da Ofebas, o
assessoramento técnico é voltado a profissionalizacdo
das entidades, visando uma melhoria no atendimento do
terceiro setor. “Acreditamos que, através da capacitacao
das pessoas que trabalham numa determinada entidade,
conseguimos atuar diretamente na forma como se
desenvolve o atendimento do assistido. Com isso,
oferecemos mais qualidade tanto para a propria institui-

cd0 quanto para quem depende das redes de servico. E
preciso que as organizacdes estejam qualificadas e
alinhadas a missao a que propdem”, pontua.

Os temas a serem trabalhados nesta edicdo do
assessoramento s3o: Aplicacdo da tipificacdo  109;
Estatuto Social — Principais aspectos e adequacdes 30
Marco Regulatorio (Lei 13.019/2101); CEBAS - Certificacdo
e lLegislacdo; Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA); Captacdo de recursos e
sustentabilidade organizacional; Oficina pratica de
elaborac¢ao de projetos; Organizag¢ao financeira-rotinas e
Marketing Institucional.

Selecao das entidades participantes

De acordo com a assistente social da Ofebas, Christiane
Moura, o numero de instituicdes participantes no
assessoramento foi ampliado de 20 para 25 devido a3 alta
procura das Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) nos
anos anteriores. “Sera um prazer este novo tempo de
aprendizado, com pessoas e organizacdes que executam
trabalhos sérios e que buscam oferecer servicos de
qualidade. Saber que a cada ano promovemaos
conhecimento técnico e social para as OSCs, melhorando
assim o atendimento para 0s usuarios de cada servico, é
enriguecedor para todos nds”, afirma.

A selecao das 25 organizacdes participantes se dara pelo
Comité Técnico da OFEBAS, seguindo os seguintes
critérios: Ser preponderante na area de Assisténcia Social
para o caso de organizacdes com mais de uma area de
atuacao; Projeto para o servico de alta complexidade;
Projeto para servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Atuar com o pUblico de 0 a 17 anos; Atuar com
pUblico dos territérios mais vulneraveis; Possuir menor
valor de receita anual; Organizagdes Sociais que N3o
participaram do Assessoramento Técnico 2021.

O resultado com o nome das entidades selecionadas es-




Edic3o n. 12 / Jun. 2022

tara disponivel a partir de 12 de julho. Em cada encontro
poderao participar até dois representantes de cada
entidade.

Participa¢do e aporte financeiro

Os encontros acontecerdo presencialmente, respeitando
as medidas de seguranca contra o coronavirus, em lugar
a ser divulgado. No final das capacitagbes, o Comité
Técnico da OFEBAS premiara trés organizagdes com um
aporte financeiro de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada
para implantacao de um projeto ou parte dele.

Mais informacdes podem ser conferidas no edital dispo-

nibilizado no site da OFEBAS. Em caso de duvidas, entrar
em contato pelo e-mail servicosocial@ofebas.org.br.

A OFEBAS é uma organizacao sem fins lucrativos atuante
no setor funerario e assistencial nas cidades de Sorocaba
e Votorantim. Desde a sua fundacao, desenvolve trabalho
com viés social. Além de oferecer atendimento
totalmente gratuito para as pessoas socialmente
vulneraveis que tiveram familiar falecido, a OFEBAS atua
Nna garantia de direitos das familias, encaminhando-as
para as redes de servico (Projeto Continuar a Viver).
Também participa e colabora com ac¢des sociais, bem
como realiza 0 assessoramento financeiro e técnico as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs).

O nosso compromisso também é com a natureza!

A preservacao ambiental vem se tornando cada vez
Ma3isS UMa preocupacao da sociedade. E ndo € a toa.
Essa consciéncia é fundamental para a vida no
planeta, e N30 apenas a vida dos seres humanaos,
mMas a de todas as espécies existentes.

Por isso, incentivamos na Nossa empresa 3 adocdo
de atitudes que possam
preservacao ambiental:

contribuir para a

« Somos ponto de arrecadagao de materiais
eletrénicos;

« Fazemos coleta seletiva;

- Temos captacao de dgua da chuva (usada para
lavagem dos carros, regar as plantas etc.). A caixa
armazena aproximadamente 35 mil litros de adgus;

« Disponibilizamos caixa coletora de bituca de
Cigarros;

- Adotamos copo plastico reutilizavel (cada
colaborador tem o proprio copo para ser utilizado
durante o periodo de trabalho);

« Usamos copos e xicaras de vidro nas salas de
reuniao;

« Realizamos varias acdes de plantio de mudas;

« Também estamos no processo de instalacao de
placas fotovoltaicas (fornecimento de energia

solar).

Em 05 de junho comemora-se o Dia Mundial do Meio
Ambiente. Em ades3o a data, nossos clientes e
colaboradores ganharam um papel semente de racula.

E pauta no jornal! A nossa preocupacao ambiental foi matéria
no jornal Cruzeiro do Sul no més de junho. Procure por
“Ofebas investe em preserva¢ao ambiental e mudanca de
habitos”. Boa leitura!
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Transito Seguro é tema de palestra realizada pela CIPA

O advogado e especialista em Transito, Mobilidade e Seguranca, Renato Campestrini, esteve na Ofebas no dia 10 de
junho para uma palestra aos colaboradores sobre “Transito Seguro: o que vocé precisa saber”. Essa foi a primeira
atividade da CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes) deste ano.

De acordo com o especialista, informacdes do DATASUS apontam que, em 2020, 32.716 pessoas perderam a vida no
transito brasileiro. E comum que o Brasil seja ranqueado como um dos paises que mais matam no transito. Mas essa é
uma realidade que pode ser mudada com conscientiza¢do e educacao.

Para a gerente geral da Ofebas, Patricia Peixoto, os colaboradores s3o pessoas atuantes e representantes da
Organizacdo no transito. ‘E importante que todos se lembrem de que, ao ser um espaco compartilnado, uma atitude
afeta diretamente o outro, podendo trazer consequéncias irreversiveis. Por isso, falar em conscientizacdo nunca é
demais’, pontua.

" Os dbitos no transito custam, para a sociedade, 52 bilhGes de reais por ano (ONSV). Esse valor daria para construir,
por exemplo, 1.800 hospitais, com a capacidade de atender 450 mil pessoas por dia e 164 milhGes por ano.

Quais s3o os principais fatores de risco?

Excesso de velocidade: as chances de 6bito em um atropelamento a 30km/h é de 5%; de 50% a 50km/h e de 98% a
60km/h.

80km/h, uma pessoa que pesa 60 quilos ira pesar 4 mil quilos, o peso de uma ancora.

Mexer no celular: manusear o celular ao conduzir aumenta em 23 vezes o risco de se envolver num acidente. De acordo
com a ABRAMET, o celular ja é a terceira causa de mortes no transito brasileiro. A ponto de comparacao, responder
uma mensagem no WhatsApp enquanto esta a 80km/h equivale a dirigir um campo de futebol inteiro com os olhos
fechados.

Bebida e direcdo: a ingest3do de qualquer quantidade de bebida alcodlica é capaz de afetar a coordenacao e os reflexos
do condutor. Por isso, se beber n3o dirija!
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Colaboradores da Ofebas realizam curso de Brigada de Incéndio

No dia 14 de junho foi oferecido um curso de Brigada de Incéndio para os colaboradores que manifestaram interesse em
participar. O treinamento foi ministrado pelo instrutor de seguranc¢a do trabalho e bombeiro civil Fabio de Oliveira. Na
0Casido, 0s colaboradores aprenderam a como agir de maneira correta e segura em casos de incéndio a fim de evitar o
agravamento da situagao.

Para Patricia Peixoto, gerente geral, “nossa preocupacao é ter pessoas capacitadas para auxiliar e garantir a sequranca

em qualquer ambiente”.

‘6 Convivo a todo momento ao lado de
equipamentos de prevencdo a incéndios,
e sempre tive a curiosidade em saber o
que era e como faria se eu precisasse
usar. Nesse curso, pude ter a orienta¢do
de manuseio e como me portar diante a
situag¢oes de risco. Hoje, me sinto segura
sabendo que posso prevenir e, em casos
extremos, atuar quanto a utilizagdo dos
equipamentos de combate a incéndio.
(Antonia Ronzinei - Agente Funerario
Tanatopraxista)

‘6 O curso foi bem produtivo. Abriu a
nossa mente em quest3o de
seguranca e prevencgao, o que deve e
n3o deve ser feito. Ja havia realizado o
curso hd um tempo e foi muito bom
relembrar esses aspectos.
(Robson Amorim Cau - Agente
Funerario Tanatopraxista)
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0 que bz & Senice Secial?

APRESENTACOES ACONTECERAM NOS DIAS 14 E 15 DE JUNHO

A nossa assistente social, Christiane Moura, apresentou para 0s colaboradores, nos dias 14 e 15 de junho, como
funciona o setor do servico social na Ofebas. Mostrou quem s30 0s atendidos; quais Os critérios para ser
realizado o atendimento e quais projetos sociais j8 aconteceram. Também abordou sobre a importancia da
doacdo e 0 engajamento de todos.

“Nos somos uma organizacdo sem fins lucrativos atuante em diversas causas sociais. E importante que os
colaboradores tenham conhecimento das nossas acdes e saibam de que forma isso impacta a vida do outro.
Mas, para tudo isso acontecer, NnOs precisamos que todos entendam a importancia de vestir a camisa da
empresa e participem das acdes. O ato de ‘doar ao proximo' traz muitos sentimentos positivos para quem

doa”, ressalta Christiane.

Foi um momento muito prazeroso
apresentar algumas a¢oes do
servico social na empresa. Fiquei
muito feliz por compartilhar sobre
a minha profissao com os meus
colegas. Espero que tenha sido
para eles um tempo agradavel
tanto quanto foi para mim
(Christiane Moura).

|
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Vocé conhece qual é nossa

MISSAO, VISAO e VALORES?

Proporcionar acolhimento e seguranca as familias enlutadas através de
atendimento humanizado e de exceléncia. Promover acdes socioassistenciais
visando a garantia de direitos de municipes e de entidades localizadas onde
estamos inseridos.

Ser reconhecida como organizacao de referéncia, acolhimento e seriedade
nos setores funerédrio e assistencial, estabelecendo uma conexdo de
solidariedade com a sociedade.

Acolhimento: oferecer ambiente e atendimento acolhedores, respeitando os
aspectos sociais, culturais, emocionais e religiosos.

Empatia: compreender e respeitar 0s aspectos socioemocionais de cada
individuo, proporcionando atendimento humanizado e de exceléncia.

Transparéncia: ser ético e transparente, promovendo O acesso 3 informacao
de forma clara e assertiva em todas as atividades.

Comprometimento: ser engajado nas agdes com coeréncia entre o pensar,

agir e falar.

Responsabilidade social: contribuir voluntariamente para a sociedade e ©
meio ambiente através de uma rede de relacionamento que busca fortalecer
e promover o desenvolvimento humano.
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Atendimento psicologico para familias atendidas pelo
Projeto Continuar a Viver e colaboradores

E importante que saibam que prezamos pela
privacidade na sala de atendimento. Por isso, o
que acontece e/ou é dito para a psicologa fica

restrito aquele espaco, sendo respeitado o sigilo

que rege a conduta e a ética profissional. Ndo ha
preenchimento de relatérios e de nenhum outro
documento. Reforcamos sobre haver sigilo
durante o atendimento.

Todas as tergas-feiras, no periodo da manha (das 8h as
12h), nés estamos com a psicodloga Andressa Fidelis

Lembramos que o trabalho da Andressa é
fazendo estagio da Pos-Graduacao conosco.

voltado ao luto. Portanto, a prioridade dos
A Andressa estd disponivel para atender as familias ST S PR e IO (I
enlutadas do nosso Projeto Continuar a Viver, que é lidam diretamente com os entes queridos e as
voltado a familias em situac¢do de vulnerabilidade social, familias enlutadas (agentes funerarios,
assim como os nossos colaboradores! recepcionistas anfitrids, atendentes funerarios e
setor da limpeza).
Todos, em algum momento, serao convidados a
conhecer e a conversar com a3 Andressa para entender Sabemos que O NOSSO ramo de atuagﬁo e

melhor sobre o trabalho dela em nossa empresa. Para delicado. Por isso, precisamos cuidar da saude
isso, teremos uma agenda disponivel no RH para ser mental

preenchida com os horarios.

ﬁ Pula a fogueirg, iaid _ /Y
ﬁ Pula a fogueira, i0i® /¥

ﬁ Cuidado para ndo se queimar

ﬁ Olha que a fogueira j& queimou O Meu

amor [...]

Queremos lembrar que a nossa festa junina
ja esta chegando!!

Anote ai para ndo esquecer: nos dias 23 e
24 de junho, para pegarmos os dois
plantoes, teremos arraia! Vista a sua roupa
caipira e vamos festejar.
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Noticias rapidas
Jantar dancante

- BRASTL
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No dia 21 de maio, alguns dos nossos colaboradores
marcaram presenca no Jantar dancante em
comemoracao aos 90 anos da Loja Brasil lll, entidade
mantenedora da Ofebas. O evento aconteceu no Salao
do Instituto Humberto de Campos.

Visita Técnica

IS L LI LLL

AESISTERCIAFARIL8H

Sorocaba

“A VIDA DA
FAMILIA

fax s i e

Gerente geral Patricia Peixoto com Antonio Marinho

Tivemos o prazer de receber em nossa empresa, NO
dia 25 de maio, o Antonio Marinho, representante da
GodoySantos, fornecedor de urnas. Aproveitamos
para compartilhar um pouco da nossa historia e
MISS30, 3ssim como apresentar as N0ssas instalacoes!

Ja em 10 de junho, recebemos Leomar Behm e Isac
Franceschi, representantes da empresa Urnas Rigon,
também um de nossos fornecedores. Foi uma manha
bem proveitosa.

Compartilhando experiéncias

A nossa gerente geral, Patricia Peixoto, realizou uma
visita técnica em 28 de maio no Grupo Mariano,
localizado em Porto Ferreira (SP), em busca de
inspiracdes e melhorias para a realizacdo de
cerimonias de despedida em NOssa Organizacao.

Més das Maes

O més de maio foi marcado por uma campanha
promocional em homenagem as maes! Oferecemos
40% de desconto no valor da adesdo + brinde especial
para quem fechasse um novo plano ou fizesse a
reativacdo. Além disso, quem adquiriu um plano,
concorreu ao sorteio de dez prémios. Confira abaixo
as ganhadoras:

v Necessaire: Maria da Gloria Pereira Cotrim

v Necessaire: Maria Madalena da Silva Peixoto

v Necessaire: Aglaide Bacurau Oliveira

v Mochila: Simone Dias da Cruz

v Mochila: Lucimaria Tadeu Pinho de Melo

v Mochila: Aparecida Amaral

v Voucher Dia da Beleza: Cibele Regina de Oliveira
Valentin Ferreira

v Voucher Dia da Beleza: Maria Aparecida Jucelina da
Silva da Costa

v Voucher almog¢o em churrascaria: Patricia Regina de
Almeida Flippe

v Voucher almogo em churrascaria: Lucia Marasak

Almodora
N
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Noticias rapidas

Feliz Aniversario, Agostinho!

Participa¢ao no Brazil Promotion Day

F;

A gerente geral Patricia Peixoto e a analista
administrativo Maria Cristina Santos marcaram
presenca no evento Brazil Promotion Day, uma feira
de marketing promocional, que aconteceu no dia 26
de maio, em Campinas (SP).

No dia 02 de junho foi aniversdrio do nosso
presidente da diretoria executiva, Agostinho Moreira
de Pinho. Desejamos muita salde e felicidades,
Agostinho! Para nds, é um prazer té-lo 3o Nosso lado!

Cerimonia de despedida

Que tal oferecer o
melhor para o seu
pet sem abrir mao

da BCLQG’I@N’I,l.LL'?

Venha conhecer
as vantagens do -

No dia 31 de maio aconteceu um bate papo da
geréncia com 0s agentes funerarios a respeito da
realizacao das cerimonias de despedida. O objetivo é
implementar uma melhoria nos servicos oferecidos
pela organiza¢ao as familias enlutadas.

www.ofebas.org.br

Site novo no ar

Vocé ja viu que 0 Nosso site estd de cara nova? Para
garantir que todos 0s Nossos clientes, associados e
colaboradores possam ter uma experiéncia cada vez
melhor, o site estd muito mais interativo, moderno,
informativo e, é claro, pronto para receber a sua visita!

Confira todas as atualizagdes e depois nos diga o que
achou!

Vocé sabia que cliente Pro Family tem uma rede
credenciada de parceiros com descontos exclusivos
para o pet? Isso mesmo!l Acesse a nossa plataforma
‘Clube de Descontos Ofebas” e confira as diversas
vantagens para vocé e seu pet. Afinal, eles também
s3o membros da familia!

v clubededescontos.ofebas.org.br
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Aniversariantes do més

01/06 02/06
PATRICIA LEITAO DE AGOSTINHO MOREIRA
OLIVEIRA PINHO

07/06
HELOISA HELENA
BERTIN DE CAMARGO

ijﬁ(’
15/06 21/06
JENNIFER SILVA JOSE BENEDITO
LUCCHESI BERNARDINI JUNIOR

Aniversario de tempo de empresa!

Queremos parabenizar os colaboradores que confiam em nosso trabalho e
compartilham conhecimento com a gentel

Saiba que a sua experiéncia (de vida e profissional) é essencial para a Nnossa
empresal Que possamoOs cCoMemMOorar Mmais anos juntos!

Elcio Dias da Cruz - Agente Funerario
Tanatopraxista — 10 anos

Jennifer Silva Lucchesi - Coord. Com e
Marketing - 1ano

08/06

MAURICEIA DA SILVA

22/06
ELCIO DIAS DA CRUZ
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Depoimentos

Confira a seguir 0os depoimentos dos Nossos colaboradores que comemaoram aniversario de empresa neste més!

T 0
Elcio Dias da Cruz - Agente Funerario Tanatopraxista

10 anos de empresa € uma histoéria. Fui convidado pela Ofebas para trabalhar aqui. Na época, trabalhava na
concorrente. Pedi a conta e vim pra ca. Achei interessante o que me ofereceram e N30 Me arrependo.

Nesses 10 anos, procuro sempre fazer o meu melhor. J& passou muita gente pela empresa, mas hoje estamos
COM UMa equipe mMuito boa. Procuro estar sempre aberto para ouvir sugestdes de melhorias. Quando entram
pessoas Novas Na equipe, procuro transmitir o que sei. Do mesmo Mmodo, busco aprender diariamente.

Na drea em que atuamos, é preciso ter controle emocional, Mas me vejo CoOMo UMa pessoa que sempre teve os
pés no chao.

Acho que uma caracteristica minha que chama a atencdo é o fato de eu vir trabalhar de bike. S6 venho de
carro, gastando gasolina, quando estd chovendo ou muito frio. Com a bicicleta, eu fago exercicios, economizo
dinheiro e ainda ndo poluo, sendo um meio de transporte sustentavel. Sao 8km de casa ao servico. Entdo é uma
maneira de colocar o corpo em movimento também. A bike n3o é usada apenas para vir ao trabalho, mas em
outras atividades do meu cotidiano.

Eu agradeco a Deus por me dar salde esse tempo todo. Foi por intermédio daqui, tirando o meu sustento, que
consegui pagar a faculdade da minha filha, rigorosamente em dia. Sou muito grato por ter uma esposa
guerreira ao meu lado ha 25 anos.

Deixo registrado o meu agradecimento a8 empresa, pela oportunidade de trabalhar, e a Patricia, por confiar em
meu servico. E muito obrigado aos colegas de trabalho pelo respeito que nutrem por mim!

Jennifer Silva Lucchesi - Coord. Com. e Marketing

Tenho a sensacao de muito tempo vivido em apenas um ano. Quanta coisa aconteceu aqui na Ofebas e dentro
de mim também. Acredito que nada é por acaso. Que nenhuma pessoa Cruza O Nosso caminho sem um
propoésito. Por isso, sou muito grata a Deus pela oportunidade de compartilhar meus dias com pessoas t3o
especiais; por poder dividir conhecimentos, somar experiéncias e agregar a minha bagagem pessoal e
profissional.

Meus agradecimentos se dirigem, sobretudo, 3 Patricia e a diretoria por confiarem em mim e me darem
autonomia para que eu possa entregar sempre 0 meu melhor. Serei sempre grata pelo acolhimento!
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O que podemos fazer
para melhorar?

Vocé ja fez a sua sugestao? Lembre-se de que vocé
pode deixar a3 sua ideia em alguma das caixas
espalhadas pela empresa. Elas estao no refeitorio, na
sala de descompressdo, na sala de atendimento do
Pro Family e no setor administrativo.

As ideias de melhoria que puderem ser aplicadas ou
para o funcionamento interno ou para o atendimento
das familias serao premiadas!

Para crescermos e oferecermos cada vez mais um
servico de exceléncia, precisamos de vocé, que veste a
Nossa camisa todos os dias e consegue enxergar as
Nnossas falhas e 0s Nnossos potenciais!

Contamos com a sua participacao! Ah, N30 se esqueca
de se identificar no papel!

Ajude a esquentar

o inverne de
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TRAGA A SUA DOACAO AQUI NA OFEBAS. ESTAMOS
ACEITANDO AGASALHOS, SAPATOS E COBERTORES.

LOCAL DE RECEBIMENTO:
Sorocaba: Rua Braz Cubas, 61 * Santa Rosalia
Votorantim: Rua Antonio Fernandes, 135 * Centro

Slogan CIPA 2022

Todos os anos, apos a eleicdo dos novos
membros da CIPA, é definido um slogan que
servird de "tema base" para as agoes a serem
planejadas e executadas pela comiss3ao.

Queremos convidar vocé para participar do
Nnosso concurso e ajudar a escolher o slogan de
2022. Aceita o desafio?

Vocé pode deixar a sua sugestdo no setor
administrativo até o dia 30 de junho. A frase

escolhida sera premiada!!!

Participe!

Vocé gostaria de contribuir com a produc¢ado do nosso jornal?

Nos mande a sua sugestao, criticas, elogios e comentarios! Escreva para marketing@ofebas.org.br

Ou envie uma mensagem para (15) 9 9852-2071.
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