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Um mês já se passou desde que inauguramos o nosso primeiro jornal interno!

Esperamos que vocês, colaboradores, tenham gostado da novidade.

Nesta segunda edição, temos a estreia da nossa “Coluna Editorial”, um espaço

para que diretores e conselheiros da Ofebas possam compartilhar sobre as

próprias vivências, conhecimentos e até mesmo acontecimentos da organização.

Os temas apresentados serão variados, podendo conter explicitamente (ou não)

uma opinião. O primeiro convidado a escrever na coluna é o atual presidente

Agostinho Moreira de Pinho. Um dos objetivos desse espaço é fazer com que

vocês possam conhecer melhor quem integra a nossa governança.

Também vamos apresentar o resultado do concurso “Foto no Muro”. Ficamos

extremamente felizes com a participação dos nossos colaboradores. Foi uma

decisão muito difícil escolher apenas um ganhador, já que todos arrasaram na

criatividade!

A edição traz, ainda, os aniversariantes do mês, eventos que aconteceram em

julho e alguns recados da empresa. No mês do Dia dos Pais, conheçam também

os heróis que integram a família Ofebas!

Saibam que este jornal interno é construído em parceria com vocês! Por isso,

fiquem à vontade para sugerir pautas. Ideias e sugestões são sempre muito bem-

vindas!

 Desejamos uma ótima leitura!

Concurso Foto no Muro:

Conheça o  ganhador e todas as

postagens da rede social!

Concurso “Foto no Muro”, estreia

da coluna editorial e muito mais na

edição de agosto!

Expediente:
 

Produção e Edição de Jennifer

Lucchesi / Jornalista 

 MTB 0083769/SP.

 

Supervisão de Patrícia Peixoto,

gerente geral, e Gleice Leitão,

 gerente comercial.

Confira alguns cliques da nossa

Festa Julina!

Saiba quem são os aniversa-

riantes de Agosto!

Ofebas: espaço de acolhimento

às famílias enlutadas 
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Breve relato da minha

jornada na Ofebas

Edição n. 2 / Ago. 2021

Fico honrado em ter sido convidado para estrear este

espaço. Faço parte da família Ofebas desde 2008 e me

sinto feliz em acompanhar tantas mudanças acontecendo

desde então. Por conta disso, acho interessante inaugurar

a nossa coluna editorial contando um pouco sobre o meu

papel na Ofebas.

Iniciei aqui fazendo parte do Conselho Deliberativo; depois, 

Coluna editorial

passei pelo Conselho Fiscal até chegar na Presidência. Estou como presidente desde 2019. Atualmente é o

meu segundo mandato, estendendo-se até 2022. Cada mandato dura dois anos, sendo possível apenas

uma reeleição.

Quando comecei, lembro que eram várias entidades que administravam a Ofebas. Hoje, é apenas a Loja

Maçônica Brasil III. É importante dizer que nós temos um Estatuto Social que orienta as nossas atividades,

com normas operacionais específicas. Como órgãos da administração, nós temos o Conselho Deliberativo,

o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral.

Entre as funções do meu papel estão: representar a Ofebas ativa e passivamente, de forma judicial e

extrajudicial; coordenar todas as atividades de acordo com o nosso regimento; tomar as deliberações

necessárias à vida social; assinar documentos em conjunto com outros membros da diretoria etc.

Em todo esse tempo que tenho de caminhada aqui dentro da Ofebas, o que me deixa absolutamente grato

é o reconhecimento das pessoas quanto aos serviços que oferecemos. Muita gente, por exemplo, entra em

contato comigo solicitando informações de como proceder para conseguir atendimento gratuito, já que

oferecemos um serviço totalmente gratuito para as pessoas socialmente vulneráveis que tiveram familiar

falecido. Depois, retornam o contato para agradecer e elogiar toda a equipe pelo trabalho de excelência

que prestamos às famílias enlutadas. 

 

E é com imensa satisfação que posso afirmar que estamos crescendo a cada dia que passa! O meu desejo

para o futuro próximo é que tenhamos o reconhecimento de toda a sociedade, já que o nosso diferencial é

ser uma instituição sem fins lucrativos. Aos colaboradores, deixo registrado o meu muito obrigado por

vestirem a camisa e fazerem daqui um lugar incrível!

Agostinho Moreira de Pinho, atual Presidente

da Diretoria Executiva da Ofebas
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Ofebas: espaço de acolhimento às

famílias enlutadas

Fachada da unidade de Sorocaba

Edição n. 2 / Ago. 2021

Muitos já devem ter escutado a frase de que “a vida

é um sopro”. Isso porque, em instantes, a vida é

capaz de mudar de direção. Pessoas queridas, com

quem antes se compartilhavam memórias, partem.

Nos corações, o vazio e a saudade vão ganhando

forma. E o trabalho da Ofebas surge como espaço

de apoio às famílias e aos amigos nesse momento

mais doloroso. 

Prestes a comemorar 55 anos de serviços

oferecidos à sociedade, a organização passou por

reformas e adaptações para acolher com mais

conforto as famílias no momento da despedida. A

fachada e a entrada da recepção funerária

buscaram uma modernização. Jardins verticais e

vasos de plantas foram instalados com o objetivo

de fornecer um toque mais aconchegante ao

ambiente. Do mesmo modo, foi criada a “sala

cristal”, um elemento diferencial para o velório

infantil.

“No novo projeto, a gente pensou em detalhes que

pudessem transmitir acolhimento às famílias no

meio de tanta dor. Ninguém está preparado para

perder alguém. E a nossa missão é oferecer

assistência de qualidade, de forma humanizada e

respeitosa. Estamos aqui para amparar todos

aqueles que necessitam dos nossos serviços”,

afirma Patrícia Peixoto, gerente geral.

Para tornar a cerimônia de despedida memorável e

digna, Patrícia conta que a Ofebas também oferece

chuva de pétalas nas salas especiais de velório.

Além disso, em novembro, mês de aniversário da

organização, também está prevista a inauguração

da praça de convivência. “Nós sentimos a

necessidade de um cantinho em que as pessoas

pudessem ficar à vontade com os familiares; um

espaço em que poderiam permanecer para refletir

sobre o momento”.



04

Com unidades em Sorocaba e Votorantim, o grande

diferencial da Ofebas é ser uma organização sem

fins lucrativos, atuante no setor funerário e

assistencial. 

Um dos projetos de destaque é o atendimento

totalmente gratuito para pessoas socialmente

vulneráveis que tiveram um familiar falecido. Esse

assessoramento envolve serviço funerário e

orientações sobre benefícios e direitos, além de

encaminhamentos para as redes de serviço (Projeto

Continuar a Viver).

Ações Sociais

Chuva de Pétalas disponível na sala especial, da unidade de Sorocaba

Edição n. 2 / Ago. 2021

Entrada da unidade de Sorocaba
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No mês de julho, nós conhecemos o trabalho

incrível do Instituto Kayton em Ação, daqui de

Sorocaba. Para apoiar a Instituição que atua

com haitianos e venezuelanos em vulnera-

bilidade social, nós fizemos a doação de alguns

móveis e equipamentos. São 424 famílias

atendidas atualmente.

“Hoje, nosso objetivo maior é a inserção no

mercado de trabalho, além da realização de

oficinas para a inclusão social. A importância

da atuação da OFEBAS para o serviço do

Instituto Kayton em Ação é primordial para o

nosso processo de trabalho e o nosso

cotidiano. Com essa parceria, conseguimos

inserir os haitianos e os venezuelanos no que

tange à garantia de direitos”, explica Carla

Cristina, assistente social e diretora do

Instituto.

Visita do Instituto Kayton em Ação

Edição n. 2 / Ago. 2021

Carla Cristina, assistente social e diretora do Instituto, e Patrícia Peixoto,

gerente da Ofebas

O supervisor de atendimento e de

comunicação do Sesc Sorocaba, André Luis,

esteve na Ofebas no dia 12 de julho para

entregar aos nossos colaboradores o

Almanaque Festa, uma atividade do Festival de

Aprender.

Essa era uma atividade que acontecia

presencialmente, com oficinas de diversos

temas para o público de maneira geral. Por

conta da pandemia, ela virou almanaque!!

O exemplar traz muitas curiosidades e ideias

de brincadeiras para fazer em casa, além de

estímulos à criação!

Se você ainda não garantiu o seu exemplar, dá

uma passadinha no setor administrativo!

Almanaque Festa!

André Luis, do Sesc Sorocaba, e Daiane Dias, do RH da OFEBAS



Traga, até o dia 20/08, doações de material escolar (lápis de cor, lápis

preto, borracha, durex, barbante, glitter, cartolina, sulfite colorido, pincéis,

tesouras, canetinhas coloridas, cadernos etc.). A entrega pode ser feita no

setor administrativo! Contamos com a sua contribuição!
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 Associação Luar: planejando o evento do Dia das Crianças

Edição n. 2 / Ago. 2021

No dia 16 de julho, visitamos a Associação

Luar, localizada em Votorantim (SP), e

conversamos sobre um projeto a ser

desenvolvido para o Dia das Crianças!!

Aproveitamos para conhecer a horta

orgânica implantada pela ONG Banco de

Alimentos de Sorocaba dentro da Luar

(Projeto Semear Agrofloresta) por meio

do aporte financeiro recebido no

Assessoramento Técnico da OFEBAS do

ano passado.

A horta tem três vieses: ser educativa,

comunitária e gerar renda para as famílias

que são assistidas pela entidade!

Ficamos muito felizes em ver um projeto

ganhar forma e contribuir para a

construção de uma sociedade melhor!

Ah, e anote na sua agenda: no dia 08 de

outubro (6ª feira) temos um encontro

marcado com as crianças da Luar. Em

breve traremos mais informações!

Jennifer Lucchesi, assistente de Comunicação e Marketing; Sandra Mara de Souza

Almeida, coordenadora do Instituto; Patrícia Peixoto, gerente geral da OFEBAS, e

Christiane Moura, assistente social

Horta implantada com o aporte financeiro recebido pelo Assessoramento Técnico 2020

Vamos nos unir para mais uma ação social?

O Projeto Gesto Solidário está aceitando doações de material escolar. A doação foi

solicitada pela Pastoral do Menor do Habiteto para que os alunos daquela localidade

possam retornar às aulas após o período de férias. 

Nós, aqui da Ofebas, vamos somar forças para garantir um ótimo retorno aos alunos.

E você, aceita embarcar com a gente nessa?
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Desde dezembro de 2020, fazemos a doação mensal de 10 unidades

de suplementos Nutren Just Protein, 280g cada, para dois irmãos, de

25 e 13 anos de idade, diagnosticados com Distrofia Muscular de

Cinturas (DMC) que pertencem à família socialmente vulnerável.

Essa é uma doença rara, de caráter progressivo, que provoca

degeneração muscular e fraqueza, com predomínio nas regiões

pélvica (quadris e coxas) e escapular (ombros e braços).

De acordo com Luiz Antonio Lopes, pai dos jovens, seria

financeiramente inviável arcar com os custos dos suplementos, já

que está desempregado e vive apenas com o salário mínimo

proveniente do Benefício de Prestação Continuada (benefício da

assistência social para pessoas com deficiência que apresentam

impedimentos de longo prazo). Só no mês de julho, a caixa com as

10 unidades doadas por nós representou um valor de R$ 827,10.

Quando comprada individualmente, cada unidade custa, em média,

R$ 91,90.

Luiz Antonio conta que a doença começou a manifestar quando o

filho tinha 16 anos de idade. “É uma doença genética. Meu irmão foi

diagnosticado com isso e a minha outra menina, que está com 13

anos, também. Até então, meu filho tinha a vida normal. Faz cinco

anos que moram comigo. Uns dois anos depois que vieram para

minha casa, eu percebi que a minha filha estava com dificuldade

para correr. Levei ao médico, expliquei a situação e foi constatada a

doença”.

A dedicação aos filhos é por período integral. "Quando vieram morar

comigo, o menino já estava na cadeira de rodas. Não tinha condição

de pagar outra pessoa para cuidar dele. Então decidi que sairia do

emprego e me dedicaria a eles. Hoje, depende de mim para tudo”,

fazendo referência ao fato do filho estar acamado.

O consumo dos suplementos fez com que o jovem conseguisse

ganhar peso. Antes de iniciar o tratamento, pesava 18 kg. Agora, está

com 26 kg. De acordo Luiz Antonio, a adolescente de 13 anos

também se mostra mais disposta desde que começou a tomar os

nutrientes. “Só Deus para abençoar vocês com essa ajuda que

recebemos todos os meses”.

Entenda o conceito!

 

Pessoa socialmente vulnerável é

aquela que está perdendo a

representatividade na sociedade e,

geralmente, depende de auxílios de

terceiros para garantir a própria

sobrevivência.

 

Esse termo é usado para identificar

pessoas cuja situação

socioeconômica é degradante ou

com poucos recursos financeiros, de

moradia, educação e acesso a

oportunidades para seu

desenvolvimento.
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Ação Social: Entrega de suplementos para uma

família de baixa renda

Edição n. 2 / Ago. 2021

Só Deus para

abençoar vocês com

essa ajuda que

recebemos todos os

meses.
 

(Luiz Antonio Lopes)
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Feliz
 Dia

dos 
Pais

Edição n. 2 / Ago. 2021
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Seguimos até 31 de agosto arrecadando, em Parceria

com o Fundo Social de Solidariedade, agasalhos,

sapatos, meias e cobertores em bom estado e

higienizados.

Graças a vocês, já conseguimos juntar uma grande

quantidade de doações!

Vamos fazer a diferença na vida daqueles que mais

precisam neste momento!
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 Notícias rápidas

Você viu?
A Campanha do Agasalho

continua até o fim do mês!

Edição n. 2 / Ago. 2021

Em nossas redes sociais, compartilhamos um

vídeo de #TBT do curso Cerimonial de Luto.

Registramos o momento da soltura dos balões.

Os participantes foram convidados a escrever

uma mensagem de carinho a um ente querido. A

soltura de balões é uma das formas de

homenagear a história de vida de alguém.

Aproveite e nos siga nas redes sociais! Estamos

no Facebook e Instagram (@ofebassocial).

A nossa gerente geral, Patrícia Peixoto, representou a

Ofebas no 1º Eco Meeting. O evento, que aconteceu no

dia 29 de julho de 2021, reuniu funerárias da região de

Ribeirão Preto e empresas da área para apresentar as

principais novidades do setor.

Entre os temas abordados nas palestras estão: “Como

vender plano de cremação”, “Cremação, um mercado

em expansão” e “Novas oportunidades para o setor

funerário”. 

Participação da Ofebas no 1º Eco Meeting



13

 Notícias rápidas
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Colaboradores da Ofebas participam de

treinamento para as cerimônias de despedida
No dia 29 de julho, nós

fizemos um treinamento

interno com os nossos

colaboradores. O objetivo

foi propor mudanças e

melhorias nos processos

de início e término das

cerimônias de despedida.

Isso permite a constante

busca de aperfeiçoamen-

to e humanização dos

nossos atendimentos.

Com o crescimento do setor funerário pelo Brasil, ganha-se destaque a profissão de mestre de cerimônia

fúnebre, responsável por narrar de forma digna e memorável a história de vida no ato da despedida.
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 Notícias rápidas
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Nosso vice-presidente, Paulo Antônio Simões, ganhou um bolo surpresa para comemorar o aniversário, que

aconteceu no dia 10/08. Desejamos muitas felicidades em sua vida, Paulo!

Você sabe quais são os 10 hábitos das

pessoas com Inteligência Produtiva?

VIVEM

o hoje

Se

EXERCITAM

CULTIVAM 

rituais saudáveis

AFASTAM-SE 

de pessoas negativas

 CONVIVEM 

com as pessoas do bem

 APRENDEM

com os erros

 FORMALIZAM

seus sonhos

PRATICAM

a gratidão

CURTEM 

a jornada

FOCAM

na solução

Você viu que estamos com uma TV corporativa na

sala de atendimento funerário? De acordo com a

nossa gerente comercial, Gleice Leitão, a instalação

do aparelho visa melhorar a comunicação e

humanizar o atendimento, assim como manter

nossos clientes informados sobre nossos espaços e

possibilidades para as cerimonias de despedida!

Você já tem o nosso plano? Para os nossos colaboradores, a adesão é gratuita! Para mais

informações, procure o RH. E vamos juntos fazer a diferença em nossa sociedade!



03/08

JEFFERSON ARAÚJO 

DE MORAIS
10/08

MEIRI DE LIMA
ANDRADRE

Aniversariantes do mês
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Queremos parabenizar os colaboradores que confiam em nosso

trabalho e compartilham conhecimento com a gente! 

Saiba que a sua experiência (de vida e profissional) é essencial para a

nossa empresa! Que possamos comemorar mais anos juntos!

Aniversário de tempo de empresa!

Robson Amorim Cau - Agente Funerário
Tanatopraxista - 03 anos

Patrícia Oliveira Peixoto - Gerente Geral - 

 06 anos

Elizabete Arcanja Souza da Silva -

Serviços Gerais - 02 anos

Edição n. 2 / Ago. 2021

08/08

PAULO ANTÔNIO
SIMÕES
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Fique de olho!

Conheça o ganhador do

concurso "Foto no Muro"!

Edição n. 2 / Ago. 2021

Com muita satisfação, anunciamos a foto do nosso

colaborador Robson Amorim, Agente Funerário

Tanatopraxista, como a ganhadora do concurso! A decisão foi

tomada em conjunto pela comissão interna.

"Achamos as fotos e as legendas incríveis. Para nós, é muito

importante perceber que os colaboradores ficaram felizes e

engajados com esse concurso. Gostamos muito que o

Robson fez um clique simulando estar no ar. E a legenda

complementou muito a foto. Realmente, acreditamos que

'Onde a mão não alcança, o coração é capaz de tocar'!",

afirma Patrícia Peixoto.

Robson ganhou um "Echo Dot (3ª Geração): Smart Speaker

com Alexa" na cor preta. 

O concurso consistia em publicar nas redes sociais uma foto

com a frase mais criativa que remetesse a mensagem que a

OFEBAS deseja passar para a sociedade por meio das

pinturas no muro.

A Ofebas não me proporcionou

apenas o salário e o sucesso

profissional, mas me

apresentou um orgulho

tremendo em fazer parte dessa

empresa maravilhosa que

trabalho e visto a camisa com o

maior orgulho, amor e respeito

a todos! Muito obrigado!
 

(Robson Amorim)

 Robson Amorim recebendo o prêmio da gerente Patrícia Peixoto
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Fique de olho!

Queremos agradecer a todos os nossos colaboradores que se

engajaram e participaram do concurso! Ficamos extremamente

felizes com a criatividade e a sensibilidade de vocês!

Edição n. 2 / Ago. 2021

Confira a seguir os posts das redes sociais!
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Fique de olho!
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Fique de olho!
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Fique de olho!

Edição n. 2 / Ago. 2021
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Fique de olho!

Edição n. 2 / Ago. 2021



não jogue papel

higiênico no chão ou no

vaso sanitário;

após o uso, dê descarga;

não urine na tampa do

vaso;

se sujar, limpe!

22

É muito importante que você registre o seu

ponto no horário da entrada, do almoço (antes

de sair e quando voltar) e do término do

expediente.

Caso você não faça isso por algum motivo,

preencha o papel de justificativa, colha a

assinatura do seu coordenador ou gestor e

entregue ao RH o mais rápido possível.

Lembretes / #ficaadica

Você gostaria de contribuir com a produção do nosso jornal?
 

Nos mande a sua sugestão, críticas, elogios e comentários! Escreva para marketing@ofebas.org.br

ou envie uma mensagem para (15) 9 9852-2071.

Edição n. 2 / Ago. 2021

Não esqueça: 

registre o seu ponto!

Hora extra ou 

banco de horas!

Para realizar hora extra

ou banco de horas, você

precisa ter recebido a

autorização do seu co-

ordenador ou gestor.

Não se esqueça de en-

tregar o papel com o

consentimento para o

RH!

Colabore com a limpeza

do banheiro!

Pedimos a gentileza para que mantenham o

banheiro limpo e organizado, já que muitas

pessoas usam esse ambiente diariamente.

É sempre bom lembrar: 

Palestra para colaborador
Trabalho voluntário, saúde mental e auto-

cuidado: o que eles têm a ver?

com a psicóloga Andressa Fidelis

24/08/21 às 8h30 / Local: Refeitório

Participe.!

mailto:marketing@ofebas.org.br

