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Boas noticias? Temos! Confira
tudo na edicao de setembro

A nossa edicdo de setembro estd recheada de noticias boas! S3o tantas coisas
para contarmos e relembrarmos que ficamos até empolgados!
apostamos que vocé, colaborador(a), estd ansioso(a) para ver no jornal as

Inclusive,

fotinhos do curso Cerimonial de Luto!l Mesmo que todos tenham recebido as
fotos pelo celular, a gente sabe que é muito melhor vé-las impressas!

Como vocé ja tem conhecimento, este més é marcado pela Campanha Setembro
Amarelo. Mas sabia que mais de 13 mil suicidios sdo registrados anualmente no
Brasil e mais de 01 milhdo no mundo todo? Por isso, € muito importante 3 N0ssa
ades3do 3 campanha e 3 Nossa conscientizacdo quanto ao assunto.

Uma de nossas novidades ¢é o langamento do “‘Cartdozinho de
Comprometimento Social”, que vai funcionar no estilo de “cartdo fidelidade”. E se
VOCé quiser conquistar mais uma assinatura do RH, corra que esta rolando a
arrecadacao de brinquedos e livros para montarmos a brinquedoteca de uma

0rganizac¢ao social.

Nesta edicdo, vocé confere também os aniversariantes de setembro; os

encontros do assessoramento técnico que j38 aconteceram; 3 NOSSa
programacgao para o més do Dia das Criancas e a coluna editorial assinada desta

vez pelo vice-presidente Paulo Antonio Simdes.

Também vai ver que o nUmero de doadores de 6rgaos no Brasil caiu 13% no
primeiro semestre de 2021 em compara¢gao 3o mesmo periodo do ano passado.
E como o Dia Nacional da Doacao de C)rgéos é comemorado em 27 de setembro,
vai descobrir, ainda, quais 6rgaos podem ser doados e como ser um doador.

Ent3o prepare uma xicara de café e uma otima leitura!
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pag. 18

Saiba quem s3o os aniversa-
riantes de setembro!

pag. 19




| Edic3o n. 3 / Set. 2021

Coluna editorial

Perspectivas para o futuro

N6s somos a3 Unica organizacao sem fins lucrativos do ramo
funerario do Estado de S3o Paulo. SO essa frase ja € capaz de
demonstrar toda a responsabilidade e o0 compromisso que
carregamos. O Nosso objetivo é servir 3 sociedade; ajudar as
pessoas sem condicdo financeira que tiveram um familiar
falecido para que, assim, possam se despedir do ente querido

de forma digna e respeitosa.

Acompanho de perto os passos da Ofebas ha 15 anos. Desde
quando entrei aqui, na época fazendo parte do Conselho
Deliberativo, tenho a oportunidade de presenciar as mudancas
e o crescimento da empresa. Hoje, no meu ponto de vista, Nos
temos profissionais certos nos cargos certos, 0 que colabora
para 0 NOSsoO sucesso. E isso nao é algo que conseguimos de
uma hora para outra. Pelo contrario, foi uma construcao diaria.

Paulo Anténio Simoes, atual Vice-Presidente
da Diretoria Executiva da Ofebas

Por meio de uma ideia expansionista, NOs queremos crescer tanto financeiramente quanto em nUmeros de vidas
atendidas. Estamos lutando para trazer cada vez mais beneficios para os nossos associados. Deste modo,
queremos gue, progressivamente, mais pessoas possam usufruir (em vida) de todas as vantagens possivelis.

O nosso lado social € muito forte. Por exemplo, oferecemos atendimento gratuito para familias socialmente
vulneraveis; capacitacdes técnicas para organizacdes sociais; atendemos pedidos de ajuda de entidades etc. Entao
quanto Mais pessoas se associarem em Nossos planos, Mais conseguimos desenvolver essas acdes sociais.

Ja chegamos a passar por crises financeiras, mas hoje, gracas ao profissionalismo dos colaboradores, estamos com
uma condicao mais cOmoda e, por conta disso, podemos vislumbrar projetos futuros. Além de aprimorar 3
assisténcia familiar (plano Pro-Family), quem sabe ndo possamos desenvolver um projeto de cemitério ecol6gico;
atuar no segmento de fabrica¢do de urnas, visando o crescimento da familia Ofebas; oferecer mais oportunidades
para a formacado profissional, j& que cursos de capacitacdo podem ajudar muitas pessoas desempregadas, entre
outras ideias.

Eu também gostaria que os associados tivessem acesso a médicos e dentistas gratuitos para que pudessem fazer
pelo menos um check-up e acompanhamento anual. Acredito que conquistar uma parceria dessa daria a
oportunidade das pessoas se cuidarem mais, principalmente as que Ndo possuem uma boa condicdo financeira.
Salde e educacao sao dois pilares que acho importantissimo termos investimentos.

Para que todos os projetos possam sair do papel, nds precisamos que 0s colaboradores entendam a finalidade da
Ofebas e permanecam cada vez mais engajados com a NOSS3a Proposta.

E para todos aqueles que vestem a NoOssa camisa e trabalham com extremo profissionalismo, deixo aqui 0 meu
muito obrigado!
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Curso Cerimonial de Luto:

oportunidade dos colaboradores aprenderem a narrar de
forma digna e memoravel o ato da despedida

Na formagdo, os alunos aprendem como se portar; como construir textos de homenagem a histoéria de vida; qual tom de voz usar; como atender
uma familia enlutada; quais sGo os passos de uma cerimonia de luto, entre outros aspectos

Pensando em capacitar cada vez mais 3 Nossa
equipe, tivemos quatro dias de imersdo no Curso
Cerimonial de Luto, ministrado por Jonas Zanzini,
com aulas visando a teoria, pratica e muita
sensibilidade para o ato da despedida. Foram duas
turmas, divididas em 30 e 31 de agosto e 01 e 02 de
setembro.

A formacdo foi custeada pela Ofebas. “A nossa
diretoria trouxe o curso com O Maior prazer para
que a3 gente evolua pessoalmente, profissional-
mente e na forma como prestamos Nosso trabalho
a sociedade”, afirma a gerente Patricia Peixoto. Para
Jonas Zanzini, investir no colaborador é investir no
patrimoénio: “Poucas empresas se
importam com isso. Por isso, tiro o chapéu e jogo o

seu maior

tapete vermelho para a Ofebas”, garante.

A capacitagao ja havia sido oferecida pela primeira
vez em junho deste ano. Cerca de dois meses
depois, Jonas retorna para dividir o conhecimento
com mais colaboradores. “A experiéncia que eu tive
com as turmas de agora foi diferente, porque a pri-

meira vez que eu estive aqui tinham varias
empresas de outros estados. Ja nesse retorno,
Ofebas, que
trabalham em varias areas. E achei isso fantastico”.

foram funcionarios somente da

Sensibilidade e empatia s3o as palavras-chave

O curso de cerimonialista prepara profissionais para
narrarem a vida e a passagem de quem se foi,
acolhendo e marcando eternamente 0 coracao de
familiares e amigos.

Para Alexandre Maia, agente funerario, ‘mais que
qualificagdo profissional, o curso faz a preciosa
qualidade da empatia assumir um significado mais
amplo”. Ele exemplifica: “antes, para mim, o sentido
da palavra era como 0s dicionaristas definem de ‘se
colocar no lugar do outro, mas agora tem um
significado de 'a dor do outro sentida em meu
coracao’. E isso corresponde ao propoésito de
acolher e humanizar 0 servico que prestamos 3as
familias”.

Logo apds o curso de cerimonial, Alexandre ja con-




seguiu colocar em pratica no ambiente de trabalho
tudo o que aprendeu. ‘E uma honra poder
participar deste que ja ndo é mais o futuro e sim a
realidade do Servico Funerario. Um ditado sabio diz
que ‘mar calmo nunca fez bons marinheiros’.
Portanto, ndo podemos limitar nossos desafios. Sou
muito grato a Ofebas pelo presente, ja que em cada
dia de curso vivenciamos muitas emocdes e
histdrias marcantes”, finaliza.

T
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Jonas Zanzini
aprox. 20 anos de experiéncia
no setor funerario

"Primeiro, gostaria de agradecer a todos os
colaboradores. Me senti muito honrado. A
Ofebas é uma empresa diferenciada, com um
servico mais humanizado. E o meu retorno
realmente demonstra que a Ofebas pensa e
respeita a familia nos momentos mais
dificeis.

Sou muito grato a todos. Deus me
presenteou com uma profiss3o tao digna. A
maior riqueza que um homem pode
conquistar se chama amigo e isso n3o tem
preco, e na Ofebas eu ganhei varios. Resumo
isso tudo em uma Unica palavra: Gratidao!"
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que é

Ao final do curso, os colaboradores foram convidados a participar de uma soltura de baldes,

uma das formas de homenagear a histéria de vida de alguém.
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Entrega de Certificados
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Entrega de Certificados
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Entrega de Certificados

EU SOU DEZ...
EU SOU OFEBAS!

Este é um cartdo para vocé,
colaborador(a), que abraga todas as

Arrecadagao de

o [ ]
e L L e e | Brinquedos e Livros
ofebas
. . . . . . Nés queremos montar uma brinquedoteca para os
. . . . . . / atendidos de uma instituicdo social! Vocé vem com a gente?

*Cad ticipagd ha e/ou ag¢do d vale u inatu Z B -4
do R, Quem tiver mais assinaturas até 17/12/2) ganha um presente especial Traga, ate [Slygl8l o sua contribuicao!
(Pode ser brinquedo/livro novo ou Usado)

Entdo ndo perca mais tempo! Passe no RH para pegar * Vamos criar um espaco especial
0 seu! Lembramos que cada campanha e/0u ag¢ao para as criancas!

interna que voceé participar ird valer uma assinatura.

E sabe o que é melhor? Quem tiver mais assinaturas
até 1//12 ganhard um presente especiall Muito
provavel que a premiagao va ocorrer em nNossa
confraternizacao de fim de ano! Quem mais estd
empolgado?!

E lembre-se de que neste més estamos com uma C}
campanha acontecendo, a de arrecadacdao de
brinquedos e livros!
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Assessoramento Técnico Gratuito ja teve trés encontros!

“AVIDADA
NOSSA FAMILIA
£ CUIDAR BEM

rganizago
. Funerdria
ntidades

Capacitacdo acontece entre 0os meses de agosto e novembro, totalizando sete encontros

A Organizacao Funeraria das Entidades Beneficentes e Assistenciais de Sorocaba
(OFEBAS) estd promovendo mais uma edicdo do Assessoramento Técnico
Gratuito voltado as instituicdes sociais de Sorocaba e Votorantim. Nos dias 21 e
26 de agosto ja aconteceram 0s dois primeiros encontros, com palestras da
assistente social Taline Libanio, sobre Aplicacdo da Tipificacao 109, e do professor
doutor Vanderlei da Silva, sobre Estatuto Social - Principais aspectos e
adequagoes 30 Marco Regulatoério (Lei 13.019/2014), respectivamente. J& em 09 de
setembro, a palestra ficou por conta do administrador e contabilista Rafael
Minotti, que abordou o tema ‘Certificado de Entidades Beneficentes da
Assisténcia Social: Requerimento e Renovacao”.

Os encontros contaram com a participacao de assistentes sociais, psicdlogos,
médicos, terapeutas ocupacionais, administradores, educadores
pedagogos, estudantes, entre outros. O assessoramento tem como objetivo
qualificar os servicos, programas, projetos e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial, além de fortalecer a autonomia dos sujeitos, grupos e
comunidades. “Esperamos que, COmM 3 Capacitacdo, as entidades possam
enriguecer os conhecimentos nas diversas areas, fortalecer o trabalho da rede
assistencial e integrar essa rede de servicos, permitindo que os municipes
tenham acesso 30s servicos na sua integralidade”, enfatiza Christiane Mours,
assistente social da Ofebas.

sociais,

A capacitacdo acontece entre os meses de agosto a novembro de 2021 no
auditorio do Jornal Cruzeiro do Sul. Ao todo, serao sete encontros. “Estamos
muito felizes com a participacdo das instituicdes. Este ano, nds tivemos um
recorde de inscricdes. Lembramos que, no final do assessoramento, 0 NOSSO
Comité Técnico premiard trés organizagdes com um aporte financeiro de R$
5.000,00 (cinco mil reais) cada para implantacdo de um projeto ou parte dele.
Uma de nossas missbes & contribuir para a construcdo de uma sociedade
melhor”, ressalta a gerente geral Patricia Peixoto.

A diretora do Pense Pink, a
médica mastologista Alice
Francisco, acredita que o
assessoramento tenha o
potencial de agregar co-
nhecimento para a gestdo da
organizacdo que atua com
pacientes oncolégicos. “A

maioria dos nossos funcio-
narios é da area da salde; nao

s30 pessoas acostumadas a
lidar com gest3o. Ent3o tudo o
que vem para agregar o NnOSSO
trabalho, para que possamos
gerir melhor os nossos re-
cursos e a nossa adminis-
tracdo, com a finalidade de
trabalhar melhor com o nosso
paciente, é super importante”,
esclarece. “Vamos aprender
bastante durante este tempo,
tanto do ponto de vista das
palestras quanto pela troca
com as outras entidades”,
complementa. A Pense Pink
atua como gestora da Maple
Tree Brasil.

SAS8S
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CIPA promove palestra sobre “Trabalho voluntario, sadde
mental e autocuidado: o que eles tém a ver?”

Objetivo é fazer com que os colaboradores reconhecam a importéncia do trabalho voluntdrio e, consequentemente, se engajem nas acdes sociais

A psicologa Andressa Fidelis esteve na Ofebas, no
dia 24 de agosto, para uma palestra com o©s
colaboradores. A proposta foi a de abordar a
relacdo entre voluntariado, salde mental e
autocuidado. Essa é uma realizacdo da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes)
como forma de buscar engajar os colaboradores
Nas acoes sociais desenvolvidas pela organizacao.

De acordo com a especialista, 3 saude mental de
muita gente foi afetada por conta dos desafios
Covid-19. As
obrigadas a adotar o distanciamento social; o
desemprego atingiu altos indices; a economia
entrou em queda, entre outros aspectos que
impactaram a sociedade.

impostos  pela pessoas foram

E o que o trabalho voluntario tem a ver com esse
cenario? Para a psicodloga, a resposta estd no fato
de que o trabalho voluntdrio é uma oportunidade
de autocuidado, ja que ele faz com que 3s Pessoas

saiam da zona de conforto e vejam o mundo de
outra perspectiva. “Todo mundo tem algo que
possa ser ofertado e nem precisa envolver ajuda
monetaria. Pode envolver a doacdao de tempo, de
conhecimento... E uma escuta atents; um abraco;
um acolhimento... Isso faz a diferen¢ga na vida de
quem estad recebendo. E & muito comum a gente
ouvir dos voluntarios que eles ganharam muito
mais 3o participarem de uma acao do que aqueles
que a receberam”, pontua.

Para Maria Cristing, representante da Cipa, como 3
Ofebas & uma organizacdo sem fins lucrativos e
engajada em Causas sociais, € muito importante
que 0©s colaboradores abracem as campanhas
internas. "Para que a gente sempre consiga acolher
cada vez mais pedidos que chegam a nds e
continuar fazendo a diferenca na sociedade,
precisamos que 0s colaboradores vistam a camisa
da empresa. E a palestra foi uma oportunidade de

mostrar isso”.
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Causa social: doagoes de nutrientes para crianga

com Sindrome de West e Paralisia Cerebral

Por dois meses consecutivos, a Ofebas fez a doacao de 30 suplementos de formulacdo infantil para uma
crianga de 06 anos diagnosticada com Sindrome de West e Paralisia Cerebral, pertencente a uma familia de
baixa renda. Por més, foram doadas 15 unidades de suplementos Nutrini Multi Fiber mais 15 unidades de Nutrini
Energy Multi Fiber. Os nutrientes custam cerca de R$ 23,50 e R$ 29,90 cadas, respectivamente.

De acordo com a mae da crianga, Suélen Fernanda Bergamo Bueno, a filha nasceu de 32 semanas por conta de
uma pré-eclampsia, pesando apenas 1.300 kg. Quatro dias apds o nascimento, na UTI Neonatal, a crianga
sofreu uma apneia seguida de uma parada cardiorrespiratoria, momento em que desenvolveu lesdo cerebral e
desencadeou crises de convulsao. Conforme conta a mae, 3 lesdo que a filha teve no hospital gerou a
Sindrome de West.

“Ela ficou 10 dias em coma. Depois disso, as medica¢des foram sendo reduzidas. Obteve melhora e teve alta.
Saiu do hospital super bem, s6 com as vitaminas que todos 0s bebés precisam. Sem anticonvulsivo, sem nada.
Depois de trés meses em casa, ela comecou a ter uns escapes de crises convulsivas e eu Ndo sabia © que era...
Os médicos diziam ser cdlica. Nisso, levei um més para descobrir o real motivo”, relembra.

Segundo Suélen, o acompanhamento médico é para o0 resto da vida. Em razao da Sindrome de West, o
desenvolvimento da filha & mais lento.

Desde marco deste ano, a crianca precisou se submeter 3 gastrostomia (um procedimento cirlrgico para a
fixacdo de uma sonda alimentar), j8 que estava apresentando o quadro de broncoaspiracao (isto €, quando
alimentos e liquidos, por exemplo, s3o aspirados pela via aérea).

Devido 3 gastrostomia, a filha se alimenta exclusivamente dos nutrientes. “Nao temos uma previsao de até
quando ela precisara dessa sonda. Vamos ter de fazer todo o trabalho com a fonoaudidloga até que ela
consiga se alimentar novamente por via oral”, explica.

Com o gasto médio mensal girando em torno de R$ 3 mil reais somente com a alimentacao da filha, Suélen
conta sobre a dificuldade financeira para adquirir os nutrientes. “E muito caro. A gente n3o consegue arcar
com o custo ainda mais por conta da pandemia que elevou o preco de tudo. Neste momento, 3 doagao da
Ofebas é tudo para noés. E o alimento da minha filha. Sem isso, ela Ndo pode comer mais nada’, emociona-se a
ma3ae, que se dedica integralmente 3o cuidado da crianga.

&

Vocé ja ouviu falar? /

Mensalmente, a Ofebas também doa 10 unidades de
suplementos Nutren Just Protein, 280 g cada, para dois
irm3os, de 25 e 13 anos de idade, diagnosticados com
Distrofia Muscular de Cinturas (DMC) que pertencem a
familia socialmente vulneravel, além de 30 cestas
basicas para o Fundo Social de Solidariedade.

A Sindrome de West, de acordo com o site da Fiocruz,
“& um tipo raro de epilepsia, chamada de ‘epilepsia
mioclénica’. O diagnéstico ocorre por meio de sinais
clinicos e eletroencefalograficos: atraso no
desenvolvimento, espasmos fisicos e tracado
eletroencefalografico com padrao de hipsarritmia.
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NUmero de doadores de 6rgaos cai 13% no
primeiro semestre de 2021

Dia Nacional da Doacédo de Orgdos é comemorado em 27 de setembro

))

Desde 2007, a data tem como objetivo conscientizar as pessoas sobre a importdncia desse ato

A pandemia de Covid-19, além de todos os impactos
sociais e econdmicos, também causou queda no
niumero de doacdes de 6rgaos e de transplantes.
Dados disponibilizados pela Associa¢do Brasileira de
Transplantes de Orgdos informam que, em
COMParacao com o primeiro semestre de 2020,
embora a taxa de notificacdo de potenciais
doadores tenha aumentado 13%, a taxa de
doadores efetivos caiu 0 mesmo porcentual, em
decorréncia da queda de 249% na taxa de

efetivacao da doacao.

‘Isto significa que, até o ano passado, precisdvamos
de trés potenciais doadores para efetivar uma
doac3o e, agora, necessitamos de quatro potenciais
doadores para obter o mesmo resultado’, explica o
editor Valter Duro Garcia por meio do Registro
Brasileiro de Transplantes.

O principal motivo do declinio é “o aumento de 44%
na taxa de contraindicacdo, em parte pelo risco de
transmissdo de covid-19 ou pela dificuldade de rea-

lizar o teste por PCR para [deteccao da] Covid-19 ou
obter o resultado rapidamente”, afirma

Entre janeiro e junho de 2021, foram
realizados 3.195 Transplantes de
Org3os Sélidos, sendo 277 de doadores
vivos e 2.918 de falecidos. Ja os
transplantes de tecidos
totalizaram 5.599 casos.

(cornea)

COMO SER UM DOADOR?

Converse com a familia sobre o desejo de
ser um doador para que, apds a sua morte,
possam autorizar o processo.

De acordo com o Ministério da Sadde, “a
vontade do doador, expressamente
registrada, também pode ser aceita, caso
haja decisao judicial nesse sentido”.
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Conheca os tipos de doadores:

e Doador em vida: é preciso estar em e Doador pés morte encefilica:
boas condicbes de saide e em definida como “morte baseada na
condi¢do de doar sem comprometer auséncia de todas as funcgoes
a propria sadde e as aptidoes vitais, neuroldgicas”, ou seja, & permanen-
passando por avaliagoes médicas. te éirreversivel.

Pode doar: um rim, medula Pode doar com autorizacao
dssea (se compativel, feita da familia: coragao, pulm3ao,
por meio de aspiragao figado, rins, pancreas,
6ssea ou coleta de cérneas, intestino, pele,
sangue); parte do figado ossos e valvulas cardiacas.
(em torno de 70%) e parte Um Unico doador falecido
do pulm3o (em situagoes pode salvar mais de oito
excepcio-nais). vidas.

Fonte: Associacdo Brasileira de Transplante de Org&os.

Treinamento sobre
ouso dos EPIs

SETEMBRO
AMARELO

Falar & a melhor solugao!

Registro do nosso treinamento
com a equipe dos agentes
funerarios em 11/08. O nosso

Se precisar conversar, o CVV (Centro de médico, Dr. Geraldo Hidalgo, e a
Valorizag¢do da Vida) pode ajudar. Entre

. nossa gerente geral, Patricia
em contato pelo telefone ou pelo site:

Peixoto, trataram sobre a
+181 importancia e a obrigatoriedade
+ Www.cvv.org.br do uso dos equipamentos de
protecao individual (EPIs).

ASSISTENCIA FUNERARIA

Procure ajuda profissional!
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Noticias rapidas

Visita técnica em Curitiba

Em agosto, a nossa gerente geral Patricia Peixoto e
a analista administrativo Maria Cristina Santos
estiveram em Curitiba (PR) para conhecer alguns
pontos da cidade: o Cemitério Vertical; a Funeraris,
o Velorio e o Crematério do Grupo Vaticano.

A visita aconteceu em busca de conhecimento e
novos negocios. A captacdo de informacao teve
como objetivo trazer mais conforto e novidades
para a3 nossa estrutura, além de melhorar os
servicos que oferecemos!

L IuUl u,IILL{)/

ASSISTENGIA FAMILIAR

/
ofeb

Pessoas em situacao de rua

KPP Organizagéio
_N) - inerdrig
- itidades

Ao cneficentes

¥ Issistenciais
¥ sorocaba

ntidad
enefi
\ssiste

Luiz Guilherme Caniello e Uziel Santos, chefes de
divisdo e secdo da Secretaria da Cidadanis,
estiveram na Ofebas, dia 11/08, representando o
Centro de Triagem da Prefeitura de Sorocaba para
a retirada das doacdes de cobertas e agasalhos. O
Centro de Triagem é o local de referéncia para
atender as pessoas em situacao de rual

Eles foram recebidos pela nossa colaboradora
Karen Stefany, também presidente da CIPA
(Comissao Interna de Prevencado de Acidentes).

Doac3do ao Instituto Maria Claro

Para nds, € um prazer atender mais uma vez O
chamado do Instituto Maria Claro, representado
pela Valquiria Ribeiro, coordenadora de captacao
de recursos. No dia 11/08, doamos mais 600
mascaras PFF2 sem valvula para que possam
continuar prestando servico a sociedade com
mMais seguranca neste periodo tdo conturbado!

O Instituto oferece hd 28 anos servicos de
reabilitacéo e habilitacdo para criancas e
adolescentes com deficiéncias multiplas, bem
como suporte as familias, nas areas da salde,
educacao especializada e assisténcia social.
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Noticias rapidas

As nossas colaboradoras Heloisa Camargo, auxiliar
de atendimento, e Christiane Moura, assistente

social, estiveram no dia 24/08 na Pastoral do
Menor, localizada no bairro do Habiteto, para
realizar a entrega das doacdes de material
escolar, nossa campanha do més passado.

Visita técnica da Funeraria Jauense

No dia 11 de agosto, tivemos uma visita espec
Recebemos 0s socios-proprietarios da Funeraria Jauense,
que fica localizada no municipio de Jau (SP). H3 68 anos, a
funeraria é administrada pela familia Izatto.

iall

‘A visita foi como forma de nos agregar conhecimento. Na
estamos num aprendizado constante. Eu achei

vida,

interessante que, embora tenhamos 68 anos
caminhada, ha coisas que presenciei na Ofebas que nao
temos em nossa empresa. Por meio dos colaboradores,
tive uma aula de atendimento ao cliente; uma aula de
venda de planos.. Como somos uma empresa familiar,
acabamos tendo alguns vicios. E, aqui, tivemos contato
com uma administragcdo mais empresarial do que familiar.
Se pudesse resumir em apenas uma palavra a Nossa Visita,
diria sensacional”’, garante o socio-proprietario Antonio
José Izatto.

de

As nossas gerentes Patricia Peixoto e Gleice Leitdo
acompanharam os sécios durante todo o dia!

Em nome da Pastoral do Menor Cec Habiteto e
das nossas 330 criancas e adolescentes,
agradeco de coragao a Ofebas, setor de
Comunicacao e Servico Social, pela doagao de
materiais didaticos que serd de extrema
importancia para o trabalho realizado com os
nossos atendidos. Além de ser usado aqui No
projeto, muitas vezes eles contam com a ajuda
de um Kit escolar que precisam levar para a
escola, tamanha dificuldade que tém as familias
do bairro. Que Deus abencoe grandemente a
Ofebas e a todos que contribuiram com as
doacoes. Parabéns pela simpatia e boa vontade
de todos! (LGcia Aratjo - Coordenadora da
Pastoral do Menor Cec Habiteto).
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A WA WA WA WA WA WA |
Dia das Criancas Ofebas

Estamos preparando um grande dia de festa para os filhos
de até 14 anos dos Nossos colaboradores.

O nosso evento vai acontecer dia 02/10, sébado, das 13h30
as 17h30, no Brelelé Buffet Infantil, localizado na Avenida Sdo
Bernardo do Campo, 140, Jardim Leocadia.

Os filhos devem ser acompanhados por apenas um adulto,
pai ou Mmae.

A confirmagao de presenca deve acontecer até 20/09 no
RH.

Evento social: Dia das Criancas na ONG LUAR

Ainda no clima do Dia das Criangas, n6s estamos
planejando um evento para os atendidos da
Associacdo Lugar de Amor e Restaurag¢ao - LUAR.

Venha nos ajudar a embalar os
presentes do Dia das Criancas da
ONG Luar! Vamos fazer o embrulho
em 23/09, as 16h. Comunique o RH

O evento estd previsto para acontecer no dia . .
sobre o seu interesse em participar!

08/10, das 9h as 11h30, na sede da Associag3ao,
que fica localizada na Rua Antonio Leite Vital
(antiga rua Projetada), n° 740, Jd. Novo Mundo -
Votorantim / SP.

Vamos ter muitas brincadeiras, pipoca, cachorro-
quente e distribuicao de brinquedos novos para as
criancgas assistidas.

Iremos precisar do auxilio de alguns colaboradores
para nos acompanhar no dia! Por isso, fazemos o
convite: se vocé deseja embarcar nessa aventura
com a gente, deixe o seu nome como sugestao no
RH. Serdo disponibilizadas trés vagas para os
colaboradores da funeraria; duas para o comercial
e mais duas para o setor administrativo.
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Aniversariantes do més

17/09
ANTONIO SANDRONI
FILHO

23/09
JEFFERSON PINHEIRO

18/09
FRANCISCO CARLOS
MORALES

Aniversario de tempo de empresa!
Queremos parabenizar os colaboradores que confiam em NOSSo ( ~N
trabalho e compartilham conhecimento com a gente!

Saiba que a sua experiéncia (de vida e profissional) é essencial para a
nossa empresal Que possamos comemaorar mMais anos juntos!

Bruna Tavares Moraes Ferreira -
Assistente Adm. Comercial - 03 anos

N
~ ]
Francisco Patrocinio da R. Junior- Agente .
e ©

Funerario Tanatopraxista - 07 anos
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Lembretes / #ficaadica

Apague a luz!

As contas de luz estdo cada vez mais altas. Com a seca
que afeta o Pals, estamos diante da maior crise hidrica
em 91 anos.

O “Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS) alertou
para O risco de apagdes a partir de outubro, caso a
producao energética adicional ndo aumente, pelo menos,
em 7,5%", informa o jornal Correio Braziliense.

A recomendacao do 6rgao é que 0 governo aumente o
uso das termelétricas (que tém um custo maior e eleva a
conta do consumidor) e considere importar energia de
palses vizinhos.

Diante desse cenario de escassez de agua, vamos fazer a
Nossa parte: apague as luzes ao sair do ambiente e
desligue 0s aparelhos da tomada quando estiverem sem
uso! Economize!

Descasque mais, desembale menos!

Aproveite esta

oportunidade

Essa é a nossa dica do més
para obtermos uma
alimentacdao mais
equilibrada possivel. Insira
mais frutas, verduras e
legumes nas refeicdes e
diminua o consumo de
industrializados e frituras!

Ja tem o nosso plano? Para os nossos colaboradores, a ades3o é gratuita! Para mais
informacoes, procure o RH. E vamos juntos fazer a diferenga em nossa sociedade!

Vocé gostaria de contribuir com a produ¢ao do nosso jornal?

Nos mande a sua sugestao, criticas, elogios e comentarios! Escreva para marketing@ofebas.org.br
Ou envie uma Mmensagem para (15) 9 9852-2071.
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