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Novembro é um mês marcado por muitas datas importantes. Entre elas, o

aniversário da nossa instituição. Não é sempre que comemoramos mais de cinco

décadas de história, não é mesmo?! E essa vida próspera só reforça o

comprometimento, o respeito e o acolhimento que oferecemos às nossas

famílias!

Aproveitando o mês de aniversário, também inauguramos em nossa unidade de

Sorocaba a Praça Luz, um espaço de convivência para que as pessoas possam

ficar à vontade com os familiares e refletir sobre o momento da perda.

Para homenagear as mais de 600 mil vidas perdidas pela Covid-19, realizamos um

evento no Dia de Finados muito emocionante e acolhedor. Aderimos a

campanha da Acembra Sincep chamada “Dê cor ao seu sentimento”. Convidamos

as pessoas para se expressarem por meio das cores. Oferecemos telas brancas e

tintas em spray. O resultado foi lindo! Várias telas criadas em homenagem a

tantas memórias! Posteriormente, vamos unir todas as telas e transformar numa

só obra de arte a ser exposta no salão do velório!

Por conta do Dia de Finados, preparamos uma matéria especial que aborda o

luto. Nesta edição poderá conferir, ainda, sobre a Campanha Novembro Azul,

voltada à conscientização do câncer de próstata.

Quem assina a coluna editorial da vez é o nosso diretor comercial Tiago Diniz

dos Santos. Ah, e não se esqueça de conferir quem são os aniversariantes do

mês e de empresa!

A edição de novembro foi preparada com muito carinho! Esperamos que goste!

Uma ótima leitura!

Mês de aniversário: Ofebas soma
55 anos de história e de tradição! 

Expediente:
 

Produção e Edição de Jennifer

Lucchesi / Jornalista 

 MTB 0083769/SP.

 

Supervisão de Patrícia Peixoto,

gerente geral, e Gleice Leitão,

 gerente comercial.

Novembro Azul: Deixe o tabu

de lado e se cuide!

Conheça os aniversariantes de

novembro!

55 anos de acolhimento, res-

peito e homenagens às histó-

rias de vida

Ação de Finados: Ofebas home-

nageia as vítimas de COVID-19 
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Gratidão em fazer parte da história

da OFEBAS

 

Edição n. 5 / Nov. 2021

Para mim, é uma honra ser um membro voluntário da

OFEBAS. Iniciei minha participação em 2015 e, em 2019, fui

convidado para ser diretor comercial. Sabia que seria um

grande desafio e que muitas mudanças estavam

acontecendo e que outras precisavam acontecer. Mas,

com todo o apoio dos meus irmãos que me indicaram

para esse cargo, aceitei a missão. E hoje é um dos motivos

de maior orgulho e gratidão poder falar que pertenço à

diretoria da OFEBAS. Não somente pelo resultado, mas

pela postura de poder cuidar de cada funcionário como

membro da nossa família; de poder buscar sempre fazer o

melhor para quem são as pessoas mais importantes da

empresa: sim, são vocês, nossos funcionários.

Coluna editorial

A missão da OFEBAS é buscar a cada dia acolher mais

nossos funcionários e cada família que no momento de

dor nos procura para realizar uma despedida com muito

amor e carinho. Uma despedida para uma pessoa que

durante a trajetória marcou a vida de sua família e que, a

partir de agora, a saudade irá fazer parte do dia a dia.

Deixo meu agradecimento para cada funcionário e peço

que cada vez mais possamos acolher o próximo com

muito amor e carinho, porque esse é o nosso verdadeiro

diferencial.

Desejo a todos um ótimo final de ano. Que seja muito

abençoado e iluminado e que, em 2022, possamos estar

todos juntos com muita saúde para fazermos a OFEBAS

crescer ainda mais e, assim, ajudar mais pessoas e famílias

que precisam de nós.

Obrigado!

Tiago Diniz dos Santos,  Diretor

Comercial da Ofebas
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 Ofebas comemora 55 anos de serviços 

prestados à sociedade

Acolhimento, respeito e homenagens às histórias

de vida. Essas três palavras podem descrever o

trabalho que a Organização Funerária das Entidades

Beneficentes e Assistenciais de Sorocaba (Ofebas)

desenvolve na sociedade há mais de cinco décadas.

Fundada em 23 de novembro de 1966 por 13

entidades mantenedoras, a organização surge com

a finalidade de oferecer um atendimento funerário

humanizado e acolhedor às famílias enlutadas.

Hoje, com unidades nas cidades de Sorocaba e

Votorantim, a gerente geral da Ofebas, Patrícia

Peixoto, conta que um dos diferenciais da

organização é ser engajada em ações sociais. “Nós

somos uma instituição sem fins lucrativos. Então

desenvolvemos e apoiamos várias iniciativas com o

poder de transformar a nossa sociedade. É por isso 

A Ofebas foi fundada em 23 de novembro de 1966 por 13 entidades mantenedoras

Com mais de cinco décadas de história, a organização se diferencia pelas ações sociais que desenvolve.

Assessoramento técnico e financeiro às instituições sociais e atendimento gratuito às famílias socialmente

vulneráveis são os projetos de destaque

Edição n. 5 / Nov. 2021

que sempre ressalto que, quando alguém se associa

a nós, automaticamente essa pessoa estará

contribuindo para a implantação das ações sociais”.

Assessoramento técnico e financeiro às instituições

sociais, atendimento gratuito às pessoas em

situação de vulnerabilidade, assistência familiar e

funerária com benefícios em vida são alguns dos

pilares que regem a atuação da Ofebas.

“Frequentemente somos acionados por instituições

necessitando de doações, seja de algum

equipamento, seja de cestas básicas, por exemplo.

Sabemos das dificuldades financeiras que o terceiro

setor enfrenta para se manter. Portanto, sempre

que recebemos um chamado, procuramos

entender e avaliar a melhor maneira de oferecer a

eles o suporte solicitado”, explica Patrícia.
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Além de fornecer todo o apoio funerário às pessoas

socialmente vulneráveis que tiveram um familiar

falecido, a Ofebas tem um projeto chamado

“Continuar a Viver”. Por meio da abordagem da

assistente social, esse projeto busca orientar às

famílias enlutadas sobre a defesa e a garantia de

direitos, com encaminhamentos para as redes de

serviço.

“Nós procuramos fortalecer a autonomia de quem

ficou após a perda do ente querido. Muitas vezes, o

núcleo familiar perdeu o provedor da renda da casa.

Isso cria um sentimento de desorientação sobre ‘o

que devem fazer, como proceder, será que tem

direito a algum benefício’ etc. O nosso projeto

surge como uma forma de apontar quais são os

próximos passos para que, realmente, quem ficou

possa continuar a vida”, esclarece a assistente

social Christiane Moura.

Só no ano de 2021 já foram realizados 156 auxílios

funerais gratuitos e 133 encaminhamentos para as

redes de serviço. A lei estabelece o direito ao auxílio

funeral gratuito à família que tiver uma renda per

capita de até meio salário mínimo. No entanto, ao

avaliar os casos individualmente, a Ofebas tem

autonomia para conceder o benefício a quem, por

ventura, não cumprir com esse requisito e for

indeferido pelo Centro de Referência da Assistência

Social (CRAS), órgão público.

“Um exemplo é o caso de uma senhora de 67 anos

que perdeu um dos filhos. Ela recebia um salário

mínimo, assim como o outro filho dela com

deficiência. Mas a gente sabe que o valor de um

salário mínimo é muito baixo para conseguir pagar

as contas fixas de casa e alimentação, arcar com as

despesas do filho, como fralda e medicações, e

ainda cobrir os gastos do funeral. Por isso, nesses

casos, a gente consegue conceder por conta

própria o auxílio”, exemplifica a assistente social.

Outro projeto de destaque é o assessoramento

técnico gratuito promovido desde 2018 e voltado às

instituições sociais de Sorocaba e Votorantim que

tenham interesse em qualificar os serviços, projetos

e benefícios que ofertam à sociedade. O projeto

teve início com o assessoramento para apenas

cinco instituições. Em 2020, o número saltou para

15 e, neste ano, 20 entidades puderam ser

selecionadas para a capacitação, totalizando 72

participantes apenas na edição mais recente.

Com uma média de oito palestras, as instituições

participantes têm acesso a temas que abordam a

assistência social; o estatuto social; a captação de

recursos; a gestão de voluntários, entre outros

relacionados à administração de uma entidade.

 

“O objetivo da capacitação é ser um espaço para

que as entidades possam enriquecer os

conhecimentos nas diversas áreas, além de ser uma

forma de fortalecer o trabalho da rede assistencial,

permitindo que os munícipes tenham acesso aos

serviços na sua integralidade”, enfatiza Christiane

Moura. 

Após os treinamentos previstos, distribuídos ao

longo do segundo semestre, a organização premia

três instituições com um aporte financeiro de R$

5.000,00 cada para implantação de um projeto ou

parte dele.

Mais de 156 auxílios funerais gratuitos

apenas em 2021

“Sala Cristal”, um elemento diferencial para o velório infantil

Assessoramento Técnico e Financeiro

às instituições sociais
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Com o aporte financeiro de 2020, os três projetos

elaborados foram “La Bela Horta”, da Associação Lar

Casa Bela; “Semear Agrofloresta”, do Banco de

Alimentos; e “Projeto Cultura para Transformação”,

do Instituto Gold - Geração de Ouro, sendo os dois

primeiros voltados à implantação de hortas

orgânicas e o terceiro relacionado à montagem de

uma sala que propicia a formação cultural. 

Ações sociais

Outras ações sociais costumam ser realizadas

mensalmente, como a doação de suplementos para

dois irmãos, de 25 e 13 anos de idade,

diagnosticados com Distrofia Muscular de Cinturas

(DMC) que pertencem à família socialmente

vulnerável; doação de 30 cestas básicas para o

Fundo Social de Solidariedade; distribuição de

brinquedos, entre outras. 

Segundo a gerente geral, as campanhas internas

também têm como objetivo arrecadar doações.

Além de incentivar a empatia, as ações têm o

propósito de inserir os colaboradores na cultura

organizacional da empresa. “Em uma das nossas

últimas ações, conseguimos arrecadar tantos

brinquedos e livros que foi possível montar

brinquedotecas em duas instituições sociais. E isso

é tão gratificante que nós ganhamos muito mais do

que aqueles que recebem as doações”.

Brinquedos e livros arrecadados numa campanha interna

Acolhimento às famílias

Atualmente, a Ofebas conta com três planos de

assistência familiar e funerária, com benefícios em

vida e preços acessíveis. “Temos uma rede

credenciada de parceiros muito grande. São

descontos nas áreas de saúde, lazer, educação,

entre outros. Assim, conseguimos assistir as

pessoas antes delas precisarem da assistência

funerária”, pontua Patrícia.

Já na parte de assistência funerária, para acolher as

famílias enlutadas com cada vez mais conforto, a

organização passou por reformas e adaptações. A

Praça Luz, inaugurada no último dia de Finados,

segundo Patrícia, é mais uma forma de demonstrar

a preocupação da organização com as

necessidades das famílias atendidas. “O luto é um

momento em que você fica totalmente perdido,

sem direção. Então criamos em um ambiente

externo um espaço de convivência, que permita a

reflexão e o contato com a natureza e, talvez, a

iluminação para este momento mais doloroso da

vida que é o de perder alguém”, finaliza.

Praça Luz, inaugurada no último dia de Finados



Alguns dos nossos espaços!
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Unidade Votorantim

Sala Cristal Chuva de pétalas de rosas

Sala especial
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 A Ofebas aderiu à campanha da Acembra Sincep chamada “Dê cor ao seu sentimento”, que tinha como objetivo convidar as pessoas para

expressarem os sentimentos através das cores

Ofebas homenageia as vítimas de

COVID-19 no Dia de Finados
Entre outras ações, a programação envolveu manifestação artística por meio da pintura em tela; telas

serão transformadas em uma obra de arte a ser exposta no salão de velório

Diante do triste cenário que a pandemia de Covid-19

trouxe para o Brasil e o mundo - só no País já são

contabilizadas mais de 600 mil vidas perdidas para a

doença -, a Organização Funerária das Entidades

Beneficentes e Assistenciais de Sorocaba (Ofebas) fez

uma ação especial para o Dia de Finados. O objetivo foi

prestar uma homenagem aos familiares e às vítimas de

Covid-19, já que a pandemia impossibilitou a realização

das cerimônias de despedida.

A doença causou perdas inesperadas e, para evitar a

contaminação, familiares e amigos precisaram lidar com

a ausência de velórios, uma situação delicada e difícil

num momento de extrema dor. “Não foi permitido que

familiares dessem o último adeus e prestassem uma

última homenagem digna à história da pessoa amada. 

Então a nossa ação teve como propósito oferecer essa

possibilidade de homenagem a tantas memórias

deixadas. Foi um dia que pudemos expressar toda a

saudade e o amor que permanecem em nossos

corações”, pontua Patrícia Peixoto, gerente geral da

Ofebas.

De que cor é o amor? E a saudade?

O período da manhã de 02 de novembro foi marcado por

música instrumental ao vivo, café da manhã com mesa

de frutas, manifestação artística por meio da pintura em

tela e soltura de balões ecológicos.

A Ofebas aderiu à campanha da Acembra Sincep

(Associação e Sindicato de Cemitérios Particulares do

Brasil), “Dê cor ao seu sentimento”, que tinha como obje-

Edição n. 5 / Nov. 2021
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tivo convidar as pessoas para expressarem os

sentimentos através das cores, criando um painel em

homenagem aos entes queridos. Foram disponibilizadas

telas brancas e tintas em spray.

Todas as telas criadas serão, posteriormente,

transformadas numa única obra de arte, que ficará

exposta no salão de velório da organização.

Para a jornalista Adriane Mendes, o evento proporcionou

um momento intimista, delicado e emocionante. Ao

relembrar nomes de pessoas queridas que partiram, a

jornalista pintou uma tela trazendo representações de

corações, estrelas e flores. “Minha tela representa

nossos corações feridos, os amados que se tornaram

estrelas e que, apesar da tristeza, a vida floresce. Foi um

momento emocionante; pude observar nas outras telas

mensagens de ‘até logo’ para pais e avós”.

O encerramento da ação de finados contou com uma

soltura de balões ecológicos. Participantes foram

convidados a escrever uma mensagem ao ente querido.

Cada balão carregou consigo uma semente de dente de

leão, levando a mensagem de força e esperança para

um futuro melhor.

Acolhimento psicológico

A psicóloga Andressa Fidelis esteve presente

durante a ação, oferecendo acolhimento,

disponibilidade e escuta a todos os participantes. O

apoio da profissional foi essencial para o momento

em que a Ofebas propicia um espaço para as

pessoas entrarem em contato com as próprias

emoções.

“Vivemos em uma sociedade que dá pouco ou

nenhum espaço para as manifestações de tristeza.

O evento da Ofebas ofereceu esse espaço tão

necessário: espaço de chorar, de lembrar, de

homenagear, de manter um vínculo de amor de

uma outra forma”, expressa Andressa.

Segundo a psicóloga, a ideia de manifestar os

sentimentos por meio das cores é interessante

para permitir uma expressão criativa da saudade,

do amor, da tristeza. “Nem sempre os significados

atribuídos às cores são universais. Talvez, o amarelo 

Edição n. 5 / Nov. 2021
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signifique uma coisa para mim e outra para você. Mas

isso não importa pois, dentro da sua própria

representação, você consegue criar algo belo e

concreto, que representa o vínculo com quem você

amava e que se foi, mas que estará sempre presente,

ainda que de outra forma”, ressalta.

A ação de Finados aconteceu na unidade de Sorocaba.

Edição n. 5 / Nov. 2021
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O luto é um processo que afeta todos os aspectos físicos, sociais e mentais da pessoa enlutada, sendo necessário, inclusive, uma reorganização da vida

Embora seja uma reação emocional natural e

esperada, o luto é um processo único e não-linear
Cada pessoa responde ao luto da sua própria forma e no seu próprio tempo.

Geralmente, é um processo com começo, meio e fim

A semana de Finados, mais especificamente o dia 02 de

novembro, costuma ser marcada por certos rituais,

religiosos ou não. Enquanto alguns fazem questão de

visitar cemitérios, levar flores e acender velas em

memória do ente querido, outros preferem ficar mais

reclusos. Não há certo ou errado; há o que a pessoa tem

o desejo de fazer. Para a psicóloga Andressa Fidelis,

“Todos os rituais que a pessoa entende como

importantes ou benéficos têm o poder de ajudar a lidar

com a perda. Por isso, é importante que o ritual sempre

tenha sentido para quem o realiza”.

Inclusive, o próprio gesto do ritual carrega a

possibilidade de levar alento a quem perdeu um ente

querido, sendo tanto uma forma de elaborar o luto

quanto de resgatar memórias e sentimentos.

A psicóloga Mariana Durigan Gianoni, profissional que

atende em parceria com a Ofebas, explica que o luto é

um processo natural e único que se inicia a partir de

uma perda significativa. Essa sensação pode surgir

quando se perde uma pessoa querida, se rompe um

vínculo afetivo ou até mesmo quando se encerra uma

atividade a que já estava habituada. 

No caso de perder algum ente querido, é comum ser

inundado por sentimentos de tristeza, raiva, culpa,

impotência, medo, crises de choro e desinteresse em

atividades que antes eram prazerosas. Conforme pontua

Andressa, é um momento que remete a todo tipo de

emoção, e algumas delas podem ser assustadoras ou

indesejadas.

Mas, afinal, o que é o luto?

Edição n. 5 / Nov. 2021
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"Em um processo de luto normal, essas emoções vão se

organizando com o tempo. Por isso, é necessário

perceber e aceitar que elas estão ali, para que elas

tenham seu espaço e possam ser elaboradas. Quando

tentamos fazer de conta que está tudo bem – e não

está –, nós corremos o risco de fazer com que o

processo dure mais do que o necessário. Caso esteja

muito difícil de lidar com tudo ou, caso não tenha

pessoas de confiança e dispostas a ouvir ao seu redor, a

ajuda de um psicólogo que entenda do processo de luto

pode ajudar muito”, esclarece Andressa, pós-graduanda

em Ações Terapêuticas para o Luto na PUC-SP e que

também atende em parceria com a Ofebas.

Apesar de ser uma reação natural e esperada, cada

indivíduo passa pelo luto de forma única, da sua própria

maneira e no próprio tempo. Conforme exemplifica a

profissional, “Há tantas formas de se viver o luto quanto

há pessoas no mundo”.

Há correntes de pensamento da psicologia que

identificam cinco fases do luto: a negação do

acontecimento; a raiva (que pode variar em intensidade

e frequência); a barganha ou negociação (em que a

pessoa pensa em fazer promessas); a depressão e a

aceitação. Porém, segundo Andressa, atualmente já não

é mais comum falar sobre etapas e fases do luto. “Hoje,

entendemos que há maneiras mais abrangentes de

compreender o processo e, quando falamos de etapas,

temos a ideia de algo que acontece de forma organizada

e linear. E o luto é tudo menos isso. Mas o mais

importante é saber que ele é um processo natural e

esperado, que é desorganizado mesmo, e que o vai e

vem de emoções é normal”.

Com gentileza, acolhimento e paciência. Estar próximo,

ser um ombro amigo, permitir que a pessoa expresse a

dor, ter uma escuta atenta sem interrupções, enviar

mensagens (sem esperar que a pessoa responda), ajudar

com coisas práticas, como com compras no

supermercado, são atitudes que fazem a diferença.

De acordo com Andressa, nem sempre a atitude será a

certa, mas a intenção conta muito. “O luto não é

superado, e sim integrado em nossas vidas. Aprendemos

a viver com a ausência física daquela pessoa e podemos

sim voltar a ser felizes, mas a falta que aquela pessoa faz

será eterna, e está tudo bem. Não existe uma receita de

bolo para isso, a não ser ter paciência consigo mesmo e

com os outros durante o processo e buscar ajuda caso

esteja difícil de lidar com tudo”.

Como ajudar a pessoa enlutada?

Ajuda profissional

Na maioria dos casos, o luto é um processo com

começo, meio e fim, e que afeta todos os aspectos

físicos, sociais e mentais da pessoa enlutada, sendo

necessário, inclusive, uma reorganização da vida. 

Embora seja muito difícil, ele envolve uma alternância

entre o olhar para a morte (lembrar de quem partiu,

lamentar a perda, chorar, sentir falta) e o olhar para a

vida (continuar com os compromissos, rotina e

responsabilidades).

A não elaboração do luto pode desencadear algumas

consequências emocionais, como síndrome do pânico,

ansiedade e depressão. “É preciso lembrar que cada

sujeito responderá as suas perdas de uma forma

diferente. Ou seja, não podemos afirmar quais sintomas

a não elaboração do luto pode gerar, mas podemos

pensar que existe uma grande probabilidade de que a

não vivência deste poderá evoluir para algum tipo de

patologia”, informa Mariana.

Nesses casos, se houver preocupação da família ou se o

próprio enlutado perceber que está difícil lidar com a

perda, a ajuda profissional torna-se essencial, enfatizam

as psicólogas.

Edição n. 5 / Nov. 2021
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Novembro Azul: Quebre o tabu e se cuide!
MÊS DE PREVENÇÃO AO CÂNCER DE PRÓSTATA

Você sabia que o câncer de próstata é o segundo

mais comum entre os homens, ficando atrás apenas

do câncer de pele não-melanoma? Só no ano de

2020 foram estimados 65.840 novos casos pelo

Instituto Nacional de Câncer (INCA). O Inca também

aponta 15.983 mortes por câncer de próstata em

2019.

Por conta de aproximadamente 75% dos casos no

mundo ocorrerem a partir dos 65 anos, ele é

considerado um câncer da terceira idade.

A detecção precoce é essencial para um tratamento

bem-sucedido! Ela pode ser feita através de exames

clínicos, laboratoriais, endoscópicos ou radiológicos,

tanto em pessoas com sinais e sintomas sugestivos

da doença quanto em homens sem sintomas mas

pertencentes a grupos de risco (rastreamento). O

INCA informa que, “no caso do câncer de próstata,

esses exames são o toque retal e o exame de

sangue para avaliar a dosagem do PSA (antígeno

prostático específico)”.

Você sabe o que é a próstata? 

O INCA (2021) explica: “A próstata é uma glândula

que só o homem possui e que se localiza na parte

baixa do abdômen. Ela é um órgão pequeno, tem

a forma de maçã e se situa logo abaixo da bexiga

e à frente do reto (parte final do intestino

grosso). A próstata envolve a porção inicial da

uretra, tubo pelo qual a urina armazenada na

bexiga é eliminada. A próstata produz parte do

sêmen, líquido espesso que contém os

espermatozoides, liberado durante o ato sexual”.

 Fatores de risco

Idade: o risco aumenta com o avançar da

idade. No Brasil, a cada dez homens

diagnosticados com câncer de próstata, nove

têm mais de 55 anos.

Histórico de câncer na família: homens cujo o

pai, avô ou irmão tiveram câncer de próstata

antes dos 60 anos, fazem parte do grupo de

risco.

Sobrepeso e obesidade: estudos recentes

mostram maior risco de câncer de próstata

em homens com peso corporal mais elevado.

O INCA aponta alguns fatores que podem

aumentar a chance de desenvolver o câncer de

próstata, sendo eles:
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Inicialmente, a doença pode não apresentar

sintomas. Mas quando se manifesta, os sinais mais

comuns são:

No caso de qualquer sintoma, procure seu médico

especialista de confiança para realizar os exames

necessários!
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Página construída com informações disponíveis no site do INCA e do Ministério da Saúde. Para mais informações, acesse:

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/cancer-de-prostata e https://www.inca.gov.br/tipos-de-

cancer/cancer-de-prostata. 

Como prevenir:

Ter uma alimentação saudável, rica em

frutas, verduras, legumes, grãos e cereais

integrais e com menos gordura (sobretudo

as de origem animal);

Praticar atividade física diariamente no

mínimo 30 minutos;

Não fumar;

Manter o peso corporal adequado;

Evitar o consumo de bebidas alcoólicas.

dificuldade de urinar; 

demora em começar e terminar de urinar; 

sangue na urina; 

diminuição do jato de urina; 

necessidade de urinar mais vezes durante o

dia ou à noite.

Conheça os sintomas

Mesmo sem sintomas, todos os

homens a partir dos 50 anos, ou

45 em caso de fatores de risco,

devem se consultar com um

médico e realizar os exames

recomendados!
 

 Deixe o preconceito de lado

e cuide-se!
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Assessoramento Técnico 2021 chega ao fim!
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No dia 11 fechamos com chave de ouro a nossa série de

encontros do Assessoramento Técnico Gratuito.

Realizada de agosto a novembro, a capacitação teve

como objetivo qualificar os serviços, programas,

projetos e benefícios ofertados pela rede

socioassistencial, além de fortalecer a autonomia dos

sujeitos, grupos e comunidades.

Foram 20 instituições que participaram do

assessoramento gratuito. Nos dias 21 de outubro, 04 e

11 de novembro realizamos os três últimos encontros: a

nossa coordenadora administrativa e financeira,

Rosilene Ataíde, abordou sobre “Organização Financeira

– Rotinas”; Marina Frota e Augusto Conte trabalharam

o tema “Gestão de Voluntário”, e Maysa Mazzon

finalizou com a Oficina prática de Elaboração de

Projetos.

Para a coordenadora da Associação LuAR, Sandra Mara

de Souza Almeida, a experiência da Maysa na área foi

importante para transmitir o conhecimento de forma

muito clara. “A capacitação foi excelente. Maysa

conhece muito sobre projetos e organizações sociais.

Agradecemos a ela por transmitir o conhecimento e

pela atenção que dedicou a todos, e também o nosso

agradecimento à OFEBAS, por ter nos oportunizado

participar dessa capacitação”.

A próxima etapa é a aplicação dos projetos. Três

instituições serão contempladas com um aporte

financeiro de R$ 5.000,00 cada para a implantação de

um projeto ou parte dele.

As inscrições para o projeto de assessoramento

financeiro serão feitas do dia 12 a 27 de novembro;

O resultado será divulgado em 9 de dezembro;

A entrega do aporte financeiro de 5 mil reais

acontece no dia 10.

Ainda temos algumas datas importantes:
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Colaboradores da Ofebas realizam curso de ornamentação

Nos dias 23 e 24 de outubro, nós trouxemos aos nossos colaboradores um curso de arte floral. Foram dois dias

repletos de aprendizagem e de muito amor no que fazemos. Nossa missão é entregar cada vez mais um

trabalho diferenciado e com qualidade às nossas famílias. O curso foi ministrado por Rodrigo Carneiro, Florista

Brasileiro Profissional e membro 38 da ABAF (Academia Brasileira de Artista Florais). Atualmente, ele é gerente de

Produção e Arte na Agapanthus Floricultura em Curitiba/PR.

Agradecemos especialmente as empresas Cooperflora, Holambelo Flores e Plantas, Acqua Flor Espuma Floral e

Hero Flores por patrocinarem os materiais utilizados!

Fernando Cotait, da empresa Acqua Flor, aproveitou para realizar

uma visita técnica. “Fiquei impressionado com a estrutura e o

atendimento da Ofebas. Olha que conheço muitos países e lugares

e nunca vi algo parecido. Um ponto que me chamou muita a

atenção é a preocupação com o treinamento dos funcionários para

que possam prestar sempre um bom serviço. Posso dizer o

seguinte: vocês são ímpares; não há nada igual no mercado”.

Eu carrego comigo uma caixa mágica, onde guardo meus tesouros mais
bonitos. Tudo aquilo que eu aprendi com a vida; tudo o que eu ganhei com o

tempo e que vento nenhum leva. Guardo as memórias que me trazem risos, as
pessoas que tocaram minha alma e que, de alguma forma, me mudaram para
melhor. O que levo deste ciclo na Família Ofebas é que não é sorte trabalhar
como agente funerária. Mas, sim, o empenho, a persistência e o carinho que a

gestão tem em determinar o melhor de mim em cada homenagem confiada aos
familiares que nos escolheram para compartilhar suas últimas recordações.

Sou grata a cada curso vivenciado que a Ofebas me presenteia. Vou guardar na
minha caixa mágica. O bom resultado de uma equipe é fruto de

comprometimento de todos os membros. Gratidão à Diretoria, à Gestão, aos
professores e aos amigos que formam a família Ofebas.

(Depoimento da colaboradora Ione Miranda/ Agente funerária tanatopraxista)
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 Entrega de Certificados / Curso de ornamentação
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 Notícias rápidas

Pizza Solidária

Em 22/10, fizemos a doação de ingredientes para a pizza solidária em

prol dos 25 acolhidos (entre crianças e adolescentes) da Casa Nossa

Senhora das Graças! Francisco Carlos Morales, nosso atual presidente

do Conselho Deliberativo, e Paulo Antônio Simões, nosso atual Vice-

Presidente da Diretoria Executiva, estiveram realizando a entrega

para Taffarel Melo, do setor de captação de recursos da Casa Nossa

Senhora das Graças!

Em busca de conhecimento e aprimoramento técnico para a nossa

organização, as gerentes Patrícia Peixoto e Gleice Leitão marcaram

presença no Encontro Nacional de Empresas Funerárias Soberanas

do Brasil, da Abredif, que aconteceu no dia 22/10, assim como no 1º

Fórum Caravaggio Internacional, em 29 e 30/10.

Já neste mês, Patrícia Peixoto e Maria Cristina Santos, analista

administrativo, participaram nos dias 11 e 12 do maior Congresso

Funerário do Brasil, o Congresso Inovare 2021. Foram dois dias

recheados com muitas palestras com profissionais do Brasil e do

exterior, além de exposições, oficinas e cases de sucesso.

Participação em Congresso

Em outubro, realizamos uma festa para os atendidos da Associação LuAR, localizada em Votorantim, em

comemoração ao Dia das Crianças. 

Foi uma manhã repleta de animação, guloseimas e presentes. A coordenadora da Associação, Sandra Mara de

Souza Almeida, nos mandou uma mensagem de agradecimento:

Aconteceu: Festa de Dia das Crianças na LuAR!

“A festa proporcionada pela OFEBAS foi linda! Todos nós ficamos animados e encantados com tanto carinho,

cuidado no preparo e na organização. Mas a festa... Ahhh, que delícia! Pela primeira vez, desde o início da

pandemia, conseguimos, finalmente, reunir as crianças e os adolescentes. E isso aconteceu em grande estilo: uma

festa linda, divertida, cheia de coisas boas (cama elástica, pula-pula castelo inflável, pintura facial, cachorro-

quente, salgadinhos, refrigerante, sorvete, presentes... quanta coisa!). As crianças, pularam, brincaram, se

divertiram, ganharam presentes e aproveitaram cada momento.

Agradecemos à OFEBAS e a sua equipe que, não só organizou, mas também participou da festa. Obrigado por

proporcionarem um momento tão especial às crianças e adolescentes do Projeto CRESCER. Sem apoio de

parceiros, como a OFEBAS, não teríamos conseguido realizar uma festa tão linda. Foi um dia especial, cheio de

significado e de alegria! Só temos a agradecer”.
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Atendimento de ambulância 24 horas;

Serviço de telemedicina;

Ambulâncias montadas com equipamentos de

última geração, disponíveis para atendimento tanto

eletivo quanto UTI e com capacidade para

emergências UTI e UTI neonatal.

Com a parceria da Translife - Emergências Médicas &

Telemedicina, contamos com os seguintes benefícios:
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 Notícias rápidas

O evento de Finados ganhou uma grande

repercussão entre os meses de outubro e

novembro, saindo tanto em veículos de

comunicação quanto em redes sociais. Ao

considerarmos os dois meses, foram

contabilizadas, ao menos, 23 inserções.

A ação foi notícia no Jornal Cruzeiro do Sul; na

Gazeta de Votorantim; na Rádio Band; no

Portal Band Multi e no Portal Mandala, por

exemplo. Também conquistou as redes sociais

do diretor de Jornalismo e apresentador da TV

Sorocaba SBT, Eduardo Barazal; da diretora do

Jornal Z Norte, Ângela Alves, e do Programa

“Casa do Cajú”, da Rádio Band FM. No dia 02, a

2ª edição da TV Tem fez uma nota com imagens

sobre o evento!

Ofebas na Mídia
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Já tem o nosso plano? Para os nossos

colaboradores, a adesão é gratuita!



07/11 

SHEILA FABIANA
09/11

JUNIOR CESAR GASPAR

Aniversariantes do mês
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Queremos parabenizar os colaboradores que confiam em nosso

trabalho e compartilham conhecimento com a gente! 

Saiba que a sua experiência (de vida e profissional) é essencial para a

nossa empresa! Que possamos comemorar mais anos juntos!

Aniversário de tempo de empresa!

Alexandre Rogerio Maia

Agente Funerário – 01 ano

Maria Cristina Santos 

Analista administrativo – 02 anos

25/11

KAREN STEFANY DA
SILVA

27/11

EVERTON DE ALMEIDA
GOMES

Edição n. 5 / Nov. 2021

Lais Tavares Sene 

Consultora Interno – 03 anos

Jose Benedito Bernardini Junior

Agente Funerário – 02 anos

Everton de Almeida Gomes 

Agente Funerário Tanatopraxista – 

04 anos

07/11

DAIANE CARILE DIAS

25/11 

PATRICIA OLIVEIRA
PEIXOTO 

16/11 

ELAINE PEREIRA SALINAS 

01/11 

FRANCISCO FABIO
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2022 Vem aí!
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2021 está acabando. Com um novo ciclo, vêm os sentimentos de renovação, de novos

sonhos e de esperança no coração! Mas também são muitos aprendizados que ficam com

o ano que acaba.

Confira a seguir os depoimentos de alguns de nossos colaboradores. E se você também

quiser mandar a sua mensagem, escreva direto para o número de comunicação: (015)

99852-2071. Não se esqueça de se identificar! Fique à vontade para escrever o que estiver

sentindo: enviar bons sentimentos para 2022, compartilhar alguma superação de 2021 ou

apenas desejar feliz Ano Novo!

Chegamos ao fim de mais um ano repleto de

desafios, superações e conquistas. A sensação é de

vitória, pois estamos vivos para iniciar um 2022

cheio de esperança! Desejo que seja um ano de

realizações, alegrias e muita saúde aos funcionários

da Ofebas que, corajosamente e de coração,

colocaram suas vidas em risco para atender aos

familiares e associados da Ofebas durante a

pandemia. Compartilhamos a dor de cada familiar e

sabemos que jamais haverá lágrimas suficientes e

capazes de compensar tantas perdas. Em 2022

estaremos juntos mais uma vez, transmitindo

conforto e apoio aos que mais precisam! 

Jefferson Pinheiro - Atendimento funerário José Benedito Bernardini Júnior – Agente

funerário

Já estamos sentindo o cheiro do fim e, em seguida,

do novo ano. Fim que nos ensinou de forma dura a

dar valor em pequenas coisas, gestos de amor ao

próximo e da vitória de uma luta que é de todos.

Superamos em conjunto e, sem esmorecer, damos

entrada ao novo que vem cheio de promessas boas

e muita luz emanada a todos… Feliz Natal e um

próspero Ano Novo.

Brenda Guedes - Consultora interna

Quero agradecer primeiramente a Deus pelo ano.

Apesar de muito difícil para tantas famílias ao redor

do mundo, por aqui nos mantivemos em pé,

trabalhando em prol de uma causa maior, que são as

famílias que precisavam de nós neste momento.

Acredito que acolhemos e fizemos o nosso melhor

para elas! Que o novo ano que virá seja de muitas

bênçãos e realizações para todos! São os meus

votos para 2022.

Christiane Moura – Assistente social

Queridos colegas, estou muito feliz por ter passado

este ano com vocês. Tenho aprendido muito nesta

empresa. Que Deus nos ilumine em nosso propósito

de servir e de distribuir amor e cuidado. Desejo um

feliz Natal e um Ano Novo cheio de saúde e paz.



Você gostaria de contribuir com a produção do nosso jornal?
 

Nos mande a sua sugestão, críticas, elogios e comentários! Escreva para marketing@ofebas.org.br

ou envie uma mensagem para (15) 9 9852-2071.
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2022 Vem aí!
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Desejo a todos um ótimo Natal e um 2022 repleto

de saúde, sucesso, amor, paz, felicidades!! 

Daiane Carile Dias – Auxiliar administrativo

 Ires Meira Silva – Agente funerária

Desejo que 2022 seja um ano repleto de paz, amor,

alegria, superação e, acima de tudo, de muita fé! Que

possamos realizar todos os desejos dos nossos

corações!

Fernanda Moraes – Atendente comercial

Para 2022: saúde, amor, felicidade, realização

profissional e amor na ação. Que seja leve, alegre e

total!! Caminhos abertos para o novo ciclo!

Jennifer Lucchesi - Assistente com. e marketing

Que em 2022 possamos viver muitos momentos

felizes e ao lado daqueles que amamos!

Maria Cristina – Analista administrativo

Quero expressar a minha gratidão por fazer parte

desta família chamada "Ofebas". Este foi um ano de

bênçãos e aprendizados. O final de 2021 está

chegando... que seja infinito de alegrias e que 2022

continue sendo um ano de novas experiências e

conhecimentos. Obrigada pela oportunidade de me

fazer evoluir dia após dia.

Patricia Peixoto – Gerente geral

Em primeiro lugar, gostaria de agradecer a Deus pela

vida e pela oportunidade de trabalhar com pessoas

tão especiais, pessoas que alegram e enriquecem

todos os meus dias. Aproveito também para desejar

um Feliz Natal e um próspero Ano Novo. Vamos,

juntos, fazer de 2022 um ano de conquistas pessoais

e, principalmente, profissionais.

mailto:marketing@ofebas.org.br

