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ENTAO E NATAL!!

Que 2022 seja um ano de muita luz, paz, amor

e realizacoes pessoais e profissionais!

Estamos na reta final de 2021 Passa um filme em nossa cabeca de tudo o que
longo do ano. Quantos obstaculos,
superacoes! Nos somos muito gratos a vocé, colaborador, que esteve ao Nosso
lado, vestindo a camisa e fazendo daqui um espaco acolhedor. Que em 2022
pOSSaMOS realizar tudo aquilo que desejamos; que tenhamos espaco para
aprender, crescer e amar!

vivemos 3o mas também quantas

Em ritmo de fim de ano, esta Ultima edicdo de 2021 traz as fotos da nossa
confraterniza¢ao, que aconteceu no dia 05 de dezembro na Churrascaria Boi na
Brasa. Foi um momento deliciosol!

Também encerramos 0 Nosso ciclo de encontros do Assessoramento Técnico
2021. Ao todo, oferecemos capacitagao gratuita a 20 instituicdes sociais de
Sorocaba e Votorantim. As trés entidades contempladas com o aporte financeiro
de R$ 5 mil cada foram: Associacao Lugar de Amor e Restauracdo, Associacao
dos Deficientes de Votorantim e Associacao Educacional e Beneficente Vale da
Ben¢do. No ano que vem, elas vdo implantar, com o valor do aporte financeiro,
um projeto social (ou parte dele)! Estaremos acompanhando tudo de perto!

Vocé ainda wvai conferir os Ultimos acontecimentos daqui da Ofebas, o
aniversariante do més e a coluna editorial assinada por Francisco Carlos Morales,
mais conhecido como Chiquito, atual presidente do nosso Conselho Deliberativo.

Com as melhores energias para 0 NOvVO ano, desejamos uma otima leitura. Até
ano que veml! rs

Encerrando o ciclo do Assesso-
ramento Técnico 2021, Ofebas
premia trés instituicGes sociais
com RS 5 mil cada

p3gs. 3-4

Somos certificados pelo Selo
Social

Retrospectiva? Temos! Confira
alguns momentos marcantes
de 2021

Conheca quem faz aniversario
em dezembro!

Expediente:

Produc3do e Edicdo de Jennifer
Lucchesi / Jornalista
MTB 0083769 /SP.

Supervisdo de Patricia Peixoto,
gerente geral, e Gleice Leitao,
gerente comercial.
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Coluna editorial

Um Novo Tempo!

E tempo de nos adequarmos as novas medidas e as
realizacdes de um universo que inspira modificacdes e
comportamentos perante a sociedade. E tempo de
renovarmos a Nossa fé e o amor 3o proximo. Estamos nos
aproximando do Natal e 2022 batendo a nossa portal Mas,
antes de mais nada, quero prestar homenagem 3 todos
desta entidade social e beneficente, denominada como
Organizacao Funeraria das Entidades Beneficentes e
Assistenciais de  Sorocaba e Regido, conhecida
carinhosamente na cidade como “Ofebas”.

Sinto-me prestigiado, honrado e agradecido a0 mesmo

Francisco Carlos Morales, atual
Presidente do Conselho Deliberativo

tempo. Ao integrar esta magnifica e essencial empresa
prestadora de servicos, necessario se faz, primeiramente,
ser cordial, humilde e, além de tudo, ser justo para com as
pessoas, principalmente as que se encontram em estado
de vulnerabilidade.

Por isso, sinto-me a vontade e escrevo com o coracdo. Servir com grandeza o proximo é servir a Deus. E
contagiante e magico o trabalho desenvolvido nesta empresa do bem, uma vez que, na atividade
funeraria, a Ofebas, além do excelente servico prestado 3 comunidade, € uma 0rganizacao sem fins
lucrativos. Com isso, © N0sso Maior patrimdnio é o bem-estar de todos.

Todavia, sentir-se bem ¢é algo que todos aqui, sem regra de excecao, sentem, porque o trabalho é
elaborado em equipe, é evolutivo, prazeroso e progressista. O nosso lema é atender com disciplina e
respeito, principalmente os nossos colaboradores e clientes que depositaram em Nossas Maos O
cumprimento do dever e da confianga mUtua.

2

A Ofebas é a organizacdo atuante, € o exemplo vivo de empresa a ser seguida. Prestamos servicos
relevantes a sociedade e as entidades sociais. Seriedade, segurancga, sucesso e competéncia sao
ferramentas que nos enobrecem e nos engrandecem. Por isso, a8 cada dia, 0 aprendizado aqui é

valorizado!

Somos uma familia cuidando da sua familia. J& dizia o escritor brasileiro Machado de Assis, “A gratidao de
quem recebe um beneficio é sempre menor que o prazer daquele de quem o faz”.

Para finalizar, quero agradecer a Patricia, 0os colaboradores, a todos 0s conselheiros e integrantes da
diretoria executiva. Desejo um otimo Natal e um Novo Ano com muitas béngaos e realizagdes!
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Ofebas promove capacitag¢ao técnica as institui¢des sociais de
Sorocaba e Votorantim e premia trés projetos com R$ 5 mil cada

Aporte financeiro do Assessoramento Técnico tem como objetivo contribuir para as entidades implantarem ou
aprimorarem um projeto social que corresponda as necessidades de seus atendidos
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Associacdo Educacional e Beneficente Vale da Ben¢do recebendo o aporte financeiro

O Assessoramento Técnico 2021, uma capacitacao tidades foram selecionadas, nesta edicdo o nUmero
gratuita oferecida pela Ofebas as instituicdes saltou para 20. Para nds, é muito importante fazer
sociais de Sorocaba e Votorantim, chega ao fim parte dessa rede de assisténcia e poder promover
com trés projetos contemplados com um aporte a diferenca na vida de tantas pessoas,” destaca
financeiro de R$ 5 mil cada. As trés instituicoes Patricia Peixoto, gerente geral da Ofebas.
premiadas s30: Associacdo Lugar de Amor e
Restauracao (LUAR), com um projeto ligado a area Com carga de 44 horas, 0s encontros aconteceram
do esporte; Associacdo Educacional e Beneficente no auditorio do Jornal Cruzeiro do Sul, de agosto a
Vale da Benc¢ao, trabalhando com os pilares saude e novembro, e foram voltados a assistentes sociais,
meio ambiente; e Associa¢do dos Deficientes de psicologos, terapeutas ocupacionais, adminis-
Votorantim (ADV), com uma acao Vvoltada a tradores, educadores sSOciais, pedagogos,
estimulacao precoce/cuidado na primeira infancia. estudantes, entre outros interessados. A
capacitacdo visa trabalhar os aspectos sociais,
Promovida desde 2018, a capacita¢gdo tem como assistenciais, organizacionais e financeiros da
objetivo qualificar os servicos, projetos e beneficios instituicdo. “Buscamos tratar sobre deveres e
que as entidades ofertam a sociedade. “Neste ano, direitos, estatuto social, captacao de recursos,
conseguimos ampliar o numero de instituicoes gestao de voluntarios e outros temas relacionados
participantes. Enquanto que no ano passado 15 en- que sabemos serem necessarios e de interesse pa-
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ra a atuagdo do terceiro setor. J3& estamos
montando © cronograma do ano que vem e
podemos afirmar que vém muitas novidades na
nova edicao”, adianta a assistente social da Ofebas,
Christiane Moura.

Para Jefferson Martinez, diretor presidente da ADV,
a qualificacdo dos profissionais de uma instituicao
colabora para mudar a forma como as dificuldades
s30 vistas, ampliando as oportunidades e a
profissionalizacdo da gestao.
preparadas e qualificadas as instituicdes estiverem,
mais condicoes terao de levar qualidade de vida aos
seus assistidos, aumentar a demanda e atingir uma

‘Quanto  mais

parcela da popula¢do que, sem as organizacoes,
N3o teriam acesso a varios servicos oferecidos por
elas”.

Oficinas de Judo +

Funeraria
Entidades
Beneficentes

Associacdo LUAR

A LUAR apresentou um projeto que visa qualificar e
ampliar as ofertas das oficinas de Judd + para seus
atendidos. Com o aporte financeiro, esta prevista a
aquisicdo de placas de tatame e de quimonos. Ao
todo, 70 criancas e adolescentes de 06 a 16 anos
em situacdo de vulnerabilidade social residentes no
Jardim Novo Mundo (Votorantim) e adjacéncias
serao beneficiados.

‘“Ter nosso projeto selecionado para receber o
auxilio financeiro tem um significado muito maior
que o valor do aporte em si. Nos enche de alegria e
de emocao... E um reconhecimento do trabalho que

é feito com muito esforco e também com muito
carinho”, comemora a coordenadora da AssOCiacao,
Sandra Almeida.

Estimulagdo precoce a crianga com
deficiéncia

organizacéo
Funeréria
Entidades
Benefice
ssister

Associacdo dos Deficientes de Votorantim

Por sua vez, a3 Associacdo dos Deficientes de
Votorantim propde arquitetar uma sala com
recursos materiais para trabalhar a estimulacdo
precoce de criancas de 0 a 3 anos que apresentam
diagndstico  ou  progndéstico no  atraso  do
desenvolvimento neuropsicomotor ou sindrome
genética. Esses materiais sdo0 dos mais simples 30s
mais complexos, estimulando as habilidades visuais,
auditivas, comunicativas e motoras.

‘Podemos usar desde bolinhas de gude, plumas até
tatames e caixa de areia. O aporte tedrico dos
profissionais, juntamente com a criatividade e o
embasamento, é © que ird contribuir para o
desenvolvimento da estimulacao precoce
acontecer de forma eficaz’, explicam Priscila Pisani
e Isadora Rocha, assistente social e psicologa da
instituicdo, respectivamente.

De acordo com as profissionais, 0 processo de
maturagdo do sistema nervoso central ocorre nos
primeiros anos de vida, sendo um periodo
importante para o desenvolvimento das habilidades
motoras, cognitivas e sensoriais. Esse cuidado na

|
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primeira infancia possibilita que a crianca conquiste
maior ganho funcional, favorecendo também uma
melhor qualidade de vida. “Receber a noticia da
contemplag¢do do projeto foi muito emocionante e
gratificante. O trabalho em equipe, seja direto ou
indireto, faz toda diferenc¢a para que projetos como
esse acontecam”.

Direito a sadde
Jd a Associacdo Educacional e Beneficente Vale da
Bencdo pretende, com O aporte, criar um espaco
educacional através da reativacdo da horta para,
deste modo, fornecer aos seus atendidos

seguranca alimentar, impacto da
desnutricdo e fornecer integragdo com 3 natureza

diminuir o

e valorizagdo ao meio ambiente. Além disso, estd
prevista a construcdo do sistema de captacdo de
dgua da chuva, com reservatorio de 1.000 litros
para o0 processo de irrigacao.

A AssOCiacdo possui 0 Servico de Acolhimento
Institucional (SAICA Casa Nova Vida) que acolhe 25
criancas e adolescentes sob medida de protecao. A
psicologa Jenyffer Tobias explica © que motivou o
desenvolvimento de um projeto que propde
estimular o direito a salde ao construir, cuidar e
colher alimentos diretos de uma horta. “No
atendimento integral aos acolhidos, um dos direitos
mais vioclados é o da salde. Ao buscarmos esse
atendimento, é evidente que a violagdo deste
reflete na falta de vitaminas e na desnutricdo
severa, 0 que afeta o desenvolvimento cognitivo e
intelectual. Mesmo com a possibilidade de ofertar
uma diversidade alimentar maior, temos esbarrado
com a seletividade por parte dos atendidos”.

Segundo a psicologa, o desenvolvimento da horta
vai gerar aos atendidos conhecimentos sobre meio
ambiente e beneficios do consumo de verduras,
frutas e legumes, além de incentivar na mudanca da
alimentacdo. “Com a participacao direta das N0ssas
criangas e adolescentes no projeto, esperamos que
eles levem essa experiéncia para a vida e passem a
agir de forma diferenciada na interacdao com 3
sociedade’, finaliza.

Somos certificados
pelo Selo Social!

O nosso atendimento gratuito as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, que é
complementado e diferenciado com o Projeto
Continuar a Viver, foi certificado pelo Selo
Social!! Isso é um reconhecimento de como o
nosso trabalho impacta a sociedade!

O Selo Social é um projeto nacional que visa
certificar setores publicos, privados e da
sociedade civil que contribuem para alcangar,
em seus territérios, as metas da Agenda 2030
da ONU.

A Agenda 2030 da ONU foi estabelecida no

ano de 2015 por lideres mundiais e
representantes da sociedade civil. Ela resultou
na criagdo de 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas.
Esse plano busca um desenvolvimento global
sustentavel nos aspectos ambiental, social e
econdmico, envolvendo desde a erradicagao
da pobreza, a igualdade de género, a redugao
das igualdades até o fortalecimento da paz

universal, por exemplo.
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RETROSPECTIVA 2021!

S30 tantas coisas que aconteceram ao longo de 2021 que ficaria dificil registrarmos

tudo nessas paginas!! Mas que tal uma rapida e deliciosa retrospectiva de alguns
momentos marcantes?

Just protein

100%
WHEY PROTEIN
1SOLADO

I 0 ek < T P :
1-Doacdo mensal de 30 cestas bdsicas para o 2-Desde dezembro de 2020, fazemos a doacdo 3-Em junho, tivemos a primeira turma do curso de
Fundo Social de Solidariedade durante o ano mensal de 10 unidades de suplementos para dois Cerimonial de Luto, ministrado por Jonas Zanzini.
irmdos, de 25 e 13 anos de idade, diagnosticados Dois meses depois, outras duas turmas realizaram
com Distrofia Muscular de Cinturas (DMC) que a capacitacdo

pertencem a familia socialmente vulnerdvel

4-Nossa festa Julina 5-Muitos treinamentos de equipe!

4

FAMILIA RPN
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7-Diversas campanhas, acoes internas e doagoes 8-Nosso Assessoramento Técnico 2021
realizadas para institui¢bes sociais e familias em voltado as instituicbes de Sorocaba e
vulnerabilidade social Votorantim
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RETROSPECTIVA 2021!

9-Evento de Dia das Criangas na LUAR

rgania
Funeréri

12-Evento de Finados em homenagem as
vitimas de Covid-19

Funeréria-
Entidad
~nefi

Assessoramento Técnico 2021

17-Confraternizacdo de fim de ano

15-InGmeras familias acolhidas no momento mais
delicado da vida
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Més de conscientizacdo sobre o Cancer de Pele e de prevencdo ao
HIV /Aids e outras Infeccdes Sexualmente Transmissiveis

DEZEMBRO LARANJA

Vocé sabia que o Instituto Nacional do Cancer (INCA)
registra, a cada ano, cerca de 185 mil novos casos de
cancer de pele? Por isso, proteja-se e utilize filtro
solar diariamente, evitando a exposicao 3o sol Nnos
horarios mais quentes do dia.

A Sociedade Brasileira de Dermatologia informa que o
cancer de pele pode se assemelhar a pintas, eczemas
Ou outras lesdes benignas. Deste modo, “conhecer
bem a pele e saber em quais regides existem pintas
faz toda a diferenca na hora de detectar qualquer
irregularidade”.

T
1

1
L
Fique atento aos seguintes sintomas:
« Uma lesdo na pele de aparéncia elevada e
brilhante, translUcida, avermelhada, castanha,
rosea ou multicolorida, com crosta central e que
sangra facilmente;

« Uma pinta preta ou castanha que muda sua cor,
textura, torna-se irregular nas bordas e cresce de
tamanho;

+ Uma mancha ou ferida que nao cicatriza, que
continua a crescer apresentando coceira, crostas,
erosdes ou sangramento.

1

Fonte de pesquisa: Informagées disponiveis em

www.sbd.org.br/dermatologia/pele/doencas-e-problemas/cancer-da-pele/64/

A Sociedade Brasileira de
Dermatologia da dicas de
como prevenir:

« Usar chapéus, camisetas, 6culos escuros e
protetores solares.

- Cubra as areas expostas com roupas
apropriadas, como uma camisa de manga
comprida, cal¢as e um chapéu de abas largas.

» Evitar a exposic3o solar e permanecer na
sombra entre 10 e 16 horas (horario de verao).

- Na praia ou na piscina, usar barracas feitas
de algoddo ou lona, que absorvem 50% da
radiacdo ultravioleta. As barracas de nylon
formam uma barreira pouco confiavel: 95%
dos raios UV ultrapassam o material.

« Usar filtros solares diariamente, e nao
somente em horarios de lazer ou de divers3o.
Utilizar um produto que proteja contra
radiacdo UVA e UVB e tenha um fator de
protec3do solar (FPS) 30, no minimo. Reaplicar
o produto a cada duas horas ou menos, nas
atividades de lazer ao ar livre. Ao utilizar o
produto no dia a dia, aplicar uma boa
quantidade pela manh3 e reaplicar antes de
sair para o almoco.

« Observar regularmente a propria pele, a
procura de pintas ou manchas suspeitas.

+ Consultar um dermatologista uma vez ao
ano, no minimo, para um exame completo.

S
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DEZEMBRO VERMELHO

Vocé sabia que o método mais eficaz para evitar o Q R
aparecimento das Infecgbes Sexualmente Trans-

missiveis (como herpes genital, HPV, sifilis), do

HIVV/Aids e das hepatites virais B e C € o0 uso do
preservativo (masculino ou feminino)?

O Ministério da Saide informa quais s3o as medidas de prevenc¢ao para uma pratica sexual segura.
Confira:

I
|

e Usar preservativos;

e Imunizar-se para hepatite A (HAV), hepatite B (HBV) e HPV;

e Discutir com a parceria sobre a testagem para HIV e outras ISTs;

e Testar-se regularmente para HIV e outras ISTs;

e Tratar todas as pessoas vivendo com HIV;

e Realizar exame preventivo de cancer de colo do Utero (colpocitologia oncotica);
e Realizar Profilaxia Pré-Exposicao (PrEP), quando indicado;

e Realizar Profilaxia Pos-Exposicao ao HIV (PEP), quando indicado;

e Conhecer e ter acesso a anticoncepcao e concepgao.

Informagdes extraidas da Biblioteca Virtual da Saude, Ministério da Saude, disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/dezembro-vermelho-campanha-nacional-de-prevencao-ao-hiv-aids-e-outras-
infeccoes-sexualmente-transmissiveis-2/

gl
I

Ja tem o nosso plano? Para os nossos colaboradores, a ades3o é gratuita! Para mais
informacoes, procure o RH. E vamos juntos fazer a diferenga em nossa sociedade!
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Aniversario de 55 anos!

No dia 23 de novembro, comemoramos 55 anos de servicos prestados a
sociedade. Para agradecer aos nossos colaboradores, que s@o a luz que ilumina
cada atendimento, tivemos um café da manha especial!
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ACAO SOCIAL

Campanha interna beneficia as brinquedotecas da Pastoral do

Menor CEC Ipiranga e da Associacao Amigos dos Deficientes
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Além dos brinquedos e livros, a Pastoral do Menor também recebeu uma pequena reforma na sala da brinquedoteca e na de TV

A campanha interna de arrecadacao de brinquedos e
livros, realizada em outubro, foi tdo generosa que

doacdes, que serdo de grande valia para 3
brinquedoteca da AMDE, visto que estdvamos com uma

conseguimos montar duas brinquedotecas! A primeira
instituicdo que recebeu as doacdes foi a Pastoral do
Menor CEC Ipirangs, que atende em contraturno escolar
51 criancas de 07 a 12 anos socialmente vulneraveis.
Além dos brinquedos e livros, também foi realizada uma
pequena reforma na sala da brinquedoteca e na de TV.

A segunda doacdo de brinquedos e livros foi para 3
AMDE - Associacdo Amigos dos Deficientes, Centro de
Exceléncia em Autismo. Atualmente, a instituicdo atende
72 criangas, jovens e adultos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), com idade entre 3 a 44 anos do
municipio de Sorocaba e adjacéncias, como Votorantim,
Iperd, Porto Feliz, Aracoiaba da Serra, entre outras.

Renata Vieira, assistente social da AMDE, explica que o
brincar, para a crianga autista, proporciona varios
beneficios, estimulando a imaginacdo, favorecendo o
desenvolvimento cognitivo (concentragao e atengao) e a
consciéncia corporal. Do mesmo modo, os livros podem
ajudar o autista a interpretar textos e a associar o
contexto com o préprio cotidiano.

“Agradecemos imensamente pela parceria em relagao as

pequena quantidade de brinquedos. Por sermos uma
ONG sem fins lucrativos, contamos sempre com apoio
das empresas”’, pontua Renata.

Pra gente, é gratificante receber as doacées e ver a
felicidade dos nossos atendidos. A alegria deles ndo
tem preco. Acompanhamos o dia a dia de todos e
sabemos que, ds vezes, na propria casa, eles ndo
tém o tempo de brincar (Janete Costa Silva,
cuidadora do espaco da Pastoral do Menor CEC
Ipiranga).

O nosso agradecimento a todos que
colaboraram e se engajaram para que isso se
tornasse possivel! Em especial, aos nossos
colaboradores, ao nosso médico Dr. Geraldo
Hidalgo, a empresa Stylo Tintas, ao Marco
Aurélio e ao Jackson Mendes por toda ajuda e
doacao!
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Confraternizag¢ao de fim de ano!

Confira alguns cliques da nossa confraterniza¢do de fim de ano que aconteceu na
Churrascaria Boi na Brasa, no dia 05 de dezembro.
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Confraternizag¢ao de fim de ano!
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Noticias rapidas

Doac¢ao ao Fundo Social de Solidariedade

Além das 30 cestas basicas que doamos
mensalmente ao Fundo Social, também fizemos uma
doagao solicitada de 50 pacotes de biscoitos,
contendo 10 wunidades cada, para 0 mutirao de
empregos realizado no Parque Tecnoldgico (evento
promovido pela Prefeitura de Sorocaba). Também
doamos 100 lanchinhos para o café das pessoas que
embalaram os presentes de Natal das criancas em
situacao de vulnerabilidade social.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social

No dia 17 de novembro, recebemos na Ofebas os
coordenadores das unidades do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), acompanhados da Cibele
Cernomoret Silvestre, Chefe de divisdo da Protecao
Social Basica da Secretaria da Cidadania. A reunido
teve como objetivo apresentar 0s servicos gratuitos
prestados pela Ofebas aos municipes de Sorocaba e
\otorantim, estreitar relacdes e discutir estratégias
que possam facilitar o atendimento da populacao!

Visita funeraria S3o Carlos

As gerentes Patricia Peixoto e Gleice Leitdo
estiveram, em 26 de novembro, realizando uma
visita técnica no Grupo Sincef, localizado em
Araraquara  (SP).  Elas  participaram  da
inauguragao do veldrio S3o Carlos.

Parceria Delta Toners

25 de novembro foi um dia bem especial para nés. A
Delta Toners doou oito impressoras para
instituicbes que estavam precisando desse

equipamento e se inscreveram em NOsso processo
de selecdo. As oito instituicoes contempladas
foram:

v Instituto Cleusa Prado

v Sorocaba em Acdo

v Associa¢ao Amizadaria Solidaria

v Instituto kayton em Acdo

v Projeto Casa Verde

4 ASSOCIAQI\O EDUCACIONAL E BENEFICENTE
VALE DA BENGAO - CASA NOVA VIDA

v INSTITUTO IBRAPPER

v INSTITUTO DOS FILHOS MISERICORDIOSOS DA
(of2{V4

Ficamos muito felizes por termos a Delta Toners
como parceiros! A nossa gerente geral, Patricia
Peixoto, aproveitou o momento para compartilhar
com as instituices um pouco do nosso trabalho na
sociedade!

Vocé sabia que mensalmente estamos saindo no Jornal Cruzeiro do Sul? A nossa Gltima matéria abordou sobre
as acgoes sociais que desenvolvemos na cidade. Para ler, pesquise por “Ofebas tem compromisso solidario com a
populacao de Sorocaba”.
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Aniversariantes do més

05/12
TIAGO DINIS DOS

SANTOS

Convide a familia e os amigos para participarem do
Concurso Cultural Criando Memdrias!

1- Siga o perfil @ofebassocial no Instagram.

2- Curta o post nas redes sociais. \ : ~ OfebaAS
3- Compareca a unidade da Ofebas Sorocaba para tirar uma

foto bem criativa em uma das pinturas do nosso muro.

4- Poste em seu perfil com uma legenda que mostre a

mensagem que a Nossa arte transmite a vocé!

5- Acrescente na legenda a # do concurso: ’ \ E)(A3__GERACA67
#criandomemoriaofebas. \ :

6- Marque a @ofebassocial na foto.

v Pronto! Vocé ja estara concorrendo! Vai ganhar a foto
com a legenda mais criativa! Agora é sé cruzar os dedos e
torcer!

OBSERVAQAO: ! 20 Concurso valido apenas NO INSTAGRAM.

= N3o se esqueca de deixar seu perfil do Instagram O concurso sera valido apenas no

“aberto” para conferirmos se seguiu as regras durante o Instagram ate 08/01.
periodo do concurso. O resultado estara disponivel até o dia

21/01. Boa sorte!



https://www.instagram.com/ofebassocial/
https://www.instagram.com/explore/tags/criandomemoriaofebas/
https://www.instagram.com/ofebassocial/
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Lembretes / #ficaadica

De olho nas férias!

Dezembro e janeiro sdo 0s meses mMais cobicados para se tirar
férias. Além de ser a época mais quente do ano (0 que combina
muito bem com praia e piscinal), € o periodo em que acontecem as
festas de fim de ano e que coincide também com O recesso
escolar dos filhos, facilitando o planejamento de viagens e
passeios!

Mas, independentemente do perfiodo em que as férias acontecem,
elas s3o super, hiper e mega importantes para o descanso fisico e
mental. O estresse é inevitdvel no ambiente de trabalho. Por isso, a
fim de evitar a Sindrome de Burnout (um esgotamento profissional
que leva 3 exaustdo e o esgotamento fisico), & preciso parar e
relaxar! Curtir a familia, os amigos e até mesmo ficar sem fazer
nada esta valendo!

Esse tempo de descanso faz bem para a salde fisica, mental e até
mesmo para a produtividade no atividades
profissionais. Que tal dar uma olhada no depoimento da agente

retorno das

funeraria tanatopraxista lone Miranda e se inspirar?

“Tirei férias do dia 04/11 a 04/12. HG muito tempo néo levava meus filhos
para um passeio. NGo tinha essa oportunidade por conta da questdo
financeira e por serem quatro filhos. Mas finalizamos a reforma da minha
€asa, conseguimos nos planejar e... vigjamos! Os meus pequenos NGo

conheciam a praia. Foi um passeio que revigorou as minhas for¢cas para mais

um ano e trouxe mais alegrias. Fizemos trilha, rapel, passeio de barco...
Visitamos cinco ilhas incriveis em Ubatuba e Ilha Bela. Uma coisa que me
deixou emocionada foi a minha mde, que tem 60 anos, participar de uma
trilha conosco. Foi maravilhoso! NGo vou esquecer a for¢a e a garra dela.
Ficarad em minha memoéria!

Acredito que, apés as férias, a gente volta mais revigorado, mais concentrado

para o servico. Vale a pena batalhar, se doar ao trabalho, e depois usufruir
desse tempo com aqueles que amamos. Estou realizada no meu trabalho.

Estou vivendo do jeito que quero. Vida sonhada, vida realizada. Isso gracas a

Deus, ao meu emprego e a gestdo! Tenho gratiddo por cada segundo. Ja
estou guardando dinheiro para o ano que vem. A proxima parada serd o

parque temadatico Beto Carrero Word. Deus permitindo, serd o sonho realizado

dos meus filhos nas proximas férias!”

Limpeza do refeitorio

Caros colaboradores,

solicitamos que, apés as
refeicGes (em qualquer periodo
do dia), limpem o que sujar. Para
mantermos um ambiente
organizado, todos tém que fazer
a sua parte! Sabemos que
podemos contar com vocé! Sua
colaborag¢3o é muito importante

para a nossa empresa!

lone com a familia numa das trilhas que
realizou no periodo de férias
(Foto: arquivo pessoal)
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2022 Vem all

2021 estad acabando. Com um novo ciclo, vém os sentimentos de renovacdo, de Novos : _—
sonhos e de esperanca No coracao! Mas também sdo muitos aprendizados que ficam com ' ¥
0 ano que acaba. Confira a sequir 0os depoimentos de alguns de Nossos colaboradores. ¢ Y Q
|
1 ul <
Patricia Peixoto — Gerente geral
Apesar do ano atipico que vivemos (pandemia de __i H
Covid-19), foram tantas conquistas ao longo de
2021, tantos sonhos que nds conseguimos
concretizar! E isso s6 foi possivel porque todos os
nossos  colaboradores estavam  envolvidos e Karen Stefany - Auxiliar administrativo
comprometidos com a3 nossa missdo. Quero
agradecer por tudo de bom que tem acontecido na Para 2022, desejo um ano prospero para todos. Um
Ofebas: a realizacdo da nossa cerimbnia linda de ano de luz, realizagBes, sonhos, conquistas,
Finados: a conquista do Selo Social; o presencas, aconchegos, beijos e abracos.. E que
Assessoramento Técnico Gratuito que foi um nada nos faca perder nossa esséncia e a forca de
sSUCesso; a participagao de todos os colaboradores vontade de alcancar nossos objetivos.  Que
nos projetos de doacdes e acdes sociais; a entrega possamos neste novo ano fazer tudo NOVO. Boas
das duas brinquedotecas nas entidades... O NOssO festas!
muito obrigada a cada um de vocés! Desejo um ano 4 I
novo de muita luz, salde e amor!
u r i
| 1
= =1 Mauricéia da Silva - Servicos gerais
Bom, o que dizer de 2021... Nao foi um ano facil rs,
mas quem disse que serig, né?l Mas em todo
Ueverton Santos de Franca - Agente funerario momento Deus tem nos fortalecido e dado a vitoria
Nesses dois anos de empresa, pude ver que nao dia apos dia. Como nao agradecer a Deus por tudo o
somos apenas colaboradores e patrdes, mas sim que Ele tem feito! Sou eternamente grata.
uma familia. Lugar abencoado que nos proporciona GRATIDAO a Deus e a cada profissional da Ofebas; a
0 nosso ganha p3o, vitdrias e conquistas. Sabemos Patricia e a Gleice que sdo pessoas de um coragao
que ndo é facil. Passamos por diversas dificuldades e maravilhoso. Sinto orgulho em fazer parte dessa
medos. Enfrentamos o perigo todos os dias, mas equipe. Agradeco todos os dias pela vitoria que tive
nos deparamos com uma equipe forte e preparada este ano (emprego). Que Deus continue nos
para enfrentar desafios. Um feliz 2022, familia abencoando e nos fortalecendo no ano que vai se
Ofebas! iniciar. Um Feliz Natal e um Prospero Ano Novo a
u| in g todos!
= H
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2022 Vem all

Elizabete Arcanja - Servigos gerais

2021 foi um ano de muita superag¢ao. Foi um ano de
gratiddo por estarmos vivos. Que o proximo ano seja
mais leve, menos caodtico e com muita paz. O mundo
precisa de paz, amor e mais empatial Que possamos
voltar a abragar sem sentir medo. Feliz Ano Novo
para todosl!

I
11

|
L1

Junior Gaspar - Consultor Funerario

2021, um ano atipico e dificil. Enfrentamos muitos
desafios. Vidas se foram, portas se fecharam, e nos
continuamos aqui, abencoados por Deus, por fazer
parte desta empresa. Agradeco a DEUS por cuidar
da nossa familia OFEBAS e nos sustentar. 2022 serd
um ano de vitorias! Desejo a todos um prospero e
feliz Ano Novo!

L

Ana Paula Ferraz - Assistente administrativo

Desejo a todos um Feliz Natal e um 6timo Ano Novo.
Que 2022 seja um ano de muitas conquistas, com
muita salde e paz. Que, em breve, possamos voltar
a compartilhar a vida mais de perto com todos
aqueles que amamos!

T
1

Gleice Leitao - Gerente comercial

Que ano! Tantos acontecimentos ao mesmo tempo...
em vidas,
permaneceram e outras se foram.. Um ano de muito
trabalho, algumas incertezas e uma Unica certeza:
Que fizemos e entregamos 0 Nosso Melhor e que,
juntos, fizemos toda a diferenca para as familias que
atendemos. Se houvesse palavra para
descrever tudo O que vivemos esse ano, a palavra
seria GRATIDAO, pois mesmo diante de tantos
acontecimentos inesperados, chegamos até aqui,
mais fortes, unidos e resilientes do que nuncal!

Pessoas entraram nossas algumas

uma

Que o ano de 2022 traga muitas alegrias e
crescimento pessoal e profissional a todos nés. Que
possamos continuar trilhando um caminho cheio de
amor e com muita exceléncia juntos!

g
I

L

Richard Salles da Silva -
Oficial de manutenc¢3o predial

Boas festas!! Que seja um tempo de paz e alegria
em teu larll Que 2022 traga novas oportunidades e
realizacdes para todos nos!

Vocé gostaria de contribuir com a produ¢ao do nosso jornal?

Nos mande a sua sugestao, criticas, elogios e comentarios! Escreva para marketing@ofebas.org.br

Ou envie uma mensagem para (15) 9 9852-2071.



mailto:marketing@ofebas.org.br

