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Edic3o de fevereiro traz a
programacao completa da SIPATMA

\Vocé acredita que o nosso jornal interno ja estd em sua 82 edicdo? E meio louco
pensar que ja se passaram tantos meses desde que ele foi langado, em julho do
ano passado. Por aqui, conseguimos Nnos sentir mais proximos dos Nossos
companheiros de trabalho e conhecer todos aqueles que estdo por tras da
Ofebas (diretoria, conselheiros etc.), que mensalmente contribuem para a coluna
editorial. Do mesmo modo, podemos ficar por dentro de todas as novidades da
empresa.

E novidade é o que nao falta por ai rs. O grande destaque do més de fevereiro é
a 5% edicdo da SIPATMA, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho e Meio Ambiente, que acontece entre os dias 21 e 26 de fevereiro.
Teremos uma semana bem animada e repleta de atividades, que visam 3
promocao de salde, 0 bem-estar e a preservacao do meio ambiente. O Ultimo
dia dessa acao serd marcado, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente da
Prefeitura de Sorocaba, com um plantio de mudas na regido do Eden. A
programacao completa vocé confere nas proximas paginas!

Nesta edicdo também falamos sobre a campanha de arrecadacao de material
escolar para os alunos da Pastoral do Menor — CEC Jacutinga; explicamos qual é
a destinacao dos lixos eletrénicos produzidos na empresa; compartilhamos sobre
O objetivo de uma sala de descompressao (8 nossa estd prestes a ser
inauguradal) e apresentamos 0 NOSSO Organograma, que é uma forma visual de
conhecermos todos 0s cargos e os niveis hierdrquicos dentro da Ofebas. Temos,
ainda, 0s aniversariantes do més e 0s de empresa e a coluna editorial assinada
por Luiz Costa, que ja foi tesoureiro e presidente da Ofebas em gestdes
passadas! Ufa... uma edi¢ao repleta de coisa boa! Entdo prepare o café e uma
Otima leitura!

"Seguran¢a se faz com edu-
cacao" é tema da 5° edicdo da
SIPATMA

Estamos arrecadando material
escolar para a Pastoral do
Menor - CEC Jacutinga.
Participe!

Conheca o0 nosso organograma!
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Saiba quem s3o os aniversari-
antes do més

Expediente:

Produc3do e Edicdo de Jennifer
Lucchesi / Jornalista
MTB 0083769 /SP.

Supervisdo de Patricia Peixoto,
gerente geral, e Gleice Leitao,
gerente comercial.
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Coluna editorial

Gestao de recuperacao

Quando vim fazer parte da Ofebas, no ano de 2011, 3
0rganizagao estava financeiramente numa situagao muito dificil.
Fu era o tesoureiro e percebemos que o dinheiro em caixa
estava muito abaixo do que poderia ser considerado ideal. As
entidades que comandavam a Ofebas estavam saindo da
administracao. Vale lembrar que, quando 3 0rganiza¢ao surgiu
I8 em 1966, 13 entidades estavam envolvidas na sua fundacao.
Quando chegamos com a8 N0ssa gestao, restavam somente trés
entidades mantenedoras, até que ficamos posteriormente
apenas com a Loja Maconica Brasil Il

Luiz Costa
Diante desse cenario, costumo dizer que fizemos uma gestdo (Diretoria executiva 2015)

de recuperac¢ao. Além da questdo financeira, muitas situagdes

foram adequadas para melhorarmos o ambiente de trabalho. Alguns exemplos: ouvimos as necessidades
dos colaboradores, melhoramos a qualidade dos equipamentos de protecao individual e comecamos a
COmMprar roupas e equipamentos sugeridos que pudessem otimizar o trabalho da equipe, como mMaca
dobravel e mesa elevatoéria. Isso contribuiu para melhorarmos, consequentemente, o indice de satisfacao
do colaborador.

Outro caso interessante de compartilhar é envolvendo o setor de servicos gerais. Havia um tanque aqui
na parte debaixo do prédio. Toda vez que iam limpar alguma sala, precisavam subir e descer a rampa.
Como ja era aposentado, eu passava bastante tempo na Ofebas observando o que podia ser aprimorado.
Diante dessa circunstancia, compramos aqueles carrinhos de limpeza que transportam os produtos,
resolvendo o problema.

EFu também ofereci muito treinamento de equipe. Sempre treinamento com carater motivacional. Meu
objetivo era esse. Eu sentia que era de extrema importancia a motivacao e a satisfacao do colaborador
em exercer a sua atividade diadria. Penso que nds sd conseguiremos produzir “qualidade” se estivermos
satisfeitos com a nossa situacao. E isso, no ramo de atuacdo da Ofebas, & de extrema importancia, ja que
é necessario acolher as familias com total atencao e respeito.

E 3 nossa preocupacao nao foi voltada apenas ao nosso pUblico interno, mas também as familias que
estavam sendo atendidas pela nossa equipe. Os sofds na sala de descanso, o frigobar e o baleiro que
estdo disponiveis na “Sala Especial” sao ideias que foram surgindo.

Durante esses quatro anos e meio, assumindo tanto a fung¢do de tesoureiro quanto de presidente, posso
dizer que a nossa gestao se atentou a detalhes que pudessem fazer a diferenca e, assim, permitisse que
a Ofebas continuasse caminhando.
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Vem ai: 5° edicao da SIPATMA

A Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente ocorre entre os dias 21 e 26 de
fevereiro; a acdo se encerrard com plantio de mudas na regido do Eden

52 edicio da SIPATMA [l
Tea\ "Seguranca se faz com
€ - EDUCAGAO"

De 21/02326/02, 3s 8h30.
Contamos com a sua participagao!
C\Pg §
A SIPATMA, evento que acontece anualmente na
empresa, tem como objetivo orientar e
conscientizar os colaboradores sobre a importancia
da prevencao de acidentes e doencas no ambiente
de trabalho. De 21 a 26 de fevereiro, a semana sera
repleta de atividades, com palestras, afericdo de
pressao arterial e glicemia, café da manh3, sorteios
de brindes e muito mais. No Ultimo dia da
programacao esta previsto um plantio de mudas,
que sera aberto a todos os interessados, desde
colaboradores, familiares, criancas e demais
pUblico.

O plantio € uma a¢ao em parceria com a Secretaria
de Meio Ambiente da Prefeitura de Sorocaba e vai
acontecer na regido do Eden. As criancas vao poder
se divertir, ainda, com os brinquedos inflaveis.
Também serd oferecido café da manha com frutas
e agua.

08500,

Durante a semana, estaremos arrecadando
desodorantes, absorventes e prestobarba
para o Instituto Paz e Amor.

Traga a sua doag¢ao! Doar é um ato de amor!

Confira mais detalhes na
programacao do evento:

+ 21/02, as 8h30 - ACM de Sorocaba - Palestra
sobre bem-estar fisico (ginastica laboral,
ergonomia e LER).

+ 22/02, as 8h30 - Prevent com o psicanalista
Adilson Barbosa de Jesus - Palestra sobre Sadde
Mental (estresse, depressdo, ansiedade,
motivac3ao no trabalho, sono).

+ 23/02, as 8h30 - Professora Adriana Lima -
Palestra sobre Meio Ambiente (reciclagem, coleta
seletiva, 5S, economia de energia) / Marcos
Robles Poiato - Palestra "Cigarros: Problemas,
Solugoes e Obrigagoes”.

+ 24/02, as 8h30 - Médico da Associag3do
Beneficente Oncolégica de Sorocaba - Palestra
sobre a Prevenc3do do Cancer.

« 25/02, as 8h30 - Unimed Sorocaba - Palestra
sobre DST e mutirdo da saGde com System Farma
(acuidade visual, glicemia e afericao de press3ao).

+ 26/02, as 9h - Ac3o externa com plantio de
mudas - Rua Nilton Antunes Fogac¢a, s/n° Jd
Natalia, Eden, 3s margens do Pirajibu Mirim.
(Faremos carona solidaria).

Vocé sabe como funciona a Carona Solidaria?

A carona solidaria consiste no uso compar-
tilhado de um veiculo, fazendo com que duas
OouU mais pessoas viajem juntas durante o
trajeto. Combine com seu colega de trabalho
uma carona até o local do plantio!
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Campanha de fevereiro arrecada doacoes de material escolar para
alunos da Pastoral do Menor - CEC Jacutinga. Participe!

Durante todo o més de fevereiro, estaremos
realizando uma campanha que visa beneficiar os

alunos da Pastoral do Menor - CEC Jacutings,
localizada numa area de extrema vulnerabilidade £ W@n
" as
/ @Uﬂlu -

Com o periodo de volta as aulas, queremos garantir % o

um bom retorno para os alunos! Estaremos No més de fevereiro. estaremos
arrecadando cadernos, lapis de cor, giz de cerg, .
P 9 arrecadando materiais escolares

‘h

régua, 1apis, borracha, tesours, cola e tudo aquilo

para os alunos da Pastoral do

que seu Ccoragao desejar. .
Menor - CEC Jacutinga!

Deixe a3 sua doagdo no setor administrativo. Ndo se Junte-se a nos!

?/
z ¥

esqueca de avisar o RH e assim ganhar assinatura

No seu cartdo de comprometimento “Ser Social

Ofebas”. E se ainda nado retirou a sua versao do 1° | A 0 ebaS
semestre de 2022, agora é a horal Doar € um ato de o -

| 9 W ASSISTENCIA FUNERARIA
amor!

Lixo eletronico: para onde vai?

Um aparelho telefénico que estragou... Um mouse ou teclado sem utilidade... Uma pilha e bateria
que n3do funcionam mais... Vocé ja imaginou para onde é que vao todos esses residuos eletrénicos?

Na Ofebas, temos a preocupacao de direcionar todo o “lixo” da maneira correta, fazendo a coleta
seletiva de organicos, plastico, metal e papel, por exemplo. Pensando no descarte ambientalmente
correto, isso ndo podia ser diferente com o lixo eletrénico produzido na empresa, o qual é
totalmente direcionado para a Metareciclagem, projeto da Prefeitura Municipal de Sorocaba.

No ano passado, foram realizadas duas destinagdes: uma em 25 de fevereiro, com a doag¢ao de 14

unidades de lixo eletrénico, e a outra em 07 de dezembro, com 16 equipamentos. Entre os materiais
descartados, estavam aparelhos telefones, mouse, teclados, caixa de CPU, pilhas, calculadoras etc.

O site da Prefeitura de Sorocaba informa que “O objetivo da Metareciclagem é reaproveitar o maior
nimero de componentes de um computador fora de uso para a3 montagem de outra maquina e,
assim, formar novos kits de informatica. Posteriormente, esses equipamentos sao doados as
entidades assistenciais e cadastradas pelo Fundo Social de Solidariedade em agodes sociais”. Por sua
vez, o que ndo pode ser reaproveitado é “separado e destinado a Cooperativa parceira da cidade de
Sorocaba, que faz a comercializagdo do chamado ‘residuo eletrénico’, dando uma destinagdo
ambientalmente correta a esses materiais”.
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Conheca o0 nosso organograma!

Vocé ja viu 0 nosso organograma? O organograma é uma forma visual que permite conhecermos toda a
estrutura organizacional de uma empresa. Isto é, quais sa0 0s cargos, departamentos e até mesmo 0s niveis
hierarquicos.

A Ofebas & uma organiza¢ao sem fins lucrativos, orientada por uma entidade mantenedora (no caso, a Loja
Macbonica Brasil lll). A Diretoria Executiva é escolhida e eleita a cada dois anos pelo Conselho Deliberativo e
fiscalizada internamente por um Conselho Fiscal. Os diretores e conselheiros trabalham de forma voluntaria,
nao recebendo nenhum valor ou beneficio pelas funcdes executadas.

Abaixo, confira mais detalhes da nossa estrutura organizacional:

Mantenedora
Brasil 11
|
Conselho
™ Deliberativo
Conselho ‘
Fiscal - -
Diretoria
Executiva
I
Gerente
Geral |
Gerente
Comercial
Coordenador Servico
Adm/Financeiro Social
| [
Analista Vendedor Funeréria Consultor(a)
Administrativo I Interno
Ag. Funerario/
Assist. Adm [ Assist. Com. e Tanato;?raxista Assist.
(Financeiro) Marketing Agente Adm e comercial
Funerario I
[ l I Atendente
Aux. Adm Aux. Adm Aux. Adm —
{Compra) . (RH) Recep?ao Alljx
Velorio L
I Atendllmento
Oficial de . Limpeza Vendedor
Manut. Predial Externo/Motoboy
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Em breve teremos o nosso cantinho de descanso e lazer a disposicdo de todos os colaboradores

Cada vez mais comum nas empresas, as salas de
descompressdo estdo ganhando espago como uma
forma de melhorar o bem-estar dos colaboradores.

— |
ofebas 2

Ambientes internos relaxantes, descontraidos e que
propiciam o entretenimento e 0O descanso S30
capazes de aliviar as tensdes do trabalho e, deste
Modo, revigorar as energias.

Além do alivio do estresse, outros beneficios que
alcancamos com 3as salas de descompressao s3o
aumento da satisfacdo pelo ambiente de trabalho,
melhora da concentracdo e da capacidade cognitiva
Nno retorno ao trabalho e integragao/socializacao da
equipe.

Longe de parecerem um escritorio, essas salas sao coloridas e oferecem atividades divertidas, com jogos,
televisdo e sofas confortaveis.

E sabe 0 que é melhor de tudo isso? A montagem da nossa sala de descompressao estd na reta final. Com
mais alguns toques de paciéncia, dedicacao e execucao, O NOSSO espaco estard pronto para ser inaugurado e
disponibilizado para todos 0s N0ssos colaboradores aproveitarem e relaxarem!

Resultado do Concurso Cultural Criando Memérias
e

De novembro de 2021 a janeiro de 2022 estava rolando o
Concurso Cultural Criando Memoérias, que consistia em publicar
nas redes sociais uma foto com uma legenda que demonstrasse a
mensagem que a Ofebas deseja passar a sociedade por meio da
pintura de seus muros.

Queremos agradecer a todos os participantes que fizeram

registros lindos e também trouxeram legendas muito bonitas e

sensiveis! Conforme ja havia sido anunciado, contamos com a
parceria de Michel Japs e Will Ferreira, da @fiteart, para a
avaliacdo das fotos. Eles que arrasaram no projeto e

desenvolveram a nossa arte.

A foto premiada com uma ALEXA Echo Dot 3° Geragao foi a de
Cristiele Oliveira. O resultado foi divulgado em 21 de janeiro.
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Noticias rapidas

Reajuste no Sodexo

Tivemos um reajuste
no valor do nosso
Vale Alimentacdo e
do Vale Refeicaoll A
gente sabe como
tudo esta tao caro... E
vocé, colaborador (a),
€ a3 Nossa prioridade!

Entrega de kit aos colaboradores

2
3 :
Qu AL\DAD ofeba
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‘A vida da nossa familia
& cuidar bem da sua!”

A gente acredita que o carinho mora nos
detalhes. Por isso, cada colaborador recebeu no
més de janeiro um kit personalizado da nossa
empresa, contendo um caderno e um Ccopo.
Podemos wusar o caderno para anotagdes
pessoadis ou profissionais, enquanto O Copo
sugerimos que seja usado Na empresa para
reduzirmos o consumo de copo descartavel. O
meio ambiente agradece as escolhas mais
sustentaveis!

Desejamos que todos facam um 6timo uso do
seu kit!

Visita Girassol Roda

“A VIDA DA
NOSSA FAMILIA
“UIDAR BEM 28

VA SUA” > ‘, Faml[

TENGIA FAM!.

No dia 27 de janeiro, recebemos o pessoal do
Girassol Roda, um grupo gratuito de apoio voltado
aos pais enlutados devido & perda perinatal em
Sorocaba e Regido. N6s conhecemos um pouco
mais sobre o trabalho deles na sociedade e
apresentamos o nosso, com foco no Projeto
Continuar a Viver.

Esse nosso projeto busca, por meio da abordagem
da assistente social, orientar as familias enlutadas
e socialmente vulneriveis sobre a defesa e a
garantia de direitos, oferecendo todo o
acolhimento possivel no momento da perda do
ente querido.

Aproveitamos a visita do grupo para conversar
sobre possibilidade de parcerias futuras!

(94 UL ﬁ.i A W
de quem sabe
que conquistogu

para Aposentados

Promog3o valida de 1de fevereiro a
28 de fevereiro. Consulte regulamento.
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Aniversariantes do més

16/02
FRANCISCO
PATROCINIO DAR.
JUNIOR
25/02
ANA PAULA FERRAZ
DE LIMA

Aniversario de tempo de empresa!

Queremos parabenizar 0s colaboradores que confiam em nosso trabalho e
compartilham conhecimento com a gente!

Saiba que a sua experiéncia (de vida e profissional) é essencial para a Nossa
empresal Que possamos cCOmMemaorar Mmais anos juntos!

Brenda Gomes Guedes - Consultor (a)
Interno - 02 anos

Juliano H. Gongalves - Vendedor
A 4 Servicos Funerarios — 04 anos

ofebus

25/02

RICHARD SALLES

DA SILVA

\
\

¢

]

]
.\ 5;/

Wiy

Fernanda Almeida Moraes -
Atendente Comercial - 03 anos
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Depoimentos

Confira a seguir os depoimentos dos Nnossos colaboradores que comemoram aniversario de empresa neste més!

T
1

Brenda Gomes Guedes - Consultora Interno

Primeiramente gostaria de comecar agradecendo a Deus por todas as maravilhas que ele fez e faz por mim. Confesso que
trabalhar na Ofebas vai muito além de qualquer expectativa que eu pudesse ter criado na minha mente. Essa empresa entrou na
minha vida em um momento em que eu achei que tudo iria desmoronar, e até desmoronou, Mas eu Me reergui e agarrei com
todas as forgas essa oportunidade. Hoje eu me sinto completa e realizada em todos os ambitos da minha vida.

Tive e tenho a sorte em ter a Gleice na minha caminhada, que me enxergou de uma forma como ninguém nunca havia
enxergado e por ter me dado tantas oportunidades e tantos puxdes de orelha (rs) que me fizeram e me fazem crescer e ser
quem eu sou hoje. Uma gestdo como a que a Patricia e a Gleice exercem s6 me faz acreditar no ser humano na sua esséncia
mais pura e verdadeira. O amor 3o proximo sempre é o caminho.

Gratiddo a todos 0s meus caros amigos que fazem dos meus dias mais felizes. Que venham muitos anos de amor e aprendizados

diarios!
L +

1

T
1

Fernanda Almeida Moraes - Atendente Comercial

Esses trés anos de empresa foram uma nova vida. Desde quando cheguei, sabia que a minha vida iria mudar. Estar aqui foi
um divisor de aguas na minha reconstru¢cdo como pessoa. Mudei muito e descobri um novo sentido na jornada da minha
existéncia. Agradeco pela oportunidade de chegar até aqui colhendo muitos aprendizados e também realizando meus
objetivos pessoais.

Hoje, valorizo muito mais as pessoas e a minha propria vida. Me tornei uma pessoa, uma filha, uma mMmae e uma amiga
melhor. De corag¢do, quero que saibam que vocés me fazem uma pessoa melhor todos os dias! Serei eternamente grata.
Abracos com todo meu amor.

o m
]

_j:

Juliano H. Gongalves Pereira - Vendedor Servicos Funerarios

Em 2018, devido a auséncia de oportunidades de crescimento na antiga empresa, eu estava aflito a procura de novos desafios
e mudangas em minha carreira profissional. Eis que surge um encontro por acaso com a tdo sonhada oportunidade. A Patricia
visualizou meu potencial e me concedeu a esperada mudancga. No inicio, confesso que fiquei com “medo” e receio. Afinal, tudo
que esta fora da zona de conforto causa um certo frio na barriga, ndo é mesmao?! E que frio na barriga; sensacao boa de
mudanc¢a e mudanca para melhor!

Minha trajetoria profissional na Ofebas iniciou em 08/02/2018 como vendedor de planos. Essa experiéncia me capacitou e me
desenvolveu profissionalmente, me dando subsidio para assumir as responsabilidades do cargo que estou atualmente,
Consultor Funerario. Mas essa historia ndo foi escrita sozinha. Deus colocou pessoas maravilhosas em meu caminho, que me
apoiaram e ensinaram nesse processo de amadurecimento profissional, sobretudo a Gleice, mentora incrivel, e a Patricia, como
gestora e ponte para minha contratacao, além da equipe da diretoria.

Gostaria de agradecer imensamente por todos 0s ensinamentos e por poder proporcionar o pdo na mesa da minha familia.
i -+
1
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Lembretes / #ficaadica

Uso do uniforme e do cracha 7

| ~ /' SEGREDOS DAS
CORGATOROS o devem  ser  restios 5% | PESSOAS ORGANIZADAS

dependéncias internas da empresa. Lembrando que
0s uniformes devem estar sempre completos, bem
como conservados e limpos. O ndo cumprimento das
NOrmMas acima resultard em sancoes administrativas.

0 Possuem um lugar para cada coisa.
e Colocam tudo de volta no lugar.

Vocé j a nos segue nas redes sociais? e Anotam suas tarefas e lembretes (N3o se

, , arriscam a esquecer nada).
Precisamos de S curtida e

'@' engajamento para aumentarmos o _ .. ..
Nosso alcance! Estamos no Facebook e o Elas n3o acumulam papéis - papeis e
Instagram, e também temos um canal documentos que devem estar guardados sao
° no YouTubel Inscreva-se I3 arquivados diariamente.

e Elas n3o deixam as coisas para depois -
quando algo deve feito, as pessoas

Sabia que a pandemia de COVID-19 organizadas costumam agendar, planejar e
executar as tarefas o quanto antes.

ainda n3ao acabou?

Procuram manter apenas o que & necessario -

Estamos acompanhando  os n3o acumulam coisas, n30 ocupam espaco

IUMErES SUANEE diErarene, com objetos inGteis, roupas que n3o utilizam

3ssim CcoOmo 0S Casos que

f "—- - exigern hospitalizacso . ha anos, revistas antigas etc.
o o\ internacdo. A vacinacdo segue . .
necessaria 30 prevenir casos Possuem prazos e objetivos - pessoas
graves e mortes, embora N30 organizadas sabem que para obterem
seja capaz de barrar a infeccao, resultados, precisam saber onde querem
conforme informam especialis- chegar e em que prazo.
\ tas.

E um Gltimo segredo, pessoas organizadas e
produtivas ndo ultrapassam seus limites e

ﬁf\
®

Por isso, vamos manter as
medidas de higiene e o

/ distanciamento sociall Evite
aglomeracoes, lave as mMaos
com frequéncia e use alcool
em gell Cuide-se!

sabem quando parar. Procuram também
colocar diversdao em seu dia, mantendo um
equilibrio entre a vida pessoal e a profissional.
(Autoria desconhecida)

Vocé gostaria de contribuir com a produc¢ao do nosso jornal?

Nos mande a sua sugestao, criticas, elogios e comentarios! Escreva para marketing@ofebas.org.br
Oou envie uma mensagem para (15) 9 9852-2071.
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