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Você acredita que o nosso jornal interno já está em sua 8ª edição? É meio louco

pensar que já se passaram tantos meses desde que ele foi lançado, em julho do

ano passado. Por aqui, conseguimos nos sentir mais próximos dos nossos

companheiros de trabalho e conhecer todos aqueles que estão por trás da

Ofebas (diretoria, conselheiros etc.), que mensalmente contribuem para a coluna

editorial. Do mesmo modo, podemos ficar por dentro de todas as novidades da

empresa.

E novidade é o que não falta por aí rs. O grande destaque do mês de fevereiro é

a 5ª edição da SIPATMA, a Semana Interna de Prevenção de Acidentes do

Trabalho e Meio Ambiente, que acontece entre os dias 21 e 26 de fevereiro.

Teremos uma semana bem animada e repleta de atividades, que visam a

promoção de saúde, o bem-estar e a preservação do meio ambiente. O último

dia dessa ação será marcado, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente da

Prefeitura de Sorocaba, com um plantio de mudas na região do Éden. A

programação completa você confere nas próximas páginas!

Nesta edição também falamos sobre a campanha de arrecadação de material

escolar para os alunos da Pastoral do Menor – CEC Jacutinga; explicamos qual é

a destinação dos lixos eletrônicos produzidos na empresa; compartilhamos sobre

o objetivo de uma sala de descompressão (a nossa está prestes a ser

inaugurada!) e apresentamos o nosso organograma, que é uma forma visual de

conhecermos todos os cargos e os níveis hierárquicos dentro da Ofebas. Temos,

ainda, os aniversariantes do mês e os de empresa e a coluna editorial assinada

por Luiz Costa, que já foi tesoureiro e presidente da Ofebas em gestões

passadas! Ufa... uma edição repleta de coisa boa! Então prepare o café e uma

ótima leitura!

Edição de fevereiro traz a
programação completa da SIPATMA

Expediente:



Produção e Edição de Jennifer
Lucchesi / Jornalista 

 MTB 0083769/SP.



Supervisão de Patrícia Peixoto,
gerente geral, e Gleice Leitão,

 gerente comercial.

Conheça o nosso organograma! 

Saiba quem são os aniversari-
antes do mês 

"Segurança se faz com edu-
cação" é tema da 5ª edição da
SIPATMA

Estamos arrecadando material
escolar para a Pastoral do
Menor – CEC Jacutinga.
Participe! 
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Gestão de recuperação

Edição n. 8 / Fev. 2022

Quando vim fazer parte da Ofebas, no ano de 2011, a

organização estava financeiramente numa situação muito difícil.

Eu era o tesoureiro e percebemos que o dinheiro em caixa

estava muito abaixo do que poderia ser considerado ideal. As

entidades que comandavam a Ofebas estavam saindo da

administração. Vale lembrar que, quando a organização surgiu

lá em 1966, 13 entidades estavam envolvidas na sua fundação.

Quando chegamos com a nossa gestão, restavam somente três

entidades mantenedoras, até que ficamos posteriormente

apenas com a Loja Maçônica Brasil III.

Diante desse cenário, costumo dizer que fizemos uma gestão

de recuperação. Além da questão financeira, muitas situações

Coluna editorial

foram adequadas para melhorarmos o ambiente de trabalho. Alguns exemplos: ouvimos as necessidades

dos colaboradores, melhoramos a qualidade dos equipamentos de proteção individual e começamos a

comprar roupas e equipamentos sugeridos que pudessem otimizar o trabalho da equipe, como maca

dobrável e mesa elevatória. Isso contribuiu para melhorarmos, consequentemente, o índice de satisfação

do colaborador. 

Outro caso interessante de compartilhar é envolvendo o setor de serviços gerais. Havia um tanque aqui

na parte debaixo do prédio. Toda vez que iam limpar alguma sala, precisavam subir e descer a rampa.

Como já era aposentado, eu passava bastante tempo na Ofebas observando o que podia ser aprimorado.

Diante dessa circunstância, compramos aqueles carrinhos de limpeza que transportam os produtos,

resolvendo o problema. 

Eu também ofereci muito treinamento de equipe. Sempre treinamento com caráter motivacional. Meu

objetivo era esse. Eu sentia que era de extrema importância a motivação e a satisfação do colaborador

em exercer a sua atividade diária. Penso que nós só conseguiremos produzir “qualidade” se estivermos

satisfeitos com a nossa situação. E isso, no ramo de atuação da Ofebas, é de extrema importância, já que

é necessário acolher as famílias com total atenção e respeito.

E a nossa preocupação não foi voltada apenas ao nosso público interno, mas também às famílias que

estavam sendo atendidas pela nossa equipe. Os sofás na sala de descanso, o frigobar e o baleiro que

estão disponíveis na “Sala Especial” são ideias que foram surgindo.

Durante esses quatro anos e meio, assumindo tanto a função de tesoureiro quanto de presidente, posso

dizer que a nossa gestão se atentou a detalhes que pudessem fazer a diferença e, assim, permitisse que

a Ofebas continuasse caminhando. 

Luiz Costa 
(Diretoria executiva 2015)



A SIPATMA, evento que acontece anualmente na

empresa, tem como objetivo orientar e

conscientizar os colaboradores sobre a importância

da prevenção de acidentes e doenças no ambiente

de trabalho. De 21 a 26 de fevereiro, a semana será

repleta de atividades, com palestras, aferição de

pressão arterial e glicemia, café da manhã, sorteios

de brindes e muito mais. No último dia da

programação está previsto um plantio de mudas,

que será aberto a todos os interessados, desde

colaboradores, familiares, crianças e demais

público. 

O plantio é uma ação em parceria com a Secretaria

de Meio Ambiente da Prefeitura de Sorocaba e vai

acontecer na região do Éden. As crianças vão poder

se divertir, ainda, com os brinquedos infláveis.

Também será oferecido café da manhã com frutas

e água.
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Vem aí: 5ª edição da SIPATMA
A Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente ocorre entre os dias 21 e 26 de

fevereiro; a ação se encerrará com plantio de mudas na região do Éden

Confira mais detalhes na 
programação do evento:

• 21/02, às 8h30 – ACM de Sorocaba - Palestra
sobre bem-estar físico (ginástica laboral,
ergonomia e LER).

• 22/02, às 8h30 – Prevent com o psicanalista
Adilson Barbosa de Jesus - Palestra sobre Saúde
Mental (estresse, depressão, ansiedade,
motivação no trabalho, sono).

• 23/02, às 8h30 – Professora Adriana Lima –
Palestra sobre Meio Ambiente (reciclagem, coleta
seletiva, 5S, economia de energia) / Marcos
Robles Poiato - Palestra "Cigarros: Problemas,
Soluções e Obrigações".

• 24/02, às 8h30 – Médico da Associação
Beneficente Oncológica de Sorocaba – Palestra
sobre a Prevenção do Câncer.

• 25/02, às 8h30 – Unimed Sorocaba - Palestra
sobre DST e mutirão da saúde com System Farma
(acuidade visual, glicemia e aferição de pressão).

• 26/02, às 9h - Ação externa com plantio de
mudas - Rua Nilton Antunes Fogaça, s/nº, Jd
Natalia, Éden, às margens do Pirajibu Mirim.
(Faremos carona solidária).
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A carona solidária consiste no uso compar-
tilhado de um veículo, fazendo com que duas
ou mais pessoas viajem juntas durante o
trajeto. Combine com seu colega de trabalho
uma carona até o local do plantio!

Você sabe como funciona a Carona Solidária? 

Durante a semana, estaremos arrecadando
desodorantes, absorventes e prestobarba
para o Instituto Paz e Amor.

Traga a sua doação! Doar é um ato de amor!



Um aparelho telefônico que estragou... Um mouse ou teclado sem utilidade... Uma pilha e bateria

que não funcionam mais... Você já imaginou para onde é que vão todos esses resíduos eletrônicos? 

Na Ofebas, temos a preocupação de direcionar todo o “lixo” da maneira correta, fazendo a coleta

seletiva de orgânicos, plástico, metal e papel, por exemplo. Pensando no descarte ambientalmente

correto, isso não podia ser diferente com o lixo eletrônico produzido na empresa, o qual é

totalmente direcionado para a Metareciclagem, projeto da Prefeitura Municipal de Sorocaba.

No ano passado, foram realizadas duas destinações: uma em 25 de fevereiro, com a doação de 14

unidades de lixo eletrônico, e a outra em 07 de dezembro, com 16 equipamentos. Entre os materiais

descartados, estavam aparelhos telefones, mouse, teclados, caixa de CPU, pilhas, calculadoras etc.

O site da Prefeitura de Sorocaba informa que “O objetivo da Metareciclagem é reaproveitar o maior

número de componentes de um computador fora de uso para a montagem de outra máquina e,

assim, formar novos kits de informática. Posteriormente, esses equipamentos são doados às

entidades assistenciais e cadastradas pelo Fundo Social de Solidariedade em ações sociais”. Por sua

vez, o que não pode ser reaproveitado é “separado e destinado à Cooperativa parceira da cidade de

Sorocaba, que faz a comercialização do chamado ‘resíduo eletrônico’, dando uma destinação

ambientalmente correta a esses materiais”.
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Campanha de fevereiro arrecada doações de material escolar para
alunos da Pastoral do Menor – CEC Jacutinga. Participe!

Durante todo o mês de fevereiro, estaremos

realizando uma campanha que visa beneficiar os

alunos da Pastoral do Menor – CEC Jacutinga,

localizada numa área de extrema vulnerabilidade

social. 

Com o período de volta às aulas, queremos garantir

um bom retorno para os alunos! Estaremos

arrecadando cadernos, lápis de cor, giz de cera,

régua, lápis, borracha, tesoura, cola e tudo aquilo

que seu coração desejar.

Deixe a sua doação no setor administrativo. Não se

esqueça de avisar o RH e assim ganhar assinatura

no seu cartão de comprometimento “Ser Social

Ofebas”. E se ainda não retirou a sua versão do 1º

semestre de 2022, agora é a hora! Doar é um ato de

amor!

Edição n. 8 / Fev. 2022

Lixo eletrônico: para onde vai? 
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Você já viu o nosso organograma? O organograma é uma forma visual que permite conhecermos toda a

estrutura organizacional de uma empresa. Isto é, quais são os cargos, departamentos e até mesmo os níveis

hierárquicos. 

A Ofebas é uma organização sem fins lucrativos, orientada por uma entidade mantenedora (no caso, a Loja

Maçônica Brasil III). A Diretoria Executiva é escolhida e eleita a cada dois anos pelo Conselho Deliberativo e

fiscalizada internamente por um Conselho Fiscal. Os diretores e conselheiros trabalham de forma voluntária,

não recebendo nenhum valor ou benefício pelas funções executadas.

Abaixo, confira mais detalhes da nossa estrutura organizacional: 

Conheça o nosso organograma!

Edição n. 8 / Fev. 2022
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Cada vez mais comum nas empresas, as salas de

descompressão estão ganhando espaço como uma

forma de melhorar o bem-estar dos colaboradores.

Ambientes internos relaxantes, descontraídos e que

propiciam o entretenimento e o descanso são

capazes de aliviar as tensões do trabalho e, deste

modo, revigorar as energias. 

Além do alívio do estresse, outros benefícios que

alcançamos com as salas de descompressão são

aumento da satisfação pelo ambiente de trabalho,

melhora da concentração e da capacidade cognitiva

no retorno ao trabalho e integração/socialização da

equipe.

Você já ouviu falar sobre as salas de descompressão?
Em breve teremos o nosso cantinho de descanso e lazer à disposição de todos os colaboradores

Edição n. 8 / Fev. 2022

Longe de parecerem um escritório, essas salas são coloridas e oferecem atividades divertidas, com jogos,

televisão e sofás confortáveis.

E sabe o que é melhor de tudo isso? A montagem da nossa sala de descompressão está na reta final. Com

mais alguns toques de paciência, dedicação e execução, o nosso espaço estará pronto para ser inaugurado e

disponibilizado para todos os nossos colaboradores aproveitarem e relaxarem!

De novembro de 2021 a janeiro de 2022 estava rolando o
Concurso Cultural Criando Memórias, que consistia em publicar
nas redes sociais uma foto com uma legenda que demonstrasse a
mensagem que a Ofebas deseja passar a sociedade por meio da
pintura de seus muros.

Queremos agradecer a todos os participantes que fizeram
registros lindos e também trouxeram legendas muito bonitas e
sensíveis! Conforme já havia sido anunciado, contamos com a
parceria de Michel Japs e Will Ferreira, da @fiteart, para a
avaliação das fotos. Eles que arrasaram no projeto e
desenvolveram a nossa arte.

A foto premiada com uma ALEXA Echo Dot 3ª Geração foi a de
Cristiele Oliveira. O resultado foi divulgado em 21 de janeiro.

Resultado do Concurso Cultural Criando Memórias
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 Notícias rápidas

Reajuste no Sodexo
Tivemos um reajuste

no valor do nosso

Vale Alimentação e

do Vale Refeição!! A

gente sabe como

tudo está tão caro... E

você, colaborador (a),

é a nossa prioridade!

Entrega de kit aos colaboradores
No dia 27 de janeiro, recebemos o pessoal do
Girassol Roda, um grupo gratuito de apoio voltado
aos pais enlutados devido à perda perinatal em
Sorocaba e Região. Nós conhecemos um pouco
mais sobre o trabalho deles na sociedade e
apresentamos o nosso, com foco no Projeto
Continuar a Viver.

Esse nosso projeto busca, por meio da abordagem
da assistente social, orientar as famílias enlutadas
e socialmente vulneráveis sobre a defesa e a
garantia de direitos, oferecendo todo o
acolhimento possível no momento da perda do
ente querido.

Aproveitamos a visita do grupo para conversar
sobre possibilidade de parcerias futuras!

A gente acredita que o carinho mora nos

detalhes. Por isso, cada colaborador recebeu no

mês de janeiro um kit personalizado da nossa

empresa, contendo um caderno e um copo.

Podemos usar o caderno para anotações

pessoais ou profissionais, enquanto o copo

sugerimos que seja usado na empresa para

reduzirmos o consumo de copo descartável. O

meio ambiente agradece as escolhas mais

sustentáveis!

Desejamos que todos façam um ótimo uso do

seu kit!

Visita Girassol Roda

Edição n. 8 / Fev. 2022



Aniversariantes do mês
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16/02
FRANCISCO

PATROCINIO DA R.
JUNIOR 

25/02
RICHARD SALLES 

DA SILVA 

Queremos parabenizar os colaboradores que confiam em nosso trabalho e

compartilham conhecimento com a gente! 

Saiba que a sua experiência (de vida e profissional) é essencial para a nossa

empresa! Que possamos comemorar mais anos juntos!

Aniversário de tempo de empresa!

Juliano H. Gonçalves - Vendedor
Serviços Funerários – 04 anos

Brenda Gomes Guedes - Consultor (a)
Interno – 02 anos

Fernanda Almeida Moraes -
Atendente Comercial – 03 anos

Edição n. 8 / Fev. 2022

25/02
ANA PAULA FERRAZ 

DE LIMA 



09

Depoimentos
Confira a seguir os depoimentos dos nossos colaboradores que comemoram aniversário de empresa neste mês!

Primeiramente gostaria de começar agradecendo a Deus por todas as maravilhas que ele fez e faz por mim. Confesso que

trabalhar na Ofebas vai muito além de qualquer expectativa que eu pudesse ter criado na minha mente. Essa empresa entrou na

minha vida em um momento em que eu achei que tudo iria desmoronar, e até desmoronou, mas eu me reergui e agarrei com

todas as forças essa oportunidade. Hoje eu me sinto completa e realizada em todos os âmbitos da minha vida.

Tive e tenho a sorte em ter a Gleice na minha caminhada, que me enxergou de uma forma como ninguém nunca havia

enxergado e por ter me dado tantas oportunidades e tantos puxões de orelha (rs) que me fizeram e me fazem crescer e ser

quem eu sou hoje. Uma gestão como a que a Patrícia e a Gleice exercem só me faz acreditar no ser humano na sua essência

mais pura e verdadeira. O amor ao próximo sempre é o caminho.

Gratidão a todos os meus caros amigos que fazem dos meus dias mais felizes. Que venham muitos anos de amor e aprendizados

diários! 

Brenda Gomes Guedes - Consultora Interno

Edição n. 8 / Fev. 2022

Esses três anos de empresa foram uma nova vida. Desde quando cheguei, sabia que a minha vida iria mudar. Estar aqui foi

um divisor de águas na minha reconstrução como pessoa. Mudei muito e descobri um novo sentido na jornada da minha

existência. Agradeço pela oportunidade de chegar até aqui colhendo muitos aprendizados e também realizando meus

objetivos pessoais.

Hoje, valorizo muito mais as pessoas e a minha própria vida. Me tornei uma pessoa, uma filha, uma mãe e uma amiga

melhor. De coração, quero que saibam que vocês me fazem uma pessoa melhor todos os dias! Serei eternamente grata.

Abraços com todo meu amor.

Fernanda Almeida Moraes - Atendente Comercial

Em 2018, devido à ausência de oportunidades de crescimento na antiga empresa, eu estava aflito à procura de novos desafios

e mudanças em minha carreira profissional. Eis que surge um encontro por acaso com a tão sonhada oportunidade. A Patrícia

visualizou meu potencial e me concedeu a esperada mudança. No início, confesso que fiquei com “medo” e receio. Afinal, tudo

que está fora da zona de conforto causa um certo frio na barriga, não é mesmo?! E que frio na barriga; sensação boa de

mudança e mudança para melhor!

Minha trajetória profissional na Ofebas iniciou em 08/02/2018 como vendedor de planos. Essa experiência me capacitou e me

desenvolveu profissionalmente, me dando subsídio para assumir as responsabilidades do cargo que estou atualmente,

Consultor Funerário. Mas essa história não foi escrita sozinha. Deus colocou pessoas maravilhosas em meu caminho, que me

apoiaram e ensinaram nesse processo de amadurecimento profissional, sobretudo a Gleice, mentora incrível, e a Patrícia, como

gestora e ponte para minha contratação, além da equipe da diretoria. 

Gostaria de agradecer imensamente por todos os ensinamentos e por poder proporcionar o pão na mesa da minha família.

Juliano H. Gonçalves Pereira - Vendedor Serviços Funerários
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Uso do uniforme e do crachá

Informamos que o uniforme e o crachá são

OBRIGATÓRIOS e devem ser restritos às

dependências internas da empresa. Lembrando que

os uniformes devem estar sempre completos, bem

como conservados e limpos. O não cumprimento das

normas acima resultará em sanções administrativas.

Edição n. 8 / Fev. 2022

Lembretes / #ficaadica

Você gostaria de contribuir com a produção do nosso jornal?



Nos mande a sua sugestão, críticas, elogios e comentários! Escreva para marketing@ofebas.org.br

ou envie uma mensagem para (15) 9 9852-2071.

Possuem um lugar para cada coisa.

Colocam tudo de volta no lugar.

Anotam suas tarefas e lembretes (Não se
arriscam a esquecer nada).

Elas não acumulam papéis – papéis e
documentos que devem estar guardados são
arquivados diariamente.

Elas não deixam as coisas para depois –
quando algo deve feito, as pessoas
organizadas costumam agendar, planejar e
executar as tarefas o quanto antes.

Procuram manter apenas o que é necessário –
não acumulam coisas, não ocupam espaço
com objetos inúteis, roupas que não utilizam
há anos, revistas antigas etc.

Possuem prazos e objetivos – pessoas
organizadas sabem que para obterem
resultados, precisam saber onde querem
chegar e em que prazo.

E um último segredo, pessoas organizadas e
produtivas não ultrapassam seus limites e
sabem quando parar. Procuram também
colocar diversão em seu dia, mantendo um
equilíbrio entre a vida pessoal e a profissional.
(Autoria desconhecida)

SEGREDOS DAS
PESSOAS ORGANIZADAS

Você já nos segue nas redes sociais? 

Precisamos de sua curtida e

engajamento para aumentarmos o

nosso alcance! Estamos no Facebook e

Instagram, e também temos um canal

no YouTube! Inscreva-se lá!

Sabia que a pandemia de COVID-19
ainda não acabou?

Estamos acompanhando os

números subindo diariamente,

assim como os casos que

exigem hospitalização e

internação. A vacinação segue

necessária ao prevenir casos

graves e mortes, embora não

seja capaz de barrar a infecção,

conforme informam especialis-

tas.

Por isso, vamos manter as

medidas de higiene e o

distanciamento social! Evite

aglomerações, lave as mãos

com frequência e use álcool

em gel! Cuide-se!

mailto:marketing@ofebas.org.br

