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Para novos caminhos serem tracados,
ciclos precisam ser encerrados

Todo fim de ano nos invade com sentimento de reflexao e esperanca. Ficamos mais
nostalgicos, passando um filme em nossa cabega de tudo o que vivemos. Em meio a
obstaculos superados, conquistas foram alcangadas. E tudo isso se torna mais leve
quando temos familia e amigos queridos por perto. Que sorte a Nossal

Assim como 2022 vai fechando as cortinas, algumas situagcdes de Nossas vidas também
precisam de novos capitulos. E aqui com a Nnossa organizacao nao poderia ser diferente.
Dois ciclos estao sendo fechados neste momento. O primeiro deles é 3 mudanga da
diretoria. Agradecemos a todos os diretores e membros do conselho (representados na
figura do presidente da diretoria executiva, Agostinho Moreira, e do presidente do
Conselho Deliberativo, Francisco Carlos Morales) por tanta dedicagdo e companheirismo
nesse tempo 3 frente da organizacdo. Por sua vez, damos as boas-vindas para a nova
diretoria, desejando muito sucesso e sabedoria para 0s proximos dois anos de mandato.

Outro ciclo que se encerra é a veiculacdo do nosso jornal interno. Queremos crescer,
ganhar mais visibilidade e, para isso acontecer, Novos projetos serdo implantados. Vamos
substituir o jornal interno por um externo, compartilhando com associados e n3o
associados todo o nosso trabalho perante a sociedade. Teremos uma periodicidade
trimestral, estando o primeiro exemplar previsto para marco. Com foco e planejamento,
temos a certeza de que serd um bom trabalho.

Por isso, aproveitamos deste espaco introdutdrio para agradecer os 18 meses que VOCés
estiveram aqui conosco, lendo cada pagina e compartilhando histérias e sorrisos. E muito
gratificante saber que ha leitores para aquilo que escrevemos!

Na Ultima edicdo do nosso jornal interno, vocé vai poder conferir sobre a nossa
confraternizagcdo de fim de ano, as campanhas de dezembro vermelho e laranja, a
gravagao do nosso programa no Revista de Sabado, as Ultimas agdes sociais e muito
mais. Desejamos boa leitura.

Nos vemos em breve, mas num novo formato! Afinal, estamos em constante evolucao!

Ofebas tem nova diretoria para
agest3do 2023/2024

: Gard) :
Capacitagdo técnica da Ofebas
premia trés projetos sociais
com R$ 5 mil cada

Mais de mil litros de leite sao
doados as instituicdes sociais
de Sorocaba e Votorantim

Saiba quem faz aniversario
neste més

Expediente:

Produc3o e Edicdo de Jennifer
Lucchesi / Jornalista
MTB 0083769 /SP.

Supervisdo de Patricia Peixoto,
gerente geral.
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Coluna editorial

E hora da mudanca. A gestdo da
nossa diretoria chega ao fim

Eu, Agostinho, assumi a direcdo da Ofebas no inicio de
2019, com o Paulinho como vice. Em 2020, o Chiquito
tornou-se presidente do Conselho Deliberativo apds o
falecimento do ex-presidente, 0 Nosso “irmao” Flavio.

Desde ent3o, j8 se passaram quatro anos que estou Na
diretoria executiva. Podemos garantir que as pessoas que
conhecemos aqui no inicio foram fundamentais para o
crescimento da organizacao.

E, mesmo durante a pandemia da covid-19, ndés pudemos
ver gradativamente o crescimento da empresa, bem como

a realizacdo das ideias que nos foram propostas. E tudo Agostinho Moreira
Presidente da Diretoria Executiva

isso sO se tornou possivel com a ajuda dos NOSsSOs
colaboradores, que s30 pessoas espetaculares.

Nessa gestdo, realizamos diversas mudancas. Uma delas foi na parte estrutural da empresa, em que
remodelamos a fachada e criamos a Praca Luz, buscando proporcionar ambientes mais aconchegantes
para as nossas familias.

Agora em dezembro, encerramos a gestao da nossa diretoria. Aproveitamos para agradecer a cada um
que nos acompanhou. Teremos adiante novos “papéis” na Ofebas. Permaneceremaos, aqui, sempre juntos!

Fu e o Chiquito, enquanto presidentes, esperamos que a8 nova diretoria tenha toda a sorte que noés
tivemos durante esse tempo a frente. Que possam dar continuidade aos projetos que ja estao em
andamento para que consigamos colocar o nome da empresa 18 em cima, no topo. Torcemos, de
COragao, para que a nova diretoria tenha todo sucesso nesta Nova jornada.

“Durante esse tempo, aprendemos coisas que sequer poderiamos imaginar. E como costumamos dizer:
aqui é uma escola e a todo momento estamos aprendendo; s@o aprendizados que vamos levar para o
resto da vida” (Francisco Carlos Morales, presidente do conselho deliberativo).
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Ofebas tem nova diretoria para a gestao 2023 /2024

Uma nova diretoria assume a gestao 2023/2024 da
Ofebas a partir de 1° de janeiro. Para quem n3o sabe, 3
0rganizacao é orientada por uma entidade mantenedors,
a Loja Macgonica Brasil lll. A cada dois anos é eleita uma
nova diretoria (representada por membros da loja), que
trabalha de forma totalmente voluntaria, isto &, n3do
recebendo nenhum valor ou beneficio pelas funcdes
executadas.

O atual presidente, Agostinho Moreira de Pinho, deixa a
diretoria ap6s dois mandatos consecutivos. A partir do
ano que vem, Antdnio Paulo Simdes (vice-presidente da
gestdo atual) assume a presidéncia, tendo como vice
Oswaldo Helene Filho (que atualmente ocupa o cargo de

Anténio Paulo Simdes assume a presidéncia, tendo como vice Diretor Financeiro).
Oswaldo Helene Filho

T
1

Confira o depoimento do futuro presidente e vice-presidente da diretoria executiva
Quando me candidatei para ser presidente da Ofebas, eu convidei o Oswaldo como meu vice. A inten¢do é que
possamos dar continuidade aos projetos em andamento, como O crematdrio que iremos construir Na zona
industrial e as novas salas de velar na zona norte.
A nossa meta é que a Ofebas continue crescendo, tornando-se referéncia dentro do ramo funerario. Para que isso
aconteca, precisaremos tomar decisdes importantes e que N3o poderemos errar. A Nossa expectativa para os
proximos dois anos é que a8 empresa continue se desenvolvendo parg, futuramente, se tornar um conceito de
assisténcia funeraria em Sorocaba e Regigo.
Pedimos para nossos colaboradores confiarem em noés, pois vamos apenas dar continuidade ao que ja estava
sendo feito. Como tudo na vida s3o fases, NnOs contamos com 0O apoio de VOCEs para essa nova etapa que se inicia,
pois sem vocés nada disso seria possivel.
(Antdnio Paulo Simdes e Oswaldo Helene Filho)

1. H

L

Criacdo do Conselho Consultivo

Os nomes de todos os
membros que integrarao a
nova diretoria estarao

Até este més, temos em andamento o Conselho Deliberativo,
com o presidente Francisco Carlos Morales. No entanto, uma
mudanca que estamos fazendo é a transferéncia do Conselho

Deliberativo para o Consultivo. De acordo com o Estatuto da
Ofebas (2022), o “Conselho Consultivo possui funcdo de
assessoramento, estudo, consulta, elaboracdo de pareceres
junto a diretoria executiva, visando auxilid-la na solu¢do de
problemas”. Ele sera composto por cinco membros.

disponiveis em breve para
consulta.
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Capacitacao técnica da Ofebas premia
trés projetos sociais com RS 5 mil cada

Entidades contempladas com o aporte financeiro séo a Integrar, Associa¢do dos Deficientes de Votorantim

e Associacdo Sorocaba Futebol dos Amputados. A aplicacdo dos projetos sociais acontece em 2023
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Entidades contempladas com o aporte financeiro do assessoramento técnico 2022

Embora seja conhecida pelos servicos de assisténcia
funerdria e familiar, o lado social da Organizacdo
Funeraria das Entidades Beneficentes e Assistenciais de
Sorocaba (Ofebas) também é uma marca consolidada.
Com o término do Assessoramento Técnico 2022,
capacitacdo gratuita voltada a0 terceiro setor, a Ofebas
contemplou trés instituicbes sociais de Sorocaba e
Votorantim com um aporte financeiro de R$ 5 mil cada
para a implanta¢ao de um projeto ou parte dele.

As trés instituicdes beneficiadas sdo: a Integrar (com o
projeto Cultivando o Aprendizado), a Associa¢gao dos
Deficientes de Votorantim (com o projeto Cozinha
Acessivel) e a Associagdo Sorocaba Futebol dos
Amputados (com o projeto Volei Adaptado). Para a
assistente social da Ofebas, Christiane Moura, é
gratificante o fato de as entidades colocarem em
pratica, por meio do projeto, 0 que aprenderam na ca-

capacitacao. ‘O que nds fazemos é apenas um pequeno
incentivo para que possamos transformar a sociedade
cada vez mais. E ficamos muito felizes em ver entidades
tdo engajadas e com muitas ideias para que essas
mudancas acontecam”, enfatiza a profissional.

Projeto “Volei Adaptado”

A Associacdo Sorocaba Futebol dos Amputados, uma
das instituicbes contempladas, ira utilizar o aporte do
Assessoramento  Técnico para a3 inclusdo  dos
participantes no esporte, na modalidade vdlei sentado.
Essa é uma pratica esportiva adaptada para pessoas que
possuem algum tipo de deficiéncia na locomogao.

De acordo com o presidente da Associacado, Adilson
Nunes, os participantes sdo divididos em dois grupos:

Deficiéncia Severa (VS1), uma deficiéncia acentuada na
&
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qual pernas e bracos precisam ser amputados, e a
deficiéncia leve (VS2), em que ocorrem pequenas
amputacoes dos membros.

Atualmente, o projeto atende cerca de 60 pessoas de
todas as faixas etarias, que s3o divididas em equipes de
competicdo e socializacado, trabalhando no rendimento e
na qualidade de vida dos jogadores.

No entanto, o projeto busca atender toda a demanda de
participantes de Sorocaba e regido, desde criancas,
jovens, adultos e PCD (pessoa com deficiéncia) que
tenham interesse de participar da modalidade. “Para
nos, foi uma alegria imensa poder contar com O 3poio
da Ofebas na estruturagdo de um projeto que faz e fara
a diferenga na vida de muitos, levando qualidade de vida
fisica e mental aos atendidos. Nisso, conseguimos
fortalecer a inclusdo da classe PCD na sociedade através
do esporte,” pontua o presidente da assocCiacao.

Projeto “Cozinha Acessivel”

O projeto “Cozinha Acessivel’, da Associacao dos
Deficientes de Votorantim (ADV), surgiu através das
dificuldades dos atendidos na realizacdo das atividades
do dia a dia. Deste modo, o uso da cozinha e dos
utensilios serad orientado e adaptado de acordo com as
suas necessidades. O objetivo principal do projeto é
trazer autonomia aos individuos.

No momento, a instituicdo ird atender grupos de até
quatro pessoas para que consigam dar suporte e
orientacdo especifica aos integrantes. Porém, com o
passar do tempo, pretendem aumentar o nimero de
atendimento com esse projeto.

Reunido realizada com as instituicées contempladas no Assessoramento
Técnico e Financeiro 2022

‘Ficamos surpresas ao receber a noticia de que Nosso
projeto tinha sido contemplado no Assessoramento
Técnico. Estamos felizes em poder realizar algo que
COMECamMOs a8 pensar NO Meio do ano e que vemos um
grande potencial de mudanca e melhoria da qualidade
de vida dos nossos atendidos”, explicam a psicologa
Isadora Rocha e a assistente social Priscila Pisani da
ADV.

Por sua vez, o terceiro projeto contemplado é o
‘Cultivando o Aprendizado”, da Integrar, Instituicdo
Terapéutica de Grupos de Habilitacdo e Reabilitacdo,
que visa trabalhar a conscientizacdo ambiental e 3
reeducacao alimentar dos atendidos por meio do
‘Servico de convivéncia e Fortalecimento de vinculos.”
Ele consiste na implantacdo de uma horta suspenss,
acessivel também para os que fazem uso de cadeira de
rodas.

O projeto pretende atender cerca de 30 pessoas, mMas
beneficiard em torno de 98 com os legumes e as
verduras plantadas. “Para nos, o aporte financeiro é
extremamente importante. A horta suspensa & um
projeto ‘antigo’ que temos o sonho de realizar para que
possamos oferecer uma alimentagao mais saudavel 3os
nossos atendidos, pois muitos deles, inclusive, ndo tém
esse habito”, conta a assistente social, Mariana Coelho.

Assessoramento Técnico

O Assessoramento Técnico acontece desde 2018 e tem
como objetivo qualificar 0s servicos, projetos e
beneficios que as entidades ofertam a sociedade. Por
meio da capacitacdo, as entidades participantes tém
acesso a temas gue abordam a assisténcia social; o
estatuto social; a captacdo de recursos; a 0rganizacao
financeira, entre outros relacionados a administragao de
uma entidade. Apos os treinamentos previstos, a Ofebas
premia trés instituicbes com um aporte financeiro de R$
5.000,00 cada para implantacao de um projeto ou parte
dele.

Para a gerente geral Patricia Peixoto, a capacitagao é
importante porque, através dela, as instituicbes podem
prestar um servico cada vez melhor para a sociedade.
‘Desenvolver um bom trabalho requer esforco e
dedicacdo. E & essa atitude que esperamos das
instituicdes contempladas que receberam o aporte
financeiro em 2022 e terdo o primeiro semestre do ano
que vem para a execucao dos projetos”. (Thaina Raiane)




Edicdo n. 18 / Dez. 2022 |

Ofebas doa mais de mil litros de leite as instituicoes
sociais de Sorocaba e Votorantim

Campanha de arrecadagdo aconteceu em comemoracdo ao aniversario de 56 anos da entidade
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Equipe do setor comercial, assistencial e geréncia junto com as entidades que receberam as doacdes

A Organizacao Funeraria das Entidades Beneficentes e
Assistenciais de Sorocaba (Ofebas) direcionou uma
doacado de 1.068 litros de leite a trés entidades da cidade
e regiao: 3o GPACI (Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao
Cancer Infantil) e as Apae’s (Associacao Pais e Amigos
dos Excepcionais) dos municipios de Sorocaba e
Votorantim, que prestam assisténcia gratuita as pessoas
com deficiéncia. A arrecadacdo aconteceu por meio de
uma campanha comercial realizada em novembro, més
em que a3 Ofebas completou 56 anos de servicos
prestados a sociedade.

Para a gerente geral da Ofebas, o aniversario da
Organizagao merecia Uma agao gue contemplasse a
trajetéria dela enquanto sem fins lucrativos. “Ficamos
muito felizes com a quantidade de leite arrecadada. E
SSO aconteceu praticamente apenas em duas semanas.
Foi uma campanha em gue reunimos os setores comer-

cial e assistencial. Conseguimos beneficiar tanto quem
ainda N3o era nosso associado quanto as entidades que
desenvolvem um belo trabalho em nossa sociedade, j3
que trocamos o valor da adesdo aos planos de
assisténcia familiar pela doacao”, pontua.

A assistente social, Christiane Moura, conta que a ideia
da arrecadac¢ao de leite surgiu por conta do alto preco
que esse alimento se encontra nos supermercados.
“Sabemos das dificuldades que as instituicbes tém e o
leite € um dos principais alimentos oferecidos 30s
assistidos. Acreditamos que a unido tem o poder de
transformar a sociedade”.

A Apae Sorocaba afirma que a doacado ird auxiliar nas
cestas de Natal direcionadas as familias atendidas, assim
como beneficiara no inicio das atividades de 2023. Ao

GPACI, por ser um hospital infantil, o leite & uma das
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principais fontes de alimentacdo e a doacdo vem ao i

encontro das necessidades mensais da instituicdo.

“A VIDA DA
NOSSA FAMILIA

Do mesmo modo, a8 APAE Votorantim comenta que, por
serem uma entidade assistencial, eles estdao sempre em
busca de recursos para a manutencdo das atividades
sociais. Além disso, reforcam que a doacao realizada é
fundamental para que seus assistidos possam se
alimentar adequadamente.

“E notodrio que a OFEBAS presta um relevante servico
social a toda a comunidade de nossa regido. Todavig,
colaborar com a nossa causa Na assisténcia de pessoas
com deficiéncia intelectual eleva ainda mais NOSssoO
respeito 3 entidade. Expressamos nossa gratidao’,
ressalta Monica Marsal Scorsoline, gestora da APAE

\VVotorantim.

Ofebas participa do programa Revista de Sabado

A producdo do Revista de Sabado esteve na Ofebas, no dia 0O/ de dezembro, para realizar as gravacdes do
programa que vai contar um pouquinho sobre a nossa organizacao. O programa vai ao ar no dia 17 deste més.

O apresentador Marcos Paiva entrevistou a gerente geral, Patricia Peixoto, e a assistente social, Christiane Moura.
Elas contaram sobre os projetos sociais e alguns servicos oferecidos pela nossa empresa, COMO a3 assisténcia
funeraria e familiar. Assistall Ndo vai perder, heim!

(Por Thaina Raiane)
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Verdo sem protecao ndo da, né?

E no verao, o cuidado é em dobro!

Neste més acontecem as campanhas de dezembro laranja e vermelho.

Elas foram criadas com o objetivo de conscientizar a populagao sobre o cancer de pele e sobre o HIV, AIDS e as
infeccoes sexualmente transmissiveis. Confira um pouco mais sobre cada uma dessas campanhas!

DEZEMBRO VERMELHO: a dica é se cuidar!

A campanha dezembro vermelho foi criada em 1988 pelo Ministério da Salde, seguindo
as orientacdes das Nacoes Unidas (ONU), com o intuito de conscientizar a populacao
sobre a Aids e o HIV, assim como as maneiras de se prevenir essas doencas.

Mas somente em 201/ surgiu o movimento Dezembro Vermelho, que representa a luta
contra as doencas sexualmente transmissiveis e 0 respeito 3s pessoas soropositivas.

Mas o que s3o as doengas sexualmente transmissiveis?

As DST (doencas sexualmente transmissiveis, hoje chamadas de infeccdes sexualmente
transmissiveis) ocorrem através do contato sexual com pessoas infectadas e sem 0 UsO
de preservativos. As principais manifestacdes da doenga sdo: feridas, corrimento, bolhas
Ou verrugas pelo corpo.

Vocé sabe qual a diferenca entre Aids e HIV?

Segundo o site da Pfizer, HIV é o virus que ataca o sistema imunoldgico, deixando o
organismo sem defesa para outras infeccdes, provocando a imunodeficiéncia humana.
O principal alvo do virus HIV é o linfécito T-CD4+, uma das células de defesa produzida
pela glandula timo, célula responsavel pelo sistema imunoldgico.

‘Quando infecta uma pessog, o virus HIV se liga a3 um componente da membrana que
reveste o linfocito T-CD4+ e o invade para se multiplicar. Ele altera o DNA do linfocito
para que crie copias do virus. Depois que se multiplica, rompe e destroi o linfocito se
ligando a outros para continuar sua multiplicagdo. Conforme a infecgao pelo HIV avangs,
O sistema imunoldgico vai enfraquecendo até ndo conseguir mais combater outros
agentes infecciosos”, explica o site da Pfizer. E & quando isso acontece que a pessoa
desenvolve a Aids.

De forma resumida, pode-se dizer que HIV é o virus que pode provocar a Aids. E
importante mencionar que Muitos soropositivos vivem sem apresentar sintomas e sem
desenvolver a doenca, porém podem transmitir para outras pessoas.
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Conheca as formas de transmiss3ao:

« Sexo sem preservativo (vaginal, anal, oral).

« Compartilhamento de seringas, alicates ou outros instrumentos que furam ou cortam nao esterilizados.
- Transfusdo de sangue contaminado.

« De mae para filho (durante a gravidez, o parto e 3 amamentacao).

Fonte: Informacgdes retiradas do site www.pfizer.com.br. Acesso em: 09/12/2022

DEZEMBRO LARANJA: Adicione mais fator de prote¢ao ao seu verao!

A campanha Dezembro Laranja foi criada pela Sociedade Brasileira de Dermatologia
com o objetivo de prevenir o cancer de pele, uma doenga que afeta cerca de 33% da
populacao no Brasil. Ele é provocado devido ao crescimento anormal e descontrolado
das células que compdem a pele.

De acordo com a Sociedade Brasileira de Dermatologia, os tipos mais comuns de
cancer de pele sdo “0s carcinomas basocelulares e 0os espinocelulares, responsaveis
por 177 mil novos casos da doenca por ano. Mais raro e letal que 0s carcinomas, O

1)
melanoma é o tipo mais agressivo de cancer da pele e registra 84 mil casos W
anualmente”.
A Sociedade Brasileira de Dermatologia orienta que o cancer de pele pode se Pk 50
assemelhar a pintas, eczemas ou outras lesdes benignas. Por isso, é importante
conhecer bem o corpo para perceber qualquer sinal diferente. O cancer de pele pode ‘

ser diagnosticado somente por um exame clinico feito por médico especializado ou
uma bidpsia.

Quais s3o os principais sintomas?

- Lesdes avermelhadas, castanhas ou rosea na pele, que sangra facilmente.

- Pinta preta ou castanha que pode mudar de tamanho, cor e textura, tornando-se
irregular nas bordas.

- Manchas ou feridas que nao cicatrizam.

Como se prevenir?

- Evite a alta exposicao solar.

- Utilize protetor solar, 6culos de sol, bonés e chapéus.

- Evite tomar sol entre as 10h e as 16h, devido 3 alta incidéncia dos raios UVB (que sao
0S responsaveis pela queimadura e manchas avermelhadas na pele).

Fonte: Informacdes retiradas do site do Instituto Nacional do Cancer (INCA) e da Sociedade Brasileira de Dermatologia.

(Por Thaina Raiane)
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Cenfralemizagas ﬂ(@ Fiu ﬂ(@ Ane

Com muita alegria e sentimento de gratidao, a nossa confraternizacao de fim de ano aconteceu no dia 11/12
na churrascaria Boi na Brasa. E preparamos uma acdo bem especial e personalizada aos Nossos
colaboradores: caricatura digital impressa em canecas! Foi uma noite bem agradavel!l Confira alguns cliques!
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Noticias rapidas

Ofebas doa 300 docinhos para
Casamento Comunitario de Sorocaba

ol
e
O Casamento Comunitario deste ano, realizado no dia
26 de novembro para 130 casais, contou com diversas
doacdes, desde vestido de noiva a decoracdo da festa.
Para ajudar nesse momento marcante na vida dos
casais, 3 Ofebas doou 300 bem-casados para o evento,
tornando a 0ocasido ainda mais doce.

Aniversario de Votorantim
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No dia 08 de dezembro, a nossa querida Votorantim
completou 59 anos! E nds parabenizamos essa cidade
tdo especial que é lar de um povo acolhedor que
recebeu a Ofebas de bracos abertos! Temos muito
orgulho da trajetéria que ja construimos na cidade e
temos certeza de que vamos crescer muito juntos!

Patrocinio da camiseta do SOS

A Ofebas patrocinou a producao de 60 camisetas para
o Servico de Obras Sociais (SOS). O SOS, conforme
descrito no site, “trabalha pelo resgate da dignidade e
da cidadania da populacdo, principalmente daqueles
que se encontram em estado de exclusdo social”. Os
projetos da entidade contam com a colaboracado
financeira de pessoas fisicas e empresas, além de
recursos publicos e os provenientes de festas e
eventos. As camisetas patrocinadas sao uniformes
para os eventos do SOS, que foi apontado como umas
das 100 melhores organizacdes sociais de 2022.

Doacao de guarda-sdis para a Associacdao
Educacional Santa Rita de Cassia

A Nossa organizacao também realizou, no dia 25/11, a
entrega da doagao de trés unidades de guarda-sois
para a Associacao Educacional Santa Rita de Cassia.
Essa entidade atende, atualmente, 188 pessoas, entre
criancas a partir de seis anos, jovens e adultos de
ambos o0s sexos com deficiéncia intelectual e/ou
multiplas e transtornos do espectro autista (TEA).
Além do ensino fundamental especial, eles oferecem
projetos socioeducativos e terapias de habilitacdo e
reabilitacao.

Entrevista na Radio Nova Tropical

A NOSsa 0rganizagao esteve mais umMa vez marcando
presenca na Radio Nova Tropical, que fica localizada
em Votorantim. Desta vez, foi representada pela
nossa gerente geral, Patricia Peixoto, e o agente
funerario, Alexandre Maia. Falamos a respeito da
nossa campanha de dezembro, o aniversario de 56
anos da Ofebas e sobre as cerimonias de despedidal
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Noticias rapidas

Colaboradores participam do 25° Congresso Nacional de Vendas

Elaine Salinas, Jennifer Lucchesi, Rosilene Ataide, Joabe Vitorino, Juliano Henrique,
Cleonice Ribeiro, Patricia Leitao, Regiane Camargo, Edivania Levi e Joice Caldeiras Patata

Uma parte da equipe da Ofebas
participou do  25° Congresso
Nacional de Vendas no dia 10 de
dezembro. Foram 12 horas de
treinamento, envolvendo palestras e
talk show. A capacita¢gdo aconteceu
no Centro de Convencdes Rebougas,
em S3o Paulo, e foi uma producao

) da KIL.A. Educagao Empresarial.

Entre os assuntos, foi abordado
sobre técnicas de venda e moti-
Vac3o.

D gue cordo

Av-)

05/12
Tiago Dinis dos
Santos
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2023 vem ail

O Espirito Natalino estad no ar!

Com a chegada do Natal, € muito comum que os comeércios figuem mais movimentados devido 3 compra

dos enfeites e presentes para as festas de fim de ano. No entanto, o Natal & muito mais que festas e

presentes; é tempo de amor, esperanca e unido. E o momento de agradecer o dom da vida e por todas os

objetivos conquistados ao longo do ano.

Patricia Peixoto - gerente geral
Quero agradecer a cada um dos
colaboradores por toda dedicacdo e por fazerem
a diferenca na vida de tantas pessoas. Aproveito
O ensejo para parabeniza-los por todas as
mudancas e conquistas. Orgulho de vocés. A
Unica certeza que eu tenho é que com VOCEés
sempre sera possivel.

NOSSsOS

L

-
I

Thaina Raiane - estagiaria de comunicag¢ado
Este nao foi um ano facil para mim. Perder alguém
que amamos é sempre muito doloroso, mas papai
do céu estd sempre presente em Nossas vidas, NOs
mostrando 0 quanto somos fortes, capazes para
seguir em frente e alcangar nossos objetivos. Que
2023 seja um ano abengoado, repleto de amor,
paz e alegria em nossas vidas.

o E
1

Heloisa Camargo - auxiliar administrativo
Que neste Natal o menino Jesus possa renascer
em Nossos coracoes. Que 0 ano NOVO seja repleto
de paz, salde e prosperidade.

T
1

L1
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Brenda Guedes - consultora interna

Em 2022 vivi muitas emocodes rs. Mas acredito
que foi 0 ano em que eu Mais cresci, Na vida e No
profissional. Deus me mostrou muitas coisas que
antes eu n3do via. SO tenho gratiddo a Ele e ao
universo  por tantas béncdos, por tantos
momentos e pessoas incriveis que colocou em
meu caminho. Desejo que 2023 seja um ano
repleto de muita salde para todos nds e que o
amor prevalega sempre em NOssos Coragoes.

-

-

Jennifer Lucchesi
coordenadora de comunicac¢ao
Espero que todos nds possamos ter um fim de
ano abencoado a0 lado daqueles que tanto
amamos! Que 2023 seja leve, divertido e muito
prosperol!

|
I

-

Jefferson Pinheiro
vendedor de servigos funerarios
Desejo a todos um Natal abencoado com muito
equilibrio, harmonia e esperancal Que 0 NOSSO
ANO NOVO seja repleto de luz, paz interior e
muita prosperidade emocional!

11
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Lembretes / #ficaadica

TEM ACAQ ESPECIAL PARA CELEBRAR O
ANIVERSARIO DE VOTORANTIME O

Doe um brinquedo
novo* e garanta
50% de desconto
na sua taxa de adesdo em
um dos nossos planos!

*bringuedes com um valor minimo de R$ 40,
**Campanha valida para dezembro/2022 nas
cidades de Sorocaba e Votorantim.

A unidade de Votorantim também recebeu uma versdo
menor da obra "O Jardim da Saudade", realizada com as
telas pintadas em Finados de 2021 pela artista plastica
Jilia Stecca.

A acdo "Dé cor ao seu sentimento” foi uma forma de
homenagear as vitimas de Covid-19. As familias e amigos
foram convidados para manifestar os sentimentos através
das cores. Depois de pintadas, a artista uniu as telas
através de uma mesma linha da cor branca, representando
a vida dos que ficaram. Costurou uma ds outras a fim de
todos se lembrarem que ninguém passou pela pandemia
sozinho.

Venha fazer parte de uma
plataforma exclusiva de
vantagens especiais para voce,
sua familia e seu pet!

Doe aqui a sua tampinha plastica!

A sua tampinha faz uma enorme diferenca na vida
dos animais resgatados pela ONG Patas que
Salvam, vitimas de abandono e maus tratos! Doe
aqui as suas tampinhas plasticas de qualquer
tamanho. Elas irdo reverter fundos para a atuacao
da ONG.

O que podemos fazer para melhorar?

Vocé ja fez a sua sugestdo? Lembre-se de que vocé
pode deixar a sua ideia em alguma das caixas espalhadas
pela empresa. Elas estdo no refeitério, na sala de
descompress3do, na sala de atendimento do Pro Family e
no setor administrativo. As ideias de melhoria que
puderem ser aplicadas ou para o funcionamento interno
ou para o atendimento das familias serao premiadas!

Vocé gostaria de contribuir com a producao do nosso jornal?

Nos mande a sua sugestdo, criticas, elogios e comentarios! Escreva para marketing@ofebas.org.br

Ou envie uma Mmensagem para (15) 9 9852-2071.
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