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IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Entidade: Organizacdo Funeraria das Entidades Beneficentes e Assistenciais-
OFEBAS

Data da Constituicdo: 23 de novembro de 1966

CNPJ: 71.483.242.0001-21

Telefone para Contato: (15) 3331-7010

Site da organizacgéao: https://www.ofebas.org.br e

Horario de funcionamento: 24 horas

INCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS Sorocaba: n° 155

Inscrigdo no CMAS Sorocaba Votorantim: n° 030

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Luci Irene Rodrigues Forte da Silva

Cargolfungéo: Coordenadora de Responsabilidade Social - CRESS 47.416
Celular: (15) 9 9852-1784 Email: servicosocial@ofebas.org.br

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Geraldo Santiago Hidalgo - CPF: 752.237.838-91
Cargo/funcgao: Presidente
Celular: (15) 9 9852-1784 Email: servicosocial@ofebas.org.br
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A - FINALIDADE ESTATUTARIAS:

Conforme artigo 2° do Estatuto Social da ORGANIZAGAO FUNERARIA
DAS ENTIDADES BENEFICIENTE E ASSISTENCIA DE SOROCABA - OFEBAS,
registrado sob o nimero 92.687 no 1° Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de

Sorocaba/SP, data de 04/11/2022, descrevemos na integra as finalidades estatutarias:

A OFEBAS tem por objeto social a prestacdo de servigos

funerarios, a realizagdo de finalidades sociais, a

orientacdo, educacao e protecdo a familia, maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e a salude mental no
ambito de sua atuacédo, e se regera por este estatuto e
pelas disposicdes legais aplicaveis, incluidas, onde couber,
as disposicdes contidas na Lei 13.019/2014!. Constituem
finalidades institucionais da OFEBAS, também, a protegéo
ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a
livre concorréncia e ao patrimbnio artistico, estético,

histérico, turistico e paisagistico.

B - OBJETIVOS
1. GERAL

Realizar assessoramento técnico e financeiro as Organizac¢des, Fundagdes
e Associacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, com objetivo de contribuir com
a qualificacdo técnica de seus profissionais e ao fortalecimento da autonomia na
gestdo de suas unidades. Ademais, promover a doacgéo de itens novos e seminovos
qgue contribuam para a melhoria dos atendimentos prestados aos usuarios, bem como
efetuar aportes financeiros em projetos alinhados a missdo, visdo e valores da
OFEBAS.

Paralelamente, ofertar assisténcia nas areas funeraria, social, assistencial} -
e psicoldgica (saude mental), por meio dos programas e projetos, direcionados aos

municipes de Sorocaba e Votorantim, visando a garantia de direitos e ao

fortalecimento da autonomia dos individuos no enfrentamento do processo de luto. |
!/‘“< ;J!
I\
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! https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113019.him
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1.1 Programa CUIDANDO DE QUEM CUIDA
Promover o acolhimento emocional e o fortalecimento da satide mental dos
colaboradores que atuam diretamente com situacdes de sofrimento humano, por meio

de atendimentos individuais e acdes coletivas presenciais, com oferta de escuta

qualificada, espacos de reflexdo e estratégias de autocuidado. Para o publico externo,

composto por empresas publicas e privadas e organizacdes da sociedade civil, as

acdes ocorrem exclusivamente em formato coletivo, por meio de palestras e

atividades educativas voltadas ao fortalecimento da salde mental dos colaboradores,

contribuindo para o bem-estar e a valorizacdo das equipes.

s

.y .
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1.2 Programa CONTINUAR A VIVER

Garantir as familias enlutadas a protecéo de seus direitos sociais, por meio
de orientacées e encaminhamentos para acesso a beneficios decorrentes do
falecimento, bem como ofertar acolhimento emocional por meio de psicoterapia
individual focada no luto, destinada exclusivamente as familias atendidas pela

instituicdo, favorecendo a ressignificagdo da perda e a reorganizagéo da vida
cotidiana.

Adicionalmente, as acdes de promocdo e cuidado em saude mental séoM

estendidas ao publico externo incluindo assistidos de empresas publicas e privadas,&

bem como de organizacdes da sociedade civil de forma coletiva, por meio de palestras

e atividades educativas voltadas a sensibilizacdo, orientacdo e fortalecimento—da

"¢

salide mental.
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1.3 Programa Luzes de Acolhimento

Oferecer apoio psicologico coletivo em formato online, proporcionando
espaco seguro e acolhedor para compartilhamento de vivéncias, reflexdo e suporte
emocional entre pessoas em diferentes processos de luto. Os encontros contemplam
diversos tipos de perdas e ocorrem em regime de livre demanda, ampliando o acesso
por meio de divulgagdo em redes sociais e articulagdo com a rede socioassistencial e

de saude.

PO T,

1.4 Programa ASSESSORAMENTO TECNICO

Fortalecer e qualificar Organizagbes da Sociedade Civil por meio de
capacitagdes, consultorias técnicas e apoio ao desenvolvimento de projetos alinhados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), assegurando transparéncia,
padronizacao e conformidade com editais em todas as etapas, desde a inscrigdo até
a avaliagao final, contribuindo para o aprimoramento da gestéo e da atuagéo na rede

socioassistencial.

ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA - OFEBAS
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1.5 Programa ASSESSORAMENTO FINANCEIRO

Contribuir para o fortalecimento da rede socioassistencial por meio de
aportes financeiros, doacdes e estabelecimento de parcerias com empresas, 6rgaos
publicos e outras instituicbes, promovendo a distribuigdo de recursos materiais e

reafirmando o compromisso institucional com o apoio direto a comunidade.

IVE — Instituto Votorantim Esportes
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Hospital Municipal de Votorantim

Escola Municipal - Maria Helena de M. v
Scripilliti
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1.6 Projeto PEROLAS

Oferecer acolhimento terapéutico em grupo para maes enlutadas por
perdas gestacionais, neonatais ou parentais, promovendo a elaboragéo do luto por
meio de psicoeducago, arteterapia e compartilhamento de experiéncias, com vistas

ao fortalecimento da rede de apoio, redugédo do isolamento social e ampliagcéo dos

recursos emocionais para a reconstrugéo da vida.

1.7 CAPTAGAO DE CORNEAS
Assegurar a captagdo de cérneas por meio de protocolos humanizados,
com acolhimento qualificado e suporte continuo as familias, reafirmando o

compromisso com o cuidado, o respeito e a dignidade no processo de doagao.
Destaca-se que, mesmo atuando como servigo funerario regional, a

instituic&o alcanga a 4° posigéo de relevancia no cenario estadual, figurando entre os
principais captadores de corneas do Estado de Sao Paulo? ao lado de estruturas de g

maior abrangéncia territorial, como servicos municipais Unicos e organizagbes de

atuacdo macrorregional e nacional. @

Esse resultado evidencia a efetividade das praticas adotadas e reforca o

compromisso social institucional com a ampliagdo do acesso a reabilitagéo visual .
2
file:/ //C: /Users/luci.rodrigues/Downloads/Distribui%C3%A7 %C3%A30%20por%20Hospital%20Notificante %2 5

OEstado%20de%20S 260406 085545%20(1).pdf
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contribuindo de forma significativa para o fortalecimento das politicas publicas de

salide e para o impacto social positivo na sociedade.

GESTAO DE CAPTACAO DE CORNEAS - 2025

53 55 55

39 35 38 39 42 '
2423III'III

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/l25 jun/25 jul/25 agoi25 sel/i25 oul/25 nov/25 dez/25

2.  ESPECIFICO

2.1 Acolher e acompanhar familias em situagéo de luto, assegurando
protecdo social por meio de orientacdo quanto a direitos, realizacdo de
encaminhamentos para acesso a beneficios e oferta de psicoterapia breve individual,
destinada as familias atendidas pela instituicao, favorecendo a elaboracéo do luto e a
reorganizacao da vida ap6s a perda. Complementarmente, promover ag¢des coletivas
de saude mental, por meio de palestras e atividades educativas direcionadas a
assistidos de empresas publicas e privadas, bem como de organizagdes da sociedade

civil, ampliando o acesso a informacgao e ao cuidado psicossocial.

2.2 Ampliar o acesso a informacado e a educacdo em salde mental, com
énfase nas tematicas de luto e perdas, por meio de encontros coletivos, campanhas,
grupos online, eventos tematicos e agbes de comunicacgéo institucional, contribuindo

para a construgdo de uma cultura social mais acolhedora, sensivel e respeitosa.

2.3 Ofertar espacos seguros de apoio psicossocial em grupo, como 0
programa LUZES DE ACOLHIMENTO e o projeto PEROLAS, promovendo a troca de
experiéncias, o fortalecimento de redes de apoio e a redugédo do isolamento em

contextos de sofrimento emocional. f

t oy

2.4 Promover o cuidado com a saude emocional dos colaboradores, por

. P
meio de agdes individuais e coletivas que contemplem acolhimento, prevencéo de\
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adoecimento ocupacional, desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
fortalecimento do bem-estar no ambiente de trabalho.

2.5 Fortalecer as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) por meio de
assessoramento técnico e formativo, incluindo capacitagdo de equipes, apoio ao
desenvolvimento de projetos e qualificagdo da atuagdo na rede socioassistencial,
incentivando praticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

2.6 Contribuir para o fortalecimento da comunidade por meio de
assessoramento financeiro, com a realizagéo de doagdes, aportes e estabelecimento
de parcerias que ampliem a proteg&o social, garantam acesso a recursos materiais e

potencializem o impacto social da OFEBAS.

2.7 Planejar e executar eventos, agdes educativas e palestras alinhadas
aos objetivos institucionais, assegurando organizagéo, eficiéncia na utilizagédo de

recursos, impacto social e fortalecimento do vinculo com a comunidade.

2.8 Apoiar os processos de recrutamento e selegéo por meio da realizagéo
de avaliagdes psicolégicas padronizadas e emissédo de pareceres técnicos,
contribuindo para a tomada de decisao qualificada, redugéo de turnover e garantia de

critérios éticos e técnicos.

Nota(s):

Para a elaboracdo do plano de acbes, a OFEBAS fundamenta-se na
Resolugdo n° 27/2011 do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social),
especialmente em seus artigos 2° e 3°, incisos Il e lII°>. Nesse sentido, os projetos
foram estruturados em conformidade com os itens 1 e 5 da matriz de caracterizacao
do Assessoramento e da Defesa e Garantia de Direitos no ambito da Politica de

Assisténcia Social.

Adicionalmente, as a¢des desenvolvidas estédo alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), contribuindo especialmente para a promogéo da

[\ )
i
/

3
https://www.mds.gov.br /webarquivos/legislacao /assistencia _social/resolucoes/2011/ RESOLUCcO%2ONo%2&
27%20DE%2019%20DE%20SETEMBRO%20DE%20201 1.pdf
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saude e bem-estar, reducdo das desigualdades e fortalecimento de instituicées
eficazes, por meio de praticas que visam a garantia de direitos, o fortalecimento da

rede socioassistencial e a promog¢éo da dignidade humana.

C - ORIGEM DOS RECURSOS

D - INFRAESTUTURA
A sede da organizacao é:
(X) proépria (X) alugada ( ) cedida ( ) outros:

Notas: .
1. Os programas CONTINUAR A VIVER e CUIDANDO DE QUEM CUIDA
foram executados nas sedes da OFEBAS, localizadas nos municipios de Sorocaba e
Votorantim, assegurando condigcdes adequadas para o desenvolvimento das
atividades. A estrutura fisica utilizada ndo é compartilhada com outros programas,
projetos ou servigos, e os atendimentos realizados pela psicéloga e pela assistent
social ocorrem em salas individualizadas, garantindo sigilo, privacidade e qualidade) .
em conformidade com a Resolugdo CFESS n° 493/2006* e a Resolugdo CFP n°
010/2005°. f[\s

§
!

4 hitps: //www.cress16.org.br/admin/wp-content /uploads /2020 Resolucao 493-06.pdf
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O programa ASSESSORAMENTO FINANCEIRO foi conduzido na sede da
Organizagdo, por meio do preenchimento de solicitagdes e envio de projetos,
complementado, em algumas situagées especificas, por Vvisitas técnicas as
Organizacdes da Sociedade Civil beneficiadas. O programa ASSESSORAMENTO
TECNICO ocorreu em auditérios de parceiros, proporcionando espago estruturado
para capacitagdes,

consultorias e desenvolvimento de projetos, garantindo

participacéo efetiva das equipes e alinhamento as normas e objetivos institucionais.

Além das acgbes' internas, as intervengdes foram estendidas ao publico
externo, por meio de palestras e atividades educativas voltadas a promogéo da salude
mental, direcionadas a colaboradores de empresas publicas e privadas, organizagbes
da sociedade civil e seus assistidos, ampliando o alcance das agdes institucionais.
Nesse contexto, foram realizados eventos em parceria com a APAE de Sorocaba,
Prefeitura Municipal de Sorocaba (Cemitérios), Secretaria da Mulher de Sorocaba
(Projeto Pérolas), Chacara do Idoso de Sorocaba e Amhemed Sorocaba,
contemplando palestras com enfoque no autoconhecimento e no fortalecimento da

autonomia dos participantes.

ESPACO/RECURSOS FiSICOS MATRIZ | VOTORANTIM | ZONA NORTE
Sala Privativa do Servico Social 1 1 1

Sala Privativa da Psicologia 1 1 1

Sala de reuni@o 1 1

Sala Privativa atendimento familiar (funeral) 1 i
Recepcao 3 1 1

Sala administrativa (RH/Compras) 1

Sala Financeiro 1

Sala Geréncia Geral 1

Veiculo para visita domiciliar/técnica 1

Banheiros 2 2 1

Sala de Comunicacéo e Marketing 1 |
RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES MATRIZ | VOTORANTIM | ZONA NORTE
Mesa 36 2 7
Notebook 36 2 7
Cadeiras 42 4 50
Poltronas 4 1 28

Sofa 2 6
Impressoras 11 1 2
Celular corporativo 37 1 3
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Fachada Principal Sorocaba - Matriz Fachada Principal Votorantim
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Sala de Psicologia / Sala do Servigo Social — Sorocaba Zona Norte

Recepgio de Atendimento Sorocaba — Matriz

ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA - OFEBAS
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Recepcao Sorocaba - Matriz Recepg¢ao Sorocaba - Zona Norte

Recepcao de Atendimento — Votorantim Sala de Psicologia - Votorantim

Sala de Reunido Sorocaba - Matriz Sala de Reunido Sorocaba — Zona Norte

R G s P
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E - ASSESSORAMENTO TECNICO AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL
O programa ASSESSORAMENTO TECNICO teve como obijetivo fortalecer
a participacdo, autonomia e protagonismo de grupos e organizagdes, apoiando a
identificacdo de suas potencialidades. Visou também qualificar Organizagdes,
Fundacdes e Associagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos em planejamento,
captacdo de recursos, gestdo, monitoramento, avaliagdo, oferta e execucdo de

servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, além de sua atuagéo

na defesa e garantia de direitos.

Para divulgacdo do programa, a OFEBAS publicou um Edital® de
Chamamento no site, redes sociais e jornais locais’, convidando as organizagdes

interessadas a se inscreverem no programa Assessoramento Técnico.

O programa contemplou direta e indiretamente um nimero significativo de
usuarios da politica de assisténcia social, uma vez que as organizagdes capacitadas
apresentaram maior qualidade nos servigos oferecidos, aplicando de forma mais

eficaz as acdes de defesa e garantia de direitos de seus usuarios e familias.

O programa ASSESSORAMENTO TECNICO foi oferecido gratuitamente a
30 organizagbes, que participaram de 7 encontros (Anexo 1) e 14 temas de
capacitacdo durante o segundo semestre de 2025 (Anexo 2). A carga horaria totalizou
44 horas, com duracgéo dos encontros variando entre 4 e 8 horas.

Os facilitadores do cronograma de capacitagdes foram representantes de

organizagées de grande relevancia social em nossa sociedade, como a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), Diretrizes Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento ?

Social (DRADS) entre outras entidades parceiras. Além disso, a OFEBAS contratou o

6 https: //www.ofebas.org.br/assessoramentotecnico2025/

7 hitps: //www.jornalcruzeiro.com.br/conteudo-de-marca /2025 /06 /7 48 57 8-assessoramento-tecnico-da-ofebas-

faz-a-diferenca-fortalece-e-qualifica-entidades-e-organizacoes-sociais.html

https:/ /jornalznorte.com.br /publi-editorial /ofebas-abre-inscricoes-para-capacitacao-gratuita-voltada-a-

entidades-sociais-de-sorocaba-e-votorantim

acoes-sociais-fortalecimento-de-vinculos-e-cuidado-com-as-pessoas.ghtml
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Instituto Delta® para compor o cronograma técnico, contribuindo nos temas voltados a
politica publica de assisténcia social, com foco em esclarecer, ensinar e atualizar as
organizacbes sobre normas, diretrizes e boas praticas do terceiro setor, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Resolugéo n° 182/2025°.

Ao término do ciclo de capacitagbes, as organizagdes com 100% de

aproveitamento concorreram a trés investimentos de R$ 10.000,00 cada, destinados

a execucao de projetos.

Foram inscritos 22 projetos, avaliados pelo Comité Técnico formado por
representantes da OFEBAS e do Selo Social. A avaliagdo considerou os critérios

estabelecidos no edital.

A seguir, as organizacdes contempladas e seus respectivos projetos, que

serao implementados ao longo de 2026:

ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCARBA — OFERAS
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1. ADV - Associacao dos Deficientes de Votorantim: O projeto “Movimentos
que transformam” busca captar recursos para a confecgéo de orteses de membros
superiores e inferiores para pessoas com deficiéncia acompanhadas pela ADV Viva
Legal que nao possuem condicbes financeiras para custea-las. A iniciativa promove

inclusdo social, autonomia e melhoria da qualidade de vida, fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios.

o ' . - ]
@ oy Organizaglio -

.t iy Funeréria )
yobyye ' 1 Entidade. N O
of & bas FPro Feemile SeTeNicerces Of ebas 7=
» Assistenciais < oce
orocaba -
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2. Banco de Alimentos de Sorocaba: O projeto visa capacitar moradores de
Sorocaba para compostagem residencial de residuos orgéanicos, utilizando a estrutura
do CEAGESP Sorocaba como polo de formagao e apoio logistico. A agéo contribui
para a reducdo do volume de residuos enviados a aterros, fortalece a economia
circular e promove a educagéo ambiental, beneficiando a seguranca alimentar e o

desenvolvimento sustentavel local.

® « *
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3. SOS - Servico de Obras Sociais: O projeto tem como objetivo aprimorar a
eficiéncia, seguranca e condigées de trabalho na cozinha industrial do SOS, mediante
a aquisicéo de equipamentos para produgéo em larga escala de refei¢des destinadas
a pessoas em situacdo de rua. Ao possibilitar a produgdo interna, reduz-se a
dependéncia de marmitex terceirizados, garantindo sustentabilidade financeira,
qualidade alimentar e ambiente saudavel para colaboradores e voluntarios,

fortalecendo o atendimento a cerca de 150 pessoas diariamente.

. oy Drganizacio
il uneréria

2 © eie:. IO Cuiddr |
ofebas ProFamily . $v0ce =

ssisteg@ims
orocd ‘ \
‘ A vida da
nssa familia
uidar bem

- .
BT - ‘ ‘

Pagar por este cheque o velor de ‘Dﬁ‘g md" reads

v

IS - SREVIO OF ORNAS SOCIAR

E.2 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Ao todo, 30 Organizagdes, Fundagées e Associacdes da Sociedade Civil
participaram das capacitagées, com possibilidade de até dois representantes por

temal/dia, totalizando mais de 480 profissionais do terceiro setor capacitados.
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E.3 — AVALIACAO DO PROGRAMA

Nota geral para esta capacitagao

24 espostas

20
16 (66,7%)

i &
2 (8.3%) (25%)

0 {0%) 0 (0%) 0 {0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Grade de Avaliagao:

20 B Excelente M Born B Reguiar  NEEE Ruim

Sobre avaliagio geral do Sobre o desempenho do Sobre o formato do curso Sobre o tema do curso
CUTSO palestrante

O programa ASSESSORAMENTO TECNICO demonstrou alta efetividade
na qualificacdo da rede socioassistencial, com participacdo expressiva de

organizagdes e adeséo significativa de profissionais ao processo formativo.
A média de participacao (até 2 representantes por OSC por encontro) indica
engajamento continuo e interesse das instituicdes, reforcando a relevancia da

proposta formativa.

A selecdo de 3 projetos para aporte financeiro, dentre 22 inscritos,

evidencia: C{‘( ‘
o capacidade técnica das OSCs na elaboracéo de propostas; \
/
. competitividade e qualidade dos projetos apresentados. \/
/’1

|

O impacto estimado de 25.000 pessoas demonstra efeito multiplicadoriid

acao, ultrapassando o atendimento direto e fortalecendo a rede como um todo.
ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCARA - OFEBAS
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F. ASSESSORAMENTO FINANCEIRO AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE
CIVIL

O programa ASSESSORAMENTO FINANCEIRO as Organizagoes,
Fundacdes e Associagées da Sociedade Civil sem fins lucrativos foi realizado de
forma continua ao longo do ano, com o objetivo de subsidiar a execucéo de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como apoiar a atuagéo das

OSCs na defesa e garantia de direitos.

As organizagdes interessadas, com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) ativo perante a Receita Federal do Brasil e adimplentes com suas obrigacdes
legais, financeiras e fiscais, tiveram acesso ao regulamento do assessoramento por
meio do site da OFEBAS:
https://docs.google.com/forms/d/18BE20UobHCgKeoABBYvrC2K JISKSvPk8JM7R6
EPjAM/edit . A solicitagdo também esteve aberta a sociedade civil em geral.

Para pleitear apoio financeiro, as organizagbes apresentaram oficios
contendo a justificativa do pedido, valores solicitados, objetivos e publico beneficiario
da acdo. O Comité Técnico da OFEBAS entrou em contato para esclarecimentos
adicionais e encaminhou as OSCs o Formulario de Requerimento de
ASSESSORAMENTO FINANCEIRO disponivel no mesmo link. Apos preenchimento,
os formuldrios foram analisados pelo Comité Técnico, composto por membros da
Diretoria, Assistente Social e Gestora, considerando os critérios estabelecidos no

regulamento.

Conforme aprovacio, os aportes financeiros e materiais foram realizados,
incluindo doacdes de alimentos, itens de higiene, agua de coco, brinquedos, reformas y
prediais, moéveis, entre outros. A analise e aprovagdo das solicitagdes pelo Comité
Técnico considerou critérios como relevancia social do projeto, potencial d |
transformacgao da realidade dos beneficiarios e a disponibilidade orcamentaria da )
OFEBAS. Todas as doagdes foram formalizadas mediante assinatura de recibo/pelas )

/ ‘\'\‘
OSCs e pessoas fisicas beneficiadas. !
i
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Ressalta-se que o programa ASSESSORAMENTO FINANCEIRO ocorreu
de acordo com a disponibilidade orcamentaria da OFEBAS, respeitando critérios de

transparéncia, controle e equidade na distribuicdo de recursos.

F.1 - PUBLICO ALVO
As Organizagdes, Fundagées e Associagbes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos que apresentaram necessidades pontuais e foram beneficiadas pelo

programa Assessoramento Financeiro receberam apoio para a continuidade de suas

principais atividades (Anexo 3), garantindo a execuc¢ao de servigos, programas e

projetos essenciais a comunidade.

A seguir, apresenta-se uma breve evidencias com fotos ilustrativas das
acoes realizadas ao longo de 2025, evidenciando a aplicagéo pratica dos recursos e

o impacto social proporcionado.

DOACAO UNIFORMES E EQUIP. PARA A ASDA

4
%

ofitus#

. ofebas S0

= s
el
I
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Plano
Acolher Familia
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NATAL MAGICO - PRAGA PUBLICA NO PARQUE VITORIA
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ROUPAS E CALCADOS

BRINQUEDOS PARA A RECEPCAO
DO CONCILIA
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5 BELICHES PARA O SOS 3 CADEIRAS DE RODAS PARA O
FUNDO SOCIAL DE SOROCABA

Em 2025, a OFEBAS atuou como patrocinadora e apoiadora do Programa
Selo Social no municipio de Votorantim'®, iniciativa de abrangéncia nacional que
reconhece e certifica organiza¢des, empresas e 6rgaos publicos comprometidos com
o desenvolvimento social e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

estabelecidos pela Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU).

O programa Selo Social configura-se como uma importante tecnologia
social de desenvolvimento territorial, ao promover a capacitagao de liderangas, o
fortalecimento das organizacdes e a mensuragdo de impactos sociais, contribuindo
para a qualificacdo da rede socioassistencial e para a ampliagcdo de resultados

concretos junto a populacéo.

A participacdo da OFEBAS como patrocinadora reforgca seu compromisso
institucional com o investimento social estratégico, viabilizando a execugédo do
programa no municipio e contribuindo diretamente para a certificacdo de 26
organiza¢des locais, fortalecendo iniciativas que impactam positivamente a

comunidade.

Destaca-se que o Selo Social € reconhecido como uma certificagéo d
ambito nacional, conferindo visibilidade as organizagbes participantes e ao proprio
municipio, ao evidenciar praticas alinhadas ao desenvolvimento sustentavel, a

responsabilidade social e a promoc¢ao da cidadania.

ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA - OFEBAS



.., < |
- el &

Nesse contexto, o apoio institucional da OFEBAS ultrapassa o incentivo as
organizacdes participantes, gerando beneficios ampliados para o territdrio, ao
fomentar uma rede colaborativa entre poder publico, sociedade civil e iniciativa
privada, com impactos diretos na melhoria da qualidade de vida da populagéo,

reducéo de desigualdades e fortalecimento das politicas publicas locais.

Assim, a atuacido da OFEBAS no Selo Social 2025 consolida-se como uma

estratégia relevante de promogéo do desenvolvimento social sustentavel, alinhada a
misséo institucional de defesa e garantia de direitos e ao fortalecimento da rede

socioassistencial.

ORGANIZAGAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA - OFEBAS
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F.2 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Conforme a disponibilidade financeira da OFEBAS, em 2025 foram
assessoradas 56 organizagdes, cujas necessidades apresentadas impactariam
diretamente tanto na qualidade dos atendimentos prestados quanto na gestéo das

organizacdes.

O programa ASSESSORAMENTO FINANCEIRO apresentou ampla

capilaridade territorial, atendendo um nimero expressivo de organizacbes ao longo

do ano, o que evidencia a capacidade de resposta institucional as demandas

emergentes da rede.

A diversidade dos itens financiados (alimentos, estrutura, eventos,
equipamentos) demonstra flexibilidade e adequagdo as necessidades reais das
OSCs, contribuindo diretamente para a continuidade e qualificagdo dos servigos
prestados.

O impacto estimado reforgca o papel da OFEBAS como agente articulador
e fomentador da rede socioassistencial.

G - IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS DE ASSESSORAMENTO AS
FAMILIAS ENLUTADAS
PROGRAMA CONTINUAR A VIVER

O servico funerario social foi prestado as familias que declararam renda
mensal per capita de até 1/2 salario-minimo nos municipios de Sorocaba/SP, em
atendimento a Lei Municipal n°® 4.595/94'", regulamentada pelo Decreto Municipal n°

24.867/19'2 e em Votorantim, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.706/03'3.

1 https://leis.org/municipais /sp /sorocaba/lei/lei-ordinaria /1994 /4595 /lei-ordinaria-n-4595-1994-dispoe-
sobre-o-servico-funerario-no-municipio-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
12 https: / /leismunicipais.com.br/al/sp /s /sorocaba/decreto /2019 /2486 /24867 /decreto-n-24867-2019-

dispoe-sobre-a-regulamentacao-do-disposto-no-artigo-5-da-lei-municipal-n-4595-de-2-de-setembro-de-1994-

/

alterada-pela-lei-municipal-n-11-469-de-19-de-dezembro-de-201 6-que-dispoe-sobre-o-servico-funerario-no-
.

municipio-de-sorocaba-e-da-cutras-providencias !
13 https: / /leismunicipais.com.br /a /sp /v /votorantim /lei-ordinaria /2003 /171 /1706 /lei-ordinaria-n-1706-2003-
E‘l

dispoe-sobre-o-servico-funerario-no-municipio-de-votorantim

ORGANIZACAO EUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA — OFEBAS
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Durante os atendimentos do Servigo Social da OFEBAS, além da entrega
de documentos, é realizado o assessoramento das familias. Este consiste em
entrevistas individuais, com duragéo média de 1 hora, nas quais, por meio do estudo
social, sdo identificadas as necessidades das familias. O levantamento social tem
como objetivo orientar e direcionar cada demanda aos o6rgdos competentes,

garantindo a efetivagéo de direitos.

As familias enlutadas recebem orientacdes sobre beneficios e direitos
relacionados a saulde, previdéncia, agdes juridicas, seguro de vida, questbes
trabalhistas, direito de familia, entre outros. Quando necessario, ha encaminhamentos

para a rede de assisténcia social, Defensoria Publica e outros servigos especializados.

Além do atendimento social, todas as familias tém acesso a
acompanhamento psicolégico, realizado por psicologa especialista em luto. As
sessoOes sado individuais, com duragéo de 50 minutos, garantindo um espago seguro e

acolhedor para o enfrentamento do processo de perda.

Nota:

Mesmo que a solicitagdo de auxilio funeral seja indeferida pela Secretaria
da Cidadania, a Assistente Social da OFEBAS possui autonomia para acolher o(a)
declarante e realizar a entrevista socioeconémica. Tal procedimento considera o
contexto amplo de vulnerabilidade social da familia, permitindo a identificacdo de

outras demandas que vao além da analise da renda per capita.

G.1 - PUBLICO ALVO

Foram atendidas familias que declararam renda mensal per capita de até
1/2 salario-minimo, nos municipios de Sorocaba/SP, em conformidade com a Lei
Municipal n® 4.595/94, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 24.867/19'4, e
Votorantim, de acordo com a Lei Municipal n® 1.706/03"S. .

14 hitps: / /leismunicipais.com.br/al /sp/s/sorocaba/decreto /2019 /2486 /24867 /decreto-n-24867-2019-

dispoe-sobre-o-requ!amentacao-do—disoosfo-no-cmiqo-5-da-Eei-municipai-n-4595-de-2-de-se’tembro-de-1994-% L
alterada-pela-lei-municipal-n-11-469-de-19-de-dezembro-de-201 6-que-dispoe-sobre-o-servico-funerario-no- |
municipio-de-sorocaba-e-da-outras-providencias \

'l

15 httgs zzlelsmumcmols com. br/c/so/v/vo’roronnm/lel-ordmcrla/2003/1 71/1706/lei-ordinaria-n-1706-2003- \.

S’
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G.2 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Em 2025, 100% dos atendimentos do auxilio funeral social foram
realizados, totalizando 108 atendimentos/declarantes nos municipios de Sorocaba e
Votorantim. Essas agbes impactaram diretamente 324 pessoas, considerando todos

os integrantes dos grupos familiares atendidos.

Ressalta-se que as funerarias do municipio atuam em escala de plantéo,

ficando a responsabilidade da prestacao do servico funerario gratuito com a funeraria °
de plantdo na data do Obito, garantindo atendimento continuo, imediato e em

conformidade com as legislagdes municipais vigentes.

AUXILIO FUNERAL SOCIAL - 2025

108 Total 121

13

Sorocaba Votorantim

O servigo apresentou alta resolutividade, com atendimento integral da
demanda apresentada, evidenciando a eficiéncia operacional e compromisso com a

garantia de direitos.

A atuacéo articulada com a rede (encaminhamentos e orientag¢des) reforca

o papel do Servico Social como porta de entrada para acesso a direitos e politicas

publicas. g

G.3 - PROGRAMA LUZES DE ACOLHIMENTO
O PROGRAMA LUZES DE ACOLHIMENTO € um servigo online que visg(j-'\

1
H

oferecer apoio psicolégico coletivo a pessoas em diferentes processos de luto. Cada

grupo é formado por até 20 participantes e conduzido pela psicologa especialista em

luto na plataforma Google Meet, proporcionando um ambiente seguro e acolhefr».x

/|

para o compartilhamento de experiéncias e reflexdes sobre os diversos tipos de lutg.
i
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Os encontros ocorrem toda Ultima segunda-feira do més, as 19h, e a
participacdo é aberta a populagdo em geral, mediante inscri¢do realizada através de

link disponibilizado pela organizagéo. O programa € amplamente divulgado por meio

das redes sociais da OFEBAS e em parceria com a Secretaria da Saude, a Secretaria

da Mulher, além de cartazes espalhados em UPAs, UBSs e organizacdes locais,

garantindo acesso a comunidade.

O objetivo central é fortalecer a saude emocional dos participantes,
promovendo estratégias de enfrentamento do luto, acolhimento psicolégico e
construcdo de redes de apoio, contribuindo para a ressignificagdo da perda e a

continuidade da vida cotidiana.

G.4 - PUBLICO ALVO
Pessoas maiores de 18 anos, da comunidade em geral, que estejam
vivenciando processos de luto, independentemente do tipo de perda, e que possuam

acesso a internet para participacdo nos encontros online.

O programa também contempla, de forma indireta, usuarios encaminhados
pela rede socioassistencial e de salde, por meio de parcerias com a Secretaria da
Salde, Secretaria da Mulher, além de divulgacdo em unidades como UPAs, UBSs e

organizacdes da sociedade civil, ampliando o acesso e alcance da agéo.

G.5 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O programa possui capacidade de atendimento de até 20 participantes por
encontro, realizados mensalmente na modalidade online, por meio da plataforma
Google Meet. Considerando a periodicidade mensal, estima-se o atendimento de até
240 participantes ao longo do ano, podendo haver rotatividade de participantes

conforme a ades&o espontanea e a demanda da comunidade.

ADCANIZACAN CIINERARIA NAC ENTIDANES RENEFICENTES E ASCISTENCIAIS DE SOROCARA - OFFBAS
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NUMERO DE PARTICIPANTES/MES Total: 76

=

SAUDE MENTAL MATERNA

encontros mensais mantidos ao longo do ano, evidenciando a sustentabilidad

proposta e a relevancia do espago ofertado.
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H - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

PLANILHA Il - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Juros Financeiros
Descontos Obtidos
Doag¢des Pessoas Fisicas

Doacdes Pessoas Juridicas
Funeraria Matriz

Funeraria Votorantim
Adesdo Pro Family

Taxa de Cancelamento Plano
Manutengdo Pro Family
Qutras Receitas

Aluguel de Equipamentos
Reversdo Processo Trabalhista e Civel
Servigo Voluntario

{-) Cofins

356,14
300,00
34.203,91
9.368.960,15
178.576,83
549.331,69
4,048,838
9.624.181,11
206.166,49
79.960,02
8.776,99
107.686,80
733.873,25

Origem dos recursos

545.145,80

0,00%

0,00%

017%
46,91%
0,89%

2,75%

0,02%
48,18%
1,03%

0,40%

0,04%

0,54%

-3,67%

ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA - OFEBAS
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| - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

PLANILHA Il - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

DESPESAS OPERACIONAIS VALOR

{-) Despesa com pessoal {pessoal, encargos, beneficios, etc) RS 1.443.128,75 70,99%
{-) Servicos de Terceiros RS 11.267,85 0,55%
(-} Manutencdo, Conservagdo e utilidade ocupagdo RS 17.249,96 0,85%
{-) Materiais de Usc e Consumo RS 126.009,25 6,20%
{-) Despesas Administrativas RS 71.558,66 3,52%
{-) Despesas Financeiras RS 628,78 0,03%
{-) Despesas com doagdes R$ 201.369,52 9,91%
{-} Despesas Materiais e Urnas Funerarias RS 40.521,63 1,99%
{-) Depreciacdo RS 13.497,04  0,66%
{-) Servico Voluntario RS 107.686,80  5,30%

TOTAL R$ 2.032.918,24 100%

Despesas Operacionais 2025

3,555

2.47%
0,929

8-} Despesa com peesontipessosl, encergos, benefoios, sto)
B i1 Servigos de Teroeiros

Bi-iimpostos & Taxas

8 (-} Uslidade ocupagan

W) Materiais de Uso & Consumo

B} Despesas Admimstretves

# (-} Despesas Bancaras/prosfemprastimo sffinanciamentos
8- Despesas Materisia e Urnas Funeranas

¥ -} Despesas com Agdas/Acessarameanta S
(-} Daprecwgdo

® i Servigo Voluntsrio
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J - ACOES MEIO AMBIENTE
Em 2025, a OFEBAS, comprometida com a sustentabilidade e a
preservacdo ambiental, implementou diversas acbes de responsabilidade
socioambiental, incluindo:
a) Coleta seletiva nas unidades;
b) Reutilizagdo de uniformes;
c) Distribuicao de Copos reutilizaveis para colaboradores e publico externo;
d) Captacgdo de agua da chuva para lavagem de veiculos e areas externas;

e) Instalacéo de pontos de coleta de bitucas de cigarro, pilhas, baterias e demais
materiais eletrénicos;

f) Descarte dos documentos administrativo;

9) Coleta seletiva de capsula de café;

h) Pontos de coleta de tampinhas plasticas, incentivando a reciclagem e a

conscientizagdo ambiental.

Plano
Familia
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Essas iniciativas reforcam o compromisso da organizagdo com praticas
sustentaveis, reducdo de impactos ambientais e promocéao de cultura de cuidado com

0 meio ambiente junto a colaboradores e a comunidade.

J.1 - PUBLICO ALVO

Municipes de Sorocaba e Votorantim.

J.2 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO o
N&o se aplica

J.3 — RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
R$ 5.300,00 - distribuicdo de copos reciclaveis.

L.1 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS EM 2025
EQUIPE DE REFERENCIA NIVEL SUPERIOR (Resolugdo CNAS 17 de 20/06/2011)"

R 3 §Carga hoéria S
Colaboradores Qtd. Escolaridade ' Vinculo |
. ;. ¢ semanal :

 Gerente Geral -1 .|, Mestrade | . 4dhrs |

Coordenacao de '

- _ 1 Superior 44hrs CLT

Responsabilidade Social
Psic6loga .2 Superior 30hs CLT

Coordenagso de

_ 1 Superior 44hs CLT
Comunicacgéao
Coordenagao Adm. Fin. 1 Superior 44hs CLT
Coordeﬁé}éo Comercial | 1 Superior 44hs CLT }
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EQUIPE DE REFERENCIA NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL (Resolugao CNAS 09
de 15/04/2014)"7

Colaboradores  Qtd  Escolaridade Carga horaria semanal Vinculo|

! Mendenfe Comercial! & | Ensnomédio | 44 7 CLT

 Agentefunerario | 12 | Ensinomedio | 3 | CLT
e Faede |
_ 4 Ensino médio 36 CLT
Tanatopraxista |
Servigos Gerais | 12 | Ensino médio 36 CLT

M — ABRAGENCIA TERRITORIAL
A abrangéncia territorial dos projetos desenvolvidos pela OFEBAS
compreendeu os municipios de Sorocaba e Votorantim, assegurando a execugao das

acdes nos territorios de atuacao da organizagéo e o atendimento a populagéo local.

N — AVALIACAO DOS USUARIOS

Em todos os servigos prestados no ambito da defesa e garantia de direitos,
ao término de cada atendimento, foi disponibilizado um link para preenchimento de
formulario de avaliacdo. Essa ferramenta possibilitou aferir o grau de satisfagéo das
familias atendidas, bem como identificar oportunidades de aprimoramento continuo

dos processos e servigos ofertados.

A seguir, apresentam-se os graficos que ilustram os resultados obtidos a

partir das avaliagdes.

2014 /#:~:text=Ratifica%20e%20reconhece%20as%200cupa%C3%A7 %C3%B5es,do%20SUASY20%E2%8

%93%20NOBRH%2FSUAS.
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O que vocé achou do assessoramento do Vocé recebeu atendimento psicoloégico?
servigo social recebido:

38
53 Total: 63 Total: 63
25
10
- Slm Nzo N#o houve
Muito satisfeito Satisfeito Pouco Satisfeito Insatisfeito necessidade
Que nota vocé da para o atendimento Como voce avalia o atendimento
recebido pexla OFEBAS psicologico
" 27
Total: 63 Total: 36

12
18
Me ajudou a entender o me ajudou com outros
0~5 6~8 9~10 processo do luto problemas pessoais

O grafico a seguir evidencia os encaminhamentos realizados as redes de
apoio e as orientacdes relacionadas a defesa e garantia de direitos. Ressalta-se que
nem todos os atendidos pelo servico de auxilio funeral social participaram do
atendimento, uma vez que a presencga nao é obrigatoria. .

Encaminhamento para rede de apoio

121
2
uBS SECRETARIA DA DEFENSORIA NAO FOI
CIDADANIA NECESSARIO
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O - FORMAS DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

O programa ASSESSORAMENTO TECNICO s&o avaliados através de
formulario de pesquisa de avaliacao link
https://docs.google.com/forms/d/1rritNcYkyrob0dnpshjCV18bVnstikgJaMwTXWuOuF
k/edit enviado no final da capacitacéo;

O programa ASSESSORAMENTO FINANCEIRO é avaliado através de
formulario de pesquisé de avaliacéo link
https://docs.google.com/forms/d/1k70iOcUnEat_ktp5gIXqAB8ORBAFtHIKEIPbsR6LC
QA/edit enviado no final do processo administrativo de doagéo.

O programa CONTINUAR A VIVIER s&o avaliadas através de formulario
de pesquisa de avaliacéo link
https://docs.google.com/forms/d/1aa46fiotvH80lJXQc3sbwZASCT7nikRBQJRY146ce
Go/edit enviado no final do atendimento.
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QUADRO COMPARATIVO
OBJETIVO ESPECIFicO
A OFEBAS tem como objetivo proporcionar qualificacao profissional aos
colaboradores do terceiro setor nos municipios de Sorocaba e Votorantim, por meio
do programa do Assessoramento Técnico, bem como apoiar Organizacbes em seus
projetos/programas com aporte financeiro. Paralelamente, a instituicdo oferece

atendimento humanizado e de exceléncia as familias enlutadas, garantindo direitos e

realizando orientacbes e encaminhamentos nas areas de saude, educacao,

assisténcia juridica, assisténcia social e outros servigos do municipio.

Além disso, promove acgdes socioassistenciais junto a entidades
localizadas em seus territorios de atuagao, por meio de:
a) Fortalecimento e qualificacao das Organizac¢des, Fundagdes e Associagdes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, em aspectos de planejamento, captacdo de
recursos, gestdo, monitoramento, avaliagdo, oferta e execugdo de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como na atuagao voltada a
defesa e garantia de direitos;
b) Subsidiar a atuagdo das OSCs na execuc¢ao de servigos, programas, projetos
e no exercicio da defesa e garantia de direitos;
C) Fortalecer a participacéo, autonomia e protagonismo de grupos e organizagoes,
apoiando na identificacao de suas potencialidades;
d) Participacdo e colaboracdo em agdes sociais, incluindo eventos civeis,
culturais, sociais e histéricos, destacando-se, no ano de 2025, a atuagdo da OFEBAS
como patrocinadora do Programa Selo Social no municipio de Votorantim, iniciativa
de abrangéncia nacional que certifica organizacées comprometidas com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Essa participacdo contribuiu para o
fortalecimento da rede socioassistencial local, para a certificacdo de organizagées do
municipio e para a ampliacdo da visibilidade institucional de Votorantim em ambito
nacional, além de gerar impactos positivos diretos e indiretos a populacgédo, por meio . _’
do incentivo a praticas sociais estruturadas, mensuraveis e alinhadas ao

desenvolvimento sustentavel;

e) Oferta de atendimento gratuito a familias socioeconomicamente vulneraveis

que tenham perdido algum familiar;

ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA — OFEBAS
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f) Promocédo de processos de enfrentamento do luto com menores danos,
oferecendo apoio psicologico individualizado para que os enlutados possam continuar

a viver, respeitando a singularidade de cada situacgéo.

Na elaboracéo do plano de agdes, a OFEBAS se fundamenta na Resolugéo
n° 27/2011 do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social), especialmente nos
artigos 2°, inciso Il, e 3° inciso lll, e na Resolugdo n° 182/2025, que estabelece

diretrizes especificas para programas voltados ao fortalecimento do terceiro setor.

Dessa forma, os projetos séo desenvolvidos em conformidade com os itens 1 e 5 da
matriz de caracterizacdo do Assessoramento Técnico e da Defesa e Garantia de
Direitos no ambito da Politica de Assisténcia Social, alinhados também aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), promovendo a redugdo das desigualdades,
a promocdo da salde e bem-estar, a educagdo inclusiva e de qualidade, e a

construcdo de sociedades mais justas, equitativas e inclusivas.

PROGRAMA ASSESSORAMENTO TECNICO — programa continuo, permanente e
planejado, voltado prioritariamente ao fortalecimento de movimentos sociais e
organizagbes de usuarios, formagao e capacitagdo de liderangas, e desenvolvimento
de competéncias estratégicas para o terceiro setor. As agdes séo dirigidas ao publico
da politica de assisténcia social, em conformidade com a Lei n® 8.742/1993 e
deliberagdes do CNAS. O objetivo é garantir que as Organizac¢des da Sociedade Civil
(OSCs) atuem com planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagéo, execugao de
servicos, programas e projetos socioassistenciais, fortalecendo sua autonomia e

capacidade de defesa e garantia de direitos.

PROGRAMA ASSESSORAMENTO FINANCEIRO - programa continuo, permanente ?
e planejado baseada em critérios objetivos que asseguram a eficacia e o impacto

social das ag¢des. Para a concessao de recursos, doagdes ou aportes financeiros, séa
considerados os seguintes pilares: ‘ ,\
a) Disponibilidade orgamentaria da OFEBAS — garantindo que os recursos \/
sejam distribuidos de acordo com a capacidade financeira da organizagao;

b) Relevéncia social — priorizando agdes e projetos que atendam a demandas ;.

significativas da comunidade e contribuam para a incluséo, protegéo social e melhoria
\

da qualidade de vida; \
ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA - OFEBAS \
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C) Transformacdo social — avaliando a capacidade do projeto de promover
mudancas concretas, ampliar o acesso a servicos e fortalecer redes de apoio

comunitarias.

O programa ASSESSORAMENTO FINANCEIRO visa subsidiar a atuacao
das OSCs na execucdo de servigos, programas, projetos e na defesa e garantia de
direitos, assegurando que os recursos aplicados gerem impacto social positivo e

duradouro.

Defesa e Garantia de Direitos: servicos e programas continuos,
permanentes e planejados voltados prioritariamente a defesa e efetivagéo dos direitos
socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com érgaos publicos de defesa

de direitos, também dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, conforme a

Lei n°® 8.742/1993 e deliberagdes do CNAS.

N.°

ATIVIDADE

RESULTADOS ALCANCADOS

O programa Assessoramento
Técnico as Organizagdes da
Civil (OSCs)
realizado no  periodo
07/08/2025 a 30/10/2025.

foi
de

Sociedade

Nesse contexto, foi promovido o
aprimoramento técnico de 30
OSCs, participantes do ciclo de
Ao do

OSCs foram

com

capacitagoes. final
03

contempladas

processo,
aporte
financeiro de
R$ 10.000,00 cada, destinado a

projetos

no valor

execugao dos

Foi realizada a qualificagao técnica de 30
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
bem como o programa Assessoramento
Financeiro de 03 OSCs, que foram
de
R$ 10.000,00 cada, destinado a execugéo

contempladas com aporte

dos projetos apresentados ao final do ciclo

de assessoramento.

Estima-se que as acgbes desenvolvidas

tenham impactado mais de 25.000

pessoas, considerando  tanto  os

profissionais capacitados quanto os

usuarios atendidos pelas organizagoes.
e

investimento total foi de aproximadamen
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apresentados como resultado do
assessoramento.

R$ 68.000,00, evidenciando o alcance e a

relevancia social das iniciativas.

O programa Assessoramento
Financeiro as Organizacbes da
Civil (OSCs)

realizado de forma continua ao

Sociedade foi
longo de todo o ano, garantindo
apoio permanente as demandas
apresentadas e contribuindo para
de

programas e

a execucao servicos,
projetos

socioassistenciais.

Foram atendidas 56 Organizagcbes da
Sociedade Civil (OSCs) e demandas da
sociedade civil, com impacto estimado em
mais de 15.000 pessoas, considerando os
usuarios atendidos pelas organizagbes

beneficiadas.

As acOes contemplaram a participagéo e
apoio a eventos e iniciativas, como a
Caminhada da AMAS, Corrida da APAE
da

brinquedoteca

de Sorocaba, revitalizagéo ala
da de

Votorantim, além de atividades como

pediatrica e

Festa das Criangas, Natal Magico e |
doagdo de materiais escolares, entre

outras agdes socioassistenciais.

O investimento total superou o valor de
R$ 125.186,98, evidenciando o}
compromisso da OFEBAS

fortalecimento da rede socioassistencial e

com O

a promogao do impacto social no territorio.

O assessoramento as familias
enlutadas foi realizado de forma
continua ao longo de todo o ano,
contemplando o acolhimento e
encaminhamento para a rede de
apoio de 121 familias, com vistas
a garantia de direitos e ao acesso

a servigos socioassistenciais.

As acles realizadas impactaram 363
pessoas, considerando o declarante e os
dos falecidos, com
investimento de
R$ 975.456,39, evidenciando o alcance e

a relevancia social do servico prestado.

dependentes

aproximado
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Em 2025, a OFEBAS
desenvolveu agbes voltadas a
sustentabilidade e preservacéo
ambiental em suas unidades,

contemplando:

a) Coleta seletiva nas unidades;

b) Reutilizagao de uniformes;

c) Distribuicdo de copos reutilizaveis
para colaboradores e publico externo;

d) Captacao de agua da chuva para
lavagem de veiculos e areas externas;

e) Instalacdo de pontos de coleta de
bitucas de cigarro, pilhas, baterias e

demais materiais eletrénicos;

comprometidas com os Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

4 f) Descarte dos documentos
administrativo;
9) Coleta seletiva de capsula de café;
h) Pontos de coleta de tampinhas
plasticas, incentivando a reciclagem e a
conscientizacdo ambiental.
- Assessoramento atendimento | R$ 810,00 (18 horas da psicologa)
online psicolégico as
5 | familias/amigos enlutados, foram
12 encontros atingindo 76
participantes;
- A OFEBAS atuou como | Aagao contribuiu para o fortalecimento da
patrocinadora do Programa Selo | rede socioassistencial local, viabilizando a
Social no municipio de | certificagdo de 26 organizagées do
Votorantim, iniciativa de | municipio, além de promover a
abrangéncia nacional voltada a | qualificacdo das praticas institucionais por
6 | certificagdo de organizagdes | meio da mensuracdo de impactos sociais

e do alinhamento as diretrizes de
desenvolvimento sustentavel.

Como resultado, observou-se a ampliagao
da das

visibilidade organizagdes

participantes e do municipio em ambito | N

nacional, bem como o fortalecimento da

ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA - OFEBAS
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articulacdo entre sociedade civil, poder
publico e iniciativa privada.

Destaca-se, ainda, que a participacao da
OFEBAS como patrocinadora reforgcou
seu papel como agente estratégico de
investimento social, contribuindo para a
geragdo de impactos positivos diretos e

indiretos a populacdo, por meio do

incentivo a projetos  estruturados,
sustentaveis e voltados a melhoria da
qualidade de vida, redugdo das
desigualdades sociais e promogdo da

cidadania.

f\x&\w 5

Geraldo Santiago Hid
L~

- Diretor Presidente

Patricia g Oliveira Peixoto - Gerente Geral

Luci Irene RodriguesFortg da Silva — Coordenadora de Responsabilidade Social
CRESS 47.416

“OFEBAS, a vida da nossa familia é cuidar bem da sua!”

ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA - OFEBAS
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA PROGRAMA ASSESSORAMENTO 2025

ASSESSORAMENTO TECNICO - 2025

Pro Family

ofebas
CRONOGRAMA
Datas Horarios Tema Palestrante
08h as 09h Credenciamento + coffee Servigo Social + Psicologia
09h as 09h20h Abertura Gerente Geral da OEFBAS
1% Enc. | 09h20 as 09h40 Apresentagdo do trabalho e estrutura da OFEBAS Servige Social + Psicologia
07/08 09h40 as 10h
{7h) i0has 12h Oportunidades e desafios para o terceiro setor instituto Delta
13h as 15h A importancia das certificagbes DRADS - Diretoria Regional de
Assisténcia e Desenvolvimento Social
15h as 1Sh30 Coffee
15h30 as 17h Despertando o poder do terceiro setor Psicologia OFEBAS
09h as 10h Captagdo de recurso - desafio para o terceiro setor
10hasilh Olhar empreendedor para o terceiro setor
22 Enc. 1lhas 12h Emenda Parlamentar como fonte de renda Instituto Delta
21/08 13h as 15h Passo a passo para acesso a uma emenda parlamentar
(7h) 15h as 15h30 Coffee
15h30 as 17h Nota Fiscal Paulista como fonte de renda Econfinance Brasil
0%h as 10h
10has 1lh Despertando campedes do impossivel ao extraordindrio Amanda Rubio
32 Enc. 1lhas 12h
04/09 13h as 15h Minha jornada meu equilibrio Psicologia OFEBAS
(7h} 15h as 15h30 Coffee
15h30 as 17h Dindmica Autocuidado Psicologia OFEBAS
0%h as 11h Comunica¢io que transforma do Ruido a ¢clareza J L Comunica
42 Enc. 11h as 12h f\{\(
18/09 13h as 15h Marketing Digital: Estratégias para o Terceiro Setor :
{7h) 15h as 15h30 Coffee Comunicagdo OFEBAS - Thatiane
Silva
15h30 as 17h Ferramentas digitais para captagdo de recurso
09h as 10h ESG ~ Sustentabilidade e compliance juridico A

ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA ~ OFEBAS
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ASSESSORAMENTO TECNICO - 2025

g

ProFamily

ofebas
CRONOGRAMA
10h as 11h
52 Enc. 11has1zh LGPD para o terceiro setor
02/10 13h as 14h A importancia do Estatuto e suas stualizacdes
(6h) 14h as 15h
15h as 15h30 Coffee SOS
15h30 a5 17h Continuacio da palestra - A importdncia do Estatuto e suas
atualizagoes
0%h as 10h
i0has ilh Aspecto Teéricos e Praticos para elaboragdo de plano de trabalho
e projetos de acordo com a lei 13.019/2014
62 Enc. 11h as 12h
16/10 13h as 15h Pratica - Tema a ser definido Institute Delta
{6h) 15h as 15h30 Coffee
15h30 as 17h Apresentacdo e andlise do material produzido
09h as 09h30 Orientacao scbre a dinamica Servico Social
72 Enc. 09h30 as 10h Apresentacdo dos projetos - banca
30/10 10h as 10h30 Apontamentos da banca
{4h) 10h30 as 11h Orientagdo sobre o assessoramen;o financeiro Servigo Social

Local do evento: Rua Dr. Ruy Barbosa, 84 - Vila Horténcia - Sorocaba —~ SP - 18020-040
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ANEXO 2 - ORGANIZAGOES SELECIONADAS NO PROGRAMA
ASSESSORAMENTO TECNICO DE 2025

=S

ACAO COMUNITARIA INHAYBA

AGINDO JUNTOS GERAMOS + AJC

AMAS - ASSOCIAGAO AMIGOS DOS AUTISTAS DE SOROCABA NUCLEQ DE ATENDIMENTO TERAPEUTICO

AMDE - ASSOCIAGAO AMIGOS DOS DEFICIENTES - CENTRO DE EXCELENCIA EM ATENDIMENTO COM AUTISTAS

APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SOROCABA

ASCA - ASSOCIACAO SOCIAL COMUNIDADE DE AMOR

ASSOCIACAO AMIZADARIA SOLIDARIA

ASSOCIACAO AMOR EM CRISTO

Wwlomj~Njo s ]lwN

ASSOCIAGCAO AMOR INCLUSIVO

10

ASSOCIACAO ANG-NOVA GERACAO

ASSOCIAGAO BENEFICENTE AMIGOS DA ARCA DE SOROCABA

12

ASSOCIAGAO CRIANGA FELIZ DE SOROCABA

13

ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

14

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DE VOTORANTIM - ADV VIVA LEGAL

15

ASSOCIAGAO EDUCACIONAL SANTA RITA DE CASSIA

16

ASSOCIACAO HORIZONTES

17

ASSOCIACAO LUGAR DE AMOR E RESTAURAGAO

18

BANCO DE ALIMENTOS

19

CENTRO COMUNITARIO PADRE LUIZ SCROSOPP! - PROJETO ALEGRIA

20

INSTITUTO DE SAUDE EM EQUILIBRIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2

b

INSTITUTO DOS FILHOS MESERICORDIOSOS DA CRUZ

22

INSTITUTO GOLD

23

INSTITUTO MARIA CLARO LAR IVAN SANTOS DE ALBUQUERQUE

24

INSTITUTO PAZ E AMOR

25

INSTITUTO PLENA CIDADANIA

26

INTEGRAR - INSTITUTO TERAPEUTICA DE GRUPOS DE HABILITACAO E REABILITAGAO

27

LAR CASA BELA

28

29

LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO DE SOROCABA r\r\{
LAR SAQ VICENTE DE PAULO

30

SERVICOS DE OBRAS SOCIAIS - SOS

ORGANIZACAO FUNERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCABA - OFEBAS
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ANEXO 3 - RELAGAO DAS ORGANIZAGOES BENEFICIADAS COM O
ASSESSORAMENTO FINANCEIRO

ORGANIZACAO DOACAO INVESTIMERTO

3 ASSOCIACAD PROJETO VERDE COMPRA DE CESTA BASICA RE ATBO2
2 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - FUNDC SOCIAL DOAGAO DE MATERIAL ESCOLAR (43 1.907.50
3 JLIGA SORCCABANA MACA E CADEIRA DE RODAS RS 850000
4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SCROCABA - SECRETARIA DA MULHER CARTAZES PARA DIVULGAR O PROJETC RS A450.48
5 SANTA CASA DE SOROCABA J DOACAC DE AGUA DE COCO RS 1.500.00
6 SEBRAE - SERVICD BRAS. OE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS PALESTRA NO ASSESSORAMENTO TECNICO RS $.61500
7 SELO SOCAL CARTAZES PARA DIVULGAR O PROJETC RS 30.000.00
& ASSESSORAMENTO TECNICO INVESTIMENTO DO PROGRAMA RS 6800000
9 JCENTRO COMUNITARIO PAGRE LUIZ SCROSOPP; FESTA DAS CRIANGAS RS B46e.41
w NATAL MAGICO - PARQUE VITORIA REGIA FESTA COMUNITARIA RS 2500000
¥ PREFETURA MURICIPAL DE SOROCABA - FURDOC SCCIAL DOACAC DE BRINDES PARA O DIA DA MULMER RS 665,61
12 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - FUNDO SOCIAL DOAGAC CADEIRAS DE RODAS RS A4.88
13 JAMAS - ASSOCIAGAD AMIGOS DOS AUTISTAS DE SOROCABA PATROCINIO CAMINHADA DA AMAS RS 1.500,00
1 CRECHE MARIA CLARO COMPRA DE OVINHOS DE PASCOA RE 220600
15 [PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - CONCILIA BRINQUEDOS INTERATIVOS PARA A RECEPGAO RE 458,97
16 JLOJA BRASI 1 PATROCINIO FESTA AMBURGAUA ]S 500000
17 CENTRO COMUNITARIO PADRE LUIZ SCROSOPRY CAFE DE PRSCOA PARA AS CRIANCAS RE 1.000.00
18 PREFEITURA MUNICIPAL DF SOROCABA - FUKNDC SOCIAL PATROCINIO FESTA DA PASCOA RS 200000
117 UPA - UNiDAUE PRONTG ATENDIMENTO DO EDEN DOAGAD DE CADEIRAS PARA ATENDINENTO R& 422550
20 PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM - CERITERIO DOACAC UE CARRINHO DE URNA RS 1.000,00
21 FILHOS MISERICORDIOSOS DE VOTCRANTIM PATROCINIO FESTA DAS CRIANCAS RS 240.00
22 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - FUNDC SOCIAL GOACAC DE ARRANJO DE FLORES PARA EVENTO SOCIAL RS 560,14
23 JSANTA CASA DE VOTORANTIM - BRINQUEDOTECA CRIAGAO DO ESPACO Qs 614334
24 SANTA CASA DE VOTORANTIM - PEDIATRIA REVITALIZAUIZACAD DA PEDIATRIA RS 1048804
25 ENE - GERSON SOARES DE ARRUDA - hwrd tas cria COAGAQ DOS LIVROS DAS CRIANCAS RE 9.900,00
26 HINSTITUTO VOTORANTIM ESPORTES DOAGAO DOS UNIFORMES S §.880.00
27 [INTEGRAR INSTITUICAO TER. DE GRUPOS DE HABILIT. E REABILITAGAD PATROCINID FESTA DA PIZZA RS 1.000,00
28 |GES - GALERA EMPRESTO SORCUABA PATROCIND DAS CAMISETAS PARA A CAMINHADA =S 1 200,00
29 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SCROCABA - CEMITERIOS REFORMA DOS MUROS RS 20.000.00
30 ISECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA GE 8P - PROJETO PROERD PATROCINIO FESTA DA PIZZA 43 2.280,00
31 [PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIA - SECRETARIA DE SAUDE CAFE 0O ENCONTRO PEROLAS RE 81481
32 |PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM - FUNDD SOCIAL MATERIAL DE HIGIENE PARA INVASAQ TERESA DE BENGUELA | 18 925,80
33 IPREFEITURA MUNICIPAL DE SCROCABA - CEMITERIOS DOAGAG DE BEBEDOURDS PARA AS FAMILIAS RE 29566,73
34 JCMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE VOTORANTIM CAFE OO EVENTO DOS 1IDOSOS RS 715,81
335 PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM - FUNDO SOCIAL PATROCINIG FESTA DAS CRIANGAS RS & 7000
36 [PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - CEMITERIOS DOAGAD DE CAMERAS DE SEGURANGA 5 12.000.00
37 ASSOCIACAD PROJETO VERDE CESTA BASICA RS 197500
34 LOJA BRASIL HI EVENTO SCCIAL RS

39 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - SECRE TARIA DA MULHER CAFE ENCONTRO DO PEROLA 24 719,68
44 INSTITUTO HISTORICO GEOLOGICO DE SOROCABA REFORMA DA SEDE RS 1.000.00
&1 S0S - SERVICO DE OBRAS SOCIIS DOAGAC DE CAMISETAS RS 5.698,50
42 PREFEITURA MURICIPAL DE SOROCABA - FUNDO SCCIAL DOACAC DE CADEIRAS DE RODAS RS 200000
4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - CEMITERIOS REFORMA RS 1962,00
44 IPREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - SECRETARIA DA MULHER MATERIAL GRAFICO PARA O PROGRAMA 53 1.020.00
45 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - CEMITERIOS REFORNA RS 500000
48 GPAC! - GRUPG DE PESCUISA E ASSISTENCIA AQ CANCER INFANTIL DOAGAC DE AGUA DE COCO RS § 000,00
42 FASSOC. YETERANDS E VETERANAS DAS FORCAS DE SEG. DE SOROCABA  [EVENTO DE HOMENAGER AQS WETERAROS A T OORE 00
Al INSTITUTO BISTORICO GEQLOGICO DE SOROCARA MANUTENCAO DA SEDE RS 1.500.00
49 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA REFORMA DOS CEMITERIOS RS 20.000.00
50 INSTITUTO MEDICO LEGAL - REFORMA REFORMA DA UNIDADE (PINTURA} RS 250000
51 [ASSOCIAGAD FLOR DE CILA DE VOTORANTIM DOAGAD DE BOLACHAS RS 1.582.47
52 [INSTITUYO MEDICO LEGAL HEFORMA DA UNIDADE (PINTURA] RS 3.000,00
53 ISALDANHA MARINHO EVENTO SOCIAL 3

54 [PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM - FUNDO SOCIAL MATERIAL DE HIGIENE PARA INVASAO TERESA DE BENGUELA | RS

56 JCASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS COMPRA DE PANETONES SOLIDARIO RS

&6 PREFETURA MURNICIPAL OE SOROCABA - SECRETARU DA MULHER FLORES » CAFE ENCONTRG DO PEROLA RS

Foram investidos em agdes sociais mais de R$ 975.456,39 em 2025

ORCGANIZACAOD FLINERARIA DAS ENTIDADES BENEFICENTES E ASSISTENCIAIS DE SOROCARBA - OFEBAS




